I. Municipalidad de Papudo
Secretaria Municipal

ACTA N° 13/2019
SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

FECHA :08 de Mayo del 2019
HORA  :14:30 horas

La sesion es presidida por el Concejal SR. MAURICIO TAPIA
REINOSO y cuenta con la asistencia de los Sres. Concejales que se indica:

SR. CECIL LEIVA TRIGO

SRA. MIRIAM OLIVARES OSSES

SR. EDUARDO REINOSO FIGUEROA
SR. RODRIGO REINOSO REINOSO
SR. RODOLFO FERNANDEZ ALFARO

SECRETARIO MUNICIPAL : SR. ALEJANDRO OSORIO MARTIN
REPRESENTANTES DEPTOS. ' / \

SR. CLAUDIO COFRE NUNEZ
SRA. BEATRIZ ROCO RAMIREZ
SR. WILSON ASTUDILLO TAPIA
SR. MARIO BUSTAMANTE ENCINA
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Secretario Municipal informa que Alcaldesa se encuentra haciendo uso
de permiso administrativo, por tanto corresponda que presida sesion el
Concejal Sr. Mauricio Tapia Reinoso.

Entrega de Informe:

> Informe N° 06, de fecha 07 de Mayo 2019.
(Respuestas a las peticiones de los Sres. Concejales).

Se da por aprobada la siguiente acta de sesion concejo municipal:

- Acta Sesién Extraordinaria N° 04, de fecha 03 de Abril 2019.

Primer Punto de Tabla:

-
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I Municipaidad de Papudo
Unmiad de Control Mumcipal

PROYECTO DE ACUERDO EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL
ANO 2018 DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES

OBJETIVO DEL PROYECTO:

El presente proyecto tiene como objetivo someter a la aprobacion del Concejo Municipal
el cumplimiento de los objetivos de Gestion Institucional y a las metas de desempefio
colectivo de las areas de trabajo, correspondientes al afic 2018, del sistema de
incentivos establecido a favor de los funcionarios municipales por la Ley N*19.803

Lo anterior basado en el Informe de Evaluacién preparado por la Unidad de Control
Municipal, segun Metas que le correspondian cumplir a cada Area Municipal y que
forman parte de este proyecto de acuerdo

FUNDAMENTO LEGAL:

La Ley N* 20 723, publicada el 30 de enero de 2014, modific la Ley N° 18 803, refenda
al sistema de incentivos para los funcionarios municipales, denominado Programa de
Mejoramiento de la Gestién Municipal

El articulo cuarto transitorio dispuso de un plazo de 90 dias, contados de su publicacion
para efectuar las adecuaciones pertinentes al Reglamento Municipal sobre el Programa
de mejoramiento de la Gestion

Conforme a la normativa anterior, se prepard un texto actualizado de este Reglamento
Municipal, el cual fue aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 685/2014 en virtud del
acuerdo N° 30 del Concejo Municipal adoptado en sesion ordinaria N° 11, de fecha 25
de abnl de 2014
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I Municipaidad de Papudo
Umdad de Conlrol Municipal

TEXTO DEL ACUERDO

El Concejo Municipal aprueba la propuesta de Ia Alcaldesa sobre el cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional y las metas de desemperio colectivo afio 2018 de los
funcionarios municipales, segun informe de evaluacién de la Unidad de Control
Municipal

PAPUDO,Mayo de 2019
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DIRECCION DE CONTROL

I. MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL DEL ANO 2018

LEY DE INCENTIVOS N° 19.803
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DIRECCION DE CONTROL

Antecedentes legales y reglamentarios:

La Ley N° 19803, creo y regulé el pago de asignacion de incentivo a los funcionarios municipales, de
planta y contrata, regidos por el Estatuto Administrativo Municipal. Esta normativa fue modificada por la
Ley N* 20723.

En conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 19803, le corresponde al Alcalde someter a la aprobacién
del Concejo. el Plan de Mejoramiento de la Gestion Municipal del afio 2018, tomando como base la
propuesta efectuada por el Comité Técnico Municipal a que se refiere la misma ley. La aprobacion de
este programa debe efectuarse conjuntamente con el presupuesto municipal del afio 2018.

La misma ley N° 19803, dispuso que el Alcalde debe dictar con la aprobacion del Concejo un
reglamento para regular el sistema de incentivos, este reglamento se dicté mediante el Decreto
Alcaldicio N* 685, de fecha 27 de mayo de 2014 el cual se mantiene vigente.

Comité Técnico Municipal

El art. 5° de la ley 19803 dispone que por Resolucion se dispondra la instalacion, organizacién y
funcionamiento del Comité Técnico Municipal. Es asi como por Decreto Alcaldicio N° 219, de fecha 01
de abril de 2005, se dispuso la instalacion, organizacion y funcionamiento de este Comité

@
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En su organizacion el Comité quedo constituido por cuatro integrantes; dos representantes del Alcalde y
dos representantes de la Asociacién de Funcionarios, con igual numero de suplentes. Ademas, el
Comiteé cuenta con un secretario, cargo que ejerce el jefe o encargado de personal.

Lineamientos generales de mejoramiento de la gestion municipal

La Ley 19803 contempla que este Programa debe estar en concordancia con el Plan Comunal de
Desarrollo, como también con el Presupuesto Municipal. Esta Municipalidad en el objetivo de lograr un
mejoramiento de la gestion municipal, ha definido cuatro lineamientos estratégicos que inspiran este
programa y que son los siguientes:

* Lograr un mayor compromiso de los funcionarios municipales en las politicas de modernizacién y
mejoramiento de la gestion municipal;

= Contribuir a un mejor cumplimiento a las normas legales y reglamentarias sobre transparencia de
la gestion municipal:

* Propender a una mejor y mas expedita atencién a los vecinos, usuarios y contribuyentes de los
servicios municipales;

* Lograr una mejor eficiencia en la administracion de los recursos con que cuenta la Municipalidad,
tanto en la generacion de mayores ingresos, como también optimizando su uso, especialmente los
gastos
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Provisién del gasto:

La actual Ley 19803, ya no contempla restriccion de monto maximo a gastar por el pago de esta
asignacion de incentivo, salvo la aplicacién del articulo 9° ter, en los casos que el calculo individual por
funcionario, comparativamente supere el monto que le corresponda percibir a un funcionario del mismo
nivel y grado regido por la Escala Unica de Sueldos.

Por consiguiente, la provision del gasto debe determinarse en base al maximo posible a pagar, que para
el afio 2018, contemplan los siguientes porcentajes sobre la base de calculo:

Base 15,0 %
Colectivo 8.0 %
Institucional 7,6 %
Total 30,6 %

Metodologia para la formulacion del Programa:

La metodologia utilizada para formular este programa consistié esencialmente en dos etapas; la primera
correspondiente al trabajo del Comité Técnico Municipal y la segunda al proceso de validacién por la
Alcaldia
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En el trabajo del Comité se tomé como base la formulacion de objetivos y metas por cada una de las
unidades municipales, oyendo ademas a su respectivo jefe. De este trabajo preliminar se logré definir
los objetivos y metas colectivas y luego las institucionales.

Para hacer mas comprensible los objetivos y metas, el Comité mantuvo el modelo de afios anteriores
que entrega toda la informacion basica para este plan

En anexo se entrega el detalle de los objetivos y metas institucionales y colectivas por dreas para el afio
2018, las cuales se ponderan en orden de presentacion como se indican:

Primer orden: 60%;
Segundo orden. 30%:
Tercer orden: 10%.
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TIPO DE METAS INSTITUCIONAL

COORDINADOR: ADMINISTHADOR MUNICIPAL. CLAUDIO COFRE NUNEZ

INDICADOR DE
GESTION

LECTURA DEL INDICADOR
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Expone Director de Control Municipal.
Sr. Luis Cordova Jorquera.

Sefiala como corresponde cada afio exponer eventualmente t lo que
es el plan de mejoramiento de gestion y para poder cumplir con ese
aspecto procedera a realizar un analisis de cual fueron los resultados en
la practica de cada una de las unidades. Asimismo sefiala que cada
unidad tiene que presentar trimestralmente cual es el avance que ellos
se han planificado, que de alguna manera se presenta en la presente
evaluacion que luego dara a conocer.

Por tanto procede a exponer en detalle sobre el cumplimiento de cada
unidad.

Concejal Fernandez sobre metas institucionales, sefiala que cumple con
la meta, pero su consulta es por el indicador, porque el indicador es una
inauguracioén y no debiera ser a lo mejor un respaldo de que esta
adquirido el container.
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Control sefiala que se hicieron las 6rdenes.

Concejal Fernandez agrega que si fuese asi, seria un cien por ciento,
porque es un acto y no un indicador.

Control sefiala que en el indicador de gestién e inauguracién de la
oficina, pero el instrumento de medicién dice adquisicién de material en
muebles de oficina y eso de alguna u otra manera est4 aprobado cada
afo, por tanto vuelve a reiterar al igual que el afio pasado, que se debiera
plantear una revision y detenerse para analizar eventualmente dichos
aspectos, porque a veces se producen esas fallas y el instrumento de
medicién y el indicador de gestién, porque es muy dificil poder medir
esas cosas.

Concejal Fernandez agrega que lo importante es que no afecta el
cumplimiento de la meta.

Control sefiala que no, porque se hicieron las solicitudes.
Continta con la exposicién en detalle.

Concejal R. Reinoso sobre pago de aseo, sefiala que tuvo reclamos de
gente de bajos recursos y de la tercera edad, por tanto consulta cual fue
el método para llegar a ese término.

Control sobre lo consultado, sefiala que si no se equivoca es por el
avalto, pero ahi hay un problema bastante grande, porque hay que
cruzar dos datos, puede una persona haber trabajado toda su vida y
haber ganado buenas remuneraciones, pero cuando termina su periodo
laboral se pensiona o se jubila dependiendo del sistema que ocupe,
lamentablemente de ganar ochocientos mil pesos puede caer faciimente
en los doscientos, por lo tanto las condiciones de vida es notoriamente,
por lo cual cree que seria una materia interesante que la Alcaldesa junto
con los presentes propongan un nuevo mecanismo, como opinion
netamente de Control y que en algiin momento tuvieron que revisar dicha
situacion, porque en la practica son personas que son de bajos ingresos.

Administrador Municipal sobre lo mismo, sefiala que sobre eso hay un
reglamento y el avaluo fiscal es el que determina el pago o no d
contribuciones, una vez que eso sucede se puede ir al Departament
Social, para que este emita un informe y sobre este se trabaja con
Finanzas, donde hay un porcentaje que establece para rebaja
dependiendo de la situacion, ademas hay ciertos requisitos.

Control contintia con la exposicion en detalle. \

Concejal Fernandez respecto a las auditorias realizadas por parte de
Control Municipal, consulta si se puede tener acceso a los infor de
auditoria especificamente de viaticos y Fip.

Control responde que si, ademas sefiala que en el caso de viaticos era
bien especial, porque al revisar se dieron cuenta que en los viaticos no
habian actualizado el monto de este y como segundo se normalizé una
cosa que se referia al combustible que se entregaba como promedio
para el tema del viatico, que es muy distinto usar bencina de 97 que de
93 o petréleo, por tanto se hicieron esos dos ajustes antes mencionados.
Por otro lado agrega que también se hizo un ajuste importante a lo que
se refiere al tipo de combustible que se rinde, por tanto se comenzé
aplicar el otro criterio.
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Respecto al objetivo de la Contraloria, sefiala que el afio pasado llegaron
setenta y cinco tipos de requerimientos, desde denuncias, informacién
que requerian ellos mismos o consultas, en los cuéles obligatoriamente
se tiene que contestar los sesenta y cinco requerimientos, por tanto se
cumple el diez por ciento asignado.

Respecto a las capacitaciones, sefiala que el afio pasado se asistieron
a varias capacitaciones incluso convocando alguna gente de otras
unidades, asimismo se asisti6 a dos capacitaciones en la Contraloria,
una donde concurrié la Directora de Finanzas junto con él y otra donde
asistieron las funcionarias de Tesoreria, Contabilidad y la asistente de
Control, luego se fueron a dos capacitaciones referente a contabilidad a
la Subdere, especificamente a una encuesta de mejoramiento que al
final se debia responder una encuesta bastante especial y ademas se
fueron a dos capacitaciones de Transparencia, principalmente a lo que
se refiere a los nuevos requerimientos de Transparencia Activa y sobre
respuestas que se tienen que dar por los requerimientos de informacién.
Asimismo continta con la exposicién en detalle.

Concejal Fernandez sobre Transparencia, sefiala que el encargado
estuvo bastante tiempo con licencia, por tanto consulta al respecto.

Control sefiala que el sefior Rolando Pabst esta también en
Transparencia, pero cree que es una unidad que debiera tener
funcionarios con responsabilidades administrativas.

Concejal Fernandez agrega que eso lo habian planteado el afio pasado
cuando conversaron sobre el tema.

Control sefiala que es super necesario, ademas hoy dia estan dividiendo
un poco las areas, por una parte sobre transparencia activa lo esta
llevando el sefior Luis Mena y todo los requerimientos de informacién y
transparencia pasiva, asimismo agrega que hoy dia se ha agilizado
bastante el tema, porque una persona para ver esos dos temas es
absolutamente imposible. Agrega que en el caso del sefior Rolando
Pabst también esta cumpliendo labores de apoyo a la unidad de Control,
ya que permanentemente esta supervisando sobre las respuestas de
requerimientos de informacioén, que son las mas complejas y que de
alguna u otra manera pueden ocasionar algin tema de fiscalizacion
mayor al Municipio.

Administrador Municipal sefiala a lo que se refiere el Concejal es a
fortalecimiento de la unidad de Transparencia.

Concejal Fernandez consulta de quien depende la unidad de
Transparencia.

a lo que son las respuestas y de la base de cada uno de ellos, po
con el sefior Luis Mena todo lo que se refiere a transparencia activa
basicamente la ve junto con él y todo lo referente a respuestas se esta
viendo con Control, pero la idea finalmente es el fortalecimiento de la
unidad.

Concejal Leiva al respecto, sefiala que tiene dos quejas o no sabe si los
indicadores no fueron claros, pero no tiene que ver con lo que se esta
cumpliendo, una es y que le llamé mucho la atencién sobre el trabajo
que esta haciendo el IND para difundir los proyectos y Papudo aparece
con cero proyectos aprobados y hay tantas fuentes de financiamiento
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que las organizaciones comunitarias constantemente estan solicitando
subvencion y habiendo tanto concursos publicos donde se puede
postular, por tanto cree que el proyecto que se presenta a través de
Dideco apoyando a dichas organizaciones, una de las metas seria
conseguir la admisibilidad del proyecto, porque pasa que los proyectos
tienen un techo en los programas y que es demasiado acotado, por tanto
cuando ya se confirma que el proyecto estd admisible ya no es
responsabilidad de la Municipalidad y esta sucediendo que hay unos
proyectistas con una mala intencién que obviamente son de afuera y que
estan haciendo practicamente leso a las instituciones, por tanto cree que
debe haber una mano municipal mas acotado y mas dirigida a los
dirigentes, porque estos se dedican a trabajar en otras cosas y
voluntariamente hacen la labor de dirigentes, por ende cree que ese
seria como la meta del Municipio.

Como segundo, respecto a un problema que hay en la Direccién de
Obras, sobre quejas constantes de la gente que solicita certificados de
informes previos, certificado de riesgo y certificado de loteo irregular, con
el fin de poder postular a bienes nacionales para la regularizacién, por
tanto se sienten muy manoseados por parte del Municipio, porque
después de quince dias no aparece tampoco el certificado, por tanto son
demasiadas quejas de la gente que asiste al Municipio y ademas que la
tramitan mucho. Asimismo agrega que no cree que en un Municipio
demore quince dias, pero cuando se acercan a retirar el certificado no
esta, por tanto cree que eso es una real meta que se debe fijar como
indicador y entregar los documentos cuando la gente lo requiere,
ademas hay veces en que la gente pierde los subsidios por negligencia
Municipal, por tanto hay que tratar de mejorar el tema administrativo, es
por eso que lo hace presente y es necesario revisar los indicadores para
una mejor gestion y deben estar muy de acuerdo con la necesidad de la
gente.

Dideco al respecto cree que la misién de la Municipalidad es acompafiar
y asesorar, pero no se pueden hacer cargo de la confeccion del proyecto
y menos de la admisibilidad, porque ahi el Municipio pasaria a ser
responsable si el proyecto falla, por tanto tampoco podria estar en las
metas que los proyectos estén admisibles, porque no es responsabilidad
del Municipio, sino que de la organizacion y la misién como
Municipalidad es acompariar y asesorar, pero no en la confeccién misma
del proyecto.

Administrador Municipal sobre lo mismo y para complementar lo que
indica Dideco, sefiala que la Direccién de Desarrollo Comunitario s
trabaja en ese sentido, porque en organizaciones comunitarias se
presentaron proyectos para el fondo Presidente de la Republica y para
el Fondo Social y esos proyectos fueron elaborados dentro de la Rideco
por la encargada de organizaciones comunitarias, pero el tema esta e
el complemento, en conjunto, en coordinacién con cada una de

quedaron seis y lo mismo se esta haciendo con los clubes depo
la capacitaciéon a la que se asistio el dia de ayer masivamente
Gobernacioén, es justamente para poder lograr lo mismo, por tante el
Concejal dice algo muy certero ya que no todos los dirigentes estan
capacitados para hacer proyectos, pero el Municipio si tiene gente que
hace proyectos, pero no son los mismos proyectos que se hacen por el
IND que los que se hacen por Fondo Social, por tanto ahi también
requieren de capacitaciones por parte del Municipio, ademas se tiene a
un encargado de Deporte, que también se debe capacitar para aquello,
por tanto se entiende y puede ser parte perfectamente de un préximo

PMG.
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Concejal Leiva sobre el tema de la admisibilidad, sefiala que todos los
programas tienen acotados un presupuesto y se recomienda que se
presente en un primer momento de la postulacién y no al ultimo, porque
ya hay una razon de ir quedando atras, por tanto si el proyecto queda
admisible, hasta ahi llega la responsabilidad del Municipio, porque en la
elaboracion puede que esté mal hecho, donde ahi se requiere que la
Municipalidad intervenga.

Administrador Municipal agrega que muchas veces los organismos que
estan entregando los fondos, vienen a realizar las capacitaciones a la
Gobernacion y la Provincia de Petorca queda de las ultimas, por lo tanto
el Municipio cuando postula, lo hace en funcién de la capacitacién que
también se les hace a ellos mismos, es decir que si el proyecto se
presenta de los Ultimos, no es por el Municipio que lo quiera asi, sino
que por la entrega de informacién hacia el Municipio también es de los
ultimos.

Concejal Fernandez respecto a lo que sefialaba Dideco sobre la
admisibilidad, sefiala que tiene razén porque las metas son para los
funcionarios y no es para el club deportivo, por tanto la admisibilidad no
se puede obligar a la Dideco que llegue con un proyecto admisible de un
club deportivo, lo que si podria decir es que llegase con cinco proyectos
presentados o asesorados, porque es una meta de él y no del club,
asimismo agrega que efectivamente hay que incorporar ese tema, pero
ya serian para las metas del 2020.

Concejal Leiva cree que la admisibilidad es lo que se requiere para que
un proyecto sea aprobado y en el convenio, contrato o programa dice
claramente cudles son los requisitos.

Concejal Fernandez sefiala lo que se podria exigir a Dideco a lo mejor
seria que dentro de sus proyectos destinara presentar por lo menos tres
o cuatro a fondos de Deporte, si salen admisibles o no ya seria un tema
del club deportivo o del proyecto, pero ya presenté cuatro proyectos en
ese fondo.

Concejal Leiva agrega que no concuerda mucho, porque la admisibilidad
contempla lo que el proyecto requiere, por tanto hasta ahi es bueno,
porque es una cosa técnica, asimismo tiene la experiencia en la
comunidad de aguas, que también el proyecto por dar un un ejemplo,
tenia cien millones de pesos el programa y cortaron en los cien porque
los proyectos pasaron el valor y se dijo que el proyecto ‘est ba
inadmisible, es decir técnicamente esta bien hecho.

Dideco agrega que tampoco se tiene una alta taza de proyectos
admisibles, de hecho a lo que va del afo los proyectos de Seham
fueron todos admisibles y salieron con todo adjudicado, asimismos, lo
proyectos del Fondo Social y Presidente de la Republica presenta
nueve todos admisibles y tres aprobados, por lo tanto no tienen esa alta
taza de proyectos no admisibles.

Concejal Fernandez agrega que el fondo de Deporte tiene otra
metadologia distinta y que es un poco mas exigente para los clubes
deportivos, lo hace presente porque a &l también le pasé lo mismo, de
tratar de presentar un proyecto a fondo de Deporte era sumamente
complicado.

Dideco agrega que de hecho ayer le preguntaban a la Seremi y a la
Directora del IND, si el Municipio iba a tener cuota como Provincia y

dijeron que no, por otro lado el puntaje por ejemplo de un club d@‘
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va en desmedro de un equipo de Valparaiso, por tanto ya entran en
desventaja con otros clubes.

Administrador Municipal agrega que en funcién del PMG que se esta
viendo, puede decir que se puede ver y conversar mas adelante.

Concejal Leiva consulta respecto a la Direcccion de Obras.

Administrador Municipal sobre lo consultado, sefiala que es un tema que
ya se conversoé con el Director de Obras y ya esta acordado.

Concejal Leiva consulta si habia una especie de descoordinacién.

Administrador Municipal agrega que no quiere hablar de
descoordinacién, pero si ha habido un procedimiento que ha sido mas
lento de lo habitual.

Concejal Leiva sobre los quince dias de plazo, consulta si esta
estipulado en alguna regla.

Administrador Municipal agrega que son los procedimientos que estan
establecidos por ley.

Concejal R. Reinoso sobre el hecho de poder organizar a esas cuarenta
personas, consulta porque los hacen actuar individualmente que vengan
a la Direcccién de Obras, seria mejor agrupar a los cuarenta y que uno
solo realice la gestion.

Concejal Leiva agrega que el problema aparecié de repente y la
Municipalidad ahora esta tomando cartas en el asunto.

Administrador Municipal agrega que se habl6é directamente con el
servicio.

Control procede a dar lectura al presente proyecto de acuerdo.

Presidente somete a consideracion el presente proyecto de acuerdo el
cual es votado favorablemente en forma unanime por los sefiores

concejales presentes.
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Segundo Punto de Tabla:

{ Muncipaidad de Papudo
Depto Finanzas

PROYECTO ACUERDO PARA OTORGAR SUBVENCION
MUNICIPAL.

OBRJETIVO:
El presemie proyecto tiene como objetivo someter a la aprobacion del Conceo el
otorgamiento de subvencion para fines especificos, a las siguientes instituciones
¥ Unién Comunal de Adultos Mayores de Papudo.
Institucion que colabora con las funcion municipal

NORMATIVA LEGAL:

De acuerdo a lo esnpulado en la Ley N7 18695 Ant. 65 letra g) “Organica
Consttucional de Mumicipalidades™, el Alcalde requenra acuerdo del Concejo Mumicipal
para otorgar subvenciones y aportes, para financiar actividades comprendidas entre las
funciones de las Municipahidades, a personas junidicas de cardcter pablico o privado, sin
fines de lucro v ponerle 1ermino™

Ademas, sera requisito previo en conformidad a lo dispuesto en la Lev N° 19 862
del ano 2003 y su reglamento contenido en ¢l D S N° 3752003 del Ministerio de
Hacienda, estar insenito para optar a la recepcion de fondos publicos, lo cual esta
nsutucion cumple

Solicitudes de subvenciones municipales

PROPUESTA MUNICIPAL:
El Concejo Municipal acuerda aprobar la propuesta de la Alcaldesa de
otorgar subvencion para fines especificos, a la siguiente institucion:
¥ Union Comunal de Adultos Mayores S500,000
v

La cual se hard efectiva de acuerdo a las disponibilidades de fondos municipales,

Papudo,mayo de 2019

RPV MBRBRR

F
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Junto con saludarle cordialmente la Unién Comunal de
Adultos Mayores solicita a usted respetuosamente nos pueda apoyar con Subvencién
Municipal para el desarrollo de la Actividad “ Dia de la Madre” que realizaremos el dia 10

de Mayo de 2019.
Esta actividad considera una once para las Socias de la Union
Comunal y un show artistico.
Agradeciendo su apoyo para el desarrollo de esta actividad.
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Ficha de Institucion Privada

Datos Basicos
Rul 65.007.545-5
mibe UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES DE PAPUDO
Razon Social UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES
Tipe Insniuoon Uniones comunales de organizaciones funcionales

Are atica Tercera edad
Patrimomia s0
Capital s$0

tado resultad s0

Ubicacion y Contacto de la Casa Matriz

= Direccion Fono Fijo Movil
APILLA S/N, Papuda 13) 790330

Cargos

L Rut

q 0 TH-VEIGA HERRANZ
') ALVARC PEOMN-VEIGA HERRANZ
Personalidad Juridica
Numero 211/2008
Norgada po MUNICIPALIDAD PAPUDO

Observaciones

Regwstro Central de Colaboradores del Estado y Municpshdades

Fono/Fax

74957427

Cargo
Representante | egal

Presigdente
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Registro Central de Colaboradores del Estado y Murcpasoaoess

Ministerio de
Macienda

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

cion UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES, R

65.007.545-5 . 5
01/07/2009 ’

ALVARO PEON-VEIGA HERRANZ

4.774.080-0

UNION COMUNAL DE ADULTOS MAYORES
= 65.007.545-5

07/05/2019

Expone Director de Desarrollo Comunitario.
Sr. Mario Bustamante Encina.

Procede a dar lectura al presente proyecto de acuerdo.
Asimismo para el conocimiento de los presentes, sefiala que dich
subvencion es para la actividad que ellos siempre realizaban
tradicionalmente a fin de afio, pero fue cambiada para el dia de la mama
dicha actividad comunal.

Concejal Fernandez sefiala que el afio pasado solicitaron un millén.

Dideco sefiala que efectivamente solicitaron ese monto como era la
actividad a fin de afio y se realizaba al aire libre era mas el gasto, pero
ahora realizaran una actividad mas acotada con todos los clubes, el dia
viernes.

Presidente somete a consideracién el presente proyecto de acuerdo el
cual es votado favorablemente en forma unanime por los sefiores

concejales presentes.
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Tercer Punto de Tabla:

e

PROYECTO DE ACUERDO PARA RATIFICAR APORTE MUNICIPAL
AL CONVENIO DE EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL
PRODESAL DE INDAP PERIODO MAYO-DICIEMBRE 2019,

OBIETIVO:

El presente proyecto tiene como objetivo someter a la aprobacion del
Honorable Concejo Municipal, la propuesta de la Sra. Alcaldesa para realizar el aporte
municipal para la ejecucion del programa Prodesal para el periodo mayo-dic 2019.

NORMATIVA LEGAL:

La Resolucion exenta N® 001474 del B de enero de 2019 de INDAP que
aprueba las modificaciones a las normas técnicas y procedimientos operativos del
programa de desarrollo Local Prodesal. El Art. 65, letra j) del DFL N* 1 de 2006, del
Ministerio del Interior, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley
N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, sefiala como atribucién del
Alcalde con acuerdo del Concejo Municipal, Suscribir los convenios de programacion a que
se refieren los articulos 82 bis y 89 ter

ANTECEDENTES:

* INDAP ha informado que durante el afio 2019 el programa Prodesal operara en una
modalidad de transicion para reestructurarse a una nueva modalidad de ejecucion
a partir del 2020, por lo anterior, INDAP ha solicitado renovar el convenio para el
periodo mayo diciembre de este afo, considerando el aporte v nimero de usuarios
de la siguiente manera.

Porcentaje (%) de [ Aporte en

Numero Entidad lectivo
Nombre Unidad Operativa - Sporse Ent o
ral usuariosde la  Ejecutora en relacién | expresado en:
u.0. al aporte de INDAP *
(Minimo 15%) ($)
PRODESAL Papudo | 143 [ 27,80% | 7.168.667

WA

e’
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TEXTO DE ACUERDO:

“El Honorable Concejo Municipal acuerda aprobar la propuesta de la Sra.
Alcaldesa para ratificar el aporte Municipal para la ejecucion del convenio de desarrollo
local PRODESAL de INDAP por un monto total de $7.168.667 para el periodo mayo-
diciembre de 2019”.

N '",,.3—. v
: ubsnﬁfwjg.vnwts
~—ALCALDESA

Papudo, mayo de 2019

Expone Secretario Comunal de Planificacion.
Sr. Andres Mejias Arenas.

presupuestos anuales como tiene que ir el Municipio, dejando u
de lado lo que venian haciendo en temporada agricola y en funcién del
nuevo convenio de transicion que es de mayo a diciembre del presente
ano, ha solicitado la ratificacion del aporte municipal que ya estaba
comprometido en el Presupuesto Municipal, por tanto se hizo el ajuste
respectivo de lo que estaba comprometido para el afio, para dicho
convenio nuevo que viene de la temporada mayo a diciembre, por tanto
lo que estaba comprometido en el Presupuesto eran cerca de diez
millones de pesos y se descuenta en lo que ya se ha gastado en los
meses que se han ejecutado por programa, quedando como apo |

|
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saldo de siete millones ciento sesenta y ocho mil seiscientos sesenta y
siete pesos y el presente acuerdo se solicita a solicitud expresa del Indap
como antecedentes del tramite de renovacién del presente nuevo
convenio.

Concejal R. Reinoso sobre Prodesal, sefiala que visualmente se
desarrolla mas en Pullally.

Secplan sefiala que efectivamente se desarrolla en Las Salinas y Pullally
principalmente.

Concejal R. Reinoso consulta si se podria algin dia conocer mas
respecto al tema.

Secplan sobre lo consultado, sefiala que de hecho lo tiene considerado
y lo estuvo conversando con la encargada de Prodesal hoy por la
mafiana, para que en la préxima sesiéon de Concejo realice una
exposicion dando cuenta de la temporada que ya finalizo.

Por ultimo procede a dar lectura al texto del acuerdo.

Presidente somete a consideracién el presente proyecto de acuerdo el
cual es votado favorablemente por los sefiores concejales Sra. Olivares
Sr. Leiva, Sr. E. Reinoso, Sr. R. Reinoso y Sr. Tapia.

Concejal Fernandez se inhabilita en la votacion.

Varios e Incidentes:

Concejal Fernandez sobre informe que solicité de patentes comerciales,
pide que se pueda enviar en forma digital, ya que en la fotocopia no se
ve muy bien.

Ademas, solicita oficialmente remitir informes, respecto a las auditorias
de Viaticos y Fip, realizadas por la Unidad de Control durante el afio
2018.

Por otro lado, sobre un problema que les preocupa a todos y que lo
conversaron con la Concejal Olivares y Rodrigo Reinoso, respecto al
jardin de Pullally, que la verdad que es una situacién que les ha llegado
de rebote por comentarios de los apoderados, de las mismas tias, por
tanto hay un tema que a varios de los presentes les preocupa, porque
tiene que ver con el tema de los nifios, asimismo saben que se despidié
a una tia, pero desconocen cudles fueron los motivos, ademas les
preocupa porque efectivamente conoce que hay un sumario en
sabe también sobre una carta que les mostré la tia Sofia, con
diecinueve observaciones a la gestion de la tia Fabiola, pero no
carta a la vista y no le llegé al final, pero hay diecinueve

de las mismas personas que trabajan en el jardin.
Concejal R. Reinoso consulta si hay demandas.

Concejal Fernandez sobre lo consultado, sefiala que descongce si hay

demanda o no, por tanto seria bueno que se aclare cual es la situacién, -

o cual fue el motivo del despido de la tia, asimismo que va a pasar con

el jardin, porque lo que le llamé mucho la atencién y cree que es un punto \
importante, que es primera vez desde el tiempo en que esta el jardin, \J

hubo una protesta de apoderados y nunca habia pasado, ya que siempre
los temas se habian canalizado internamente, se habia controlado bien,

W
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pero esta vez salieron apoderados a protestar, por tanto eso es
preocupante, porque efectivamente quiere decir que es un tema
delicado, que no es un tema facil de abordar y que efectivamente ahi hay
apoderados que estan bastante molestos por todos los temas que se han
visto y que estan viendo respecto a falencias de la atencién hacia los
nifios, por tanto consulta al Director de Educacién cuéles seran los pasos
a seguir por parte del Educacion en ese sentido.

Dem al respecto, sefiala que han estado viviendo momentos bien
complejos dentro del jardin de Pullally, situacién que viene hace un mes
mas menos, donde se fue presentando una situacién de conflicto interno
entre funcionarias y a raiz de eso el Departamento de Educacién
determiné que ingresara a trabajar al jardin un equipo sicolaboral,
compuesto por una psicéloga y una asistente social para hacer un
monitoreo y un trabajo con las funcionarias del jardin infantil, asimismo
para poder tener un levantamiento de informacién y de cuales son los
problemas que gatillan la dificultad de relaciones entre personal y clima
laboral dentro del jardin. Agrega que no obstante aquello, ese informe
aun no le llega a él por parte de la psicéloga, donde son once
funcionarias que deben hacerles entrevista, pero la psicéloga en un
primer momento pensaba que en un dia podian entrevistar a dos o tres
funcionarias, pero la situacién no es asi, ya que en un dia han podido
entrevistar solamente a una funcionaria debido a que han tenido
situaciones un poco complejas dentro de las entrevistas. Agrega que
también dentro de la problematica que se ha generado, estan haciendo
una intervencion con la parte directiva del establecimiento del jardin y
personalmente esta asistiendo a trabajar al jardin en varias ocasiones
con el fin que no se generara conflicto, asimismo debe reconocer que
dentro de los dias que ha estado dentro del jardin, no le ha tocado
presenciar ninguna situacién que ameritara un conflicto o discusion entre
las funcionarias. Sefiala que esta semana se comenzé un trabajo de
reorganizacion de mejorar el clima laboral con distintas acciones que se
fueron proponiendo y dando metas a cumplir con el equipo que esta
trabajando dentro del jardin. Ademas a raiz de la misma situacion, la
semana pasada hubo algun tipo de manifestaciones en las afueras del
jardin, pero personalmente junto con el Administrador Municipal se
reunieron con las apoderadas en dos ocasiones, el dia jueves y viernes,
donde acordaron realizar una reunién y también se queria demostrar
cuales son las acciones que se estan llevando a cabo dentro del jardin y
cuales son también las propuestas, reclamos y quejas que ellos
presentaban. Asimismo agrega que dentro de la explicacién que ell
entregaron al jardin y dentro del reclamo que existe ahi importante, e
Depto. de Educacién también informé a los apoderados quxzﬁi habi

decretado la investigacién sumaria dentro del jardin infantil Rayite de So
y que el encargado y fiscal designado para la ocasién es|el profes
Dionisio Quiroga, para lo cual se ha establecido un plazo acQtado d
mes, para poder resolver aquellas situaciones. \

Por otro lado, agrega que dicha investigacién sumaria nace'a rajz de
una carta de reclamo de apoderadas, carta de reclamo de fun% rios
del jardin infantil y a raiz de eso mismo, hizo la solicitud, en este caso a
la Alcaldesa para inciar una investigacion sumaria por los reclamos que
ante la supuesta vulneracion de derechos que podrian estar recibiendo
los nifios y los funcionarios.

Concejal Fernandez consulta si el mes de plazo comienza desde la
dictacion del decreto.

Dem sobre lo consultado, sefiala desde que se hizo la aceptacion del
sumario, si no mal recuerda fue jueves o viernes de la semana pasada.

O~
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Concejal Fernandez agrega que tambien le comentaban sobre el tema
que algunas tias estaban con licencias médicas por temas psicolégicos,
porque habia mucha presi6n, por tanto que pasa con las tias, porque por
ejemplo esta la educadora y la otra tia pasé a sala cuna, pero consulta
que pasa con ese tema o se va a tomar alguna medida o se va a esperar
primero la investigacion y la primera medida fue la desvinculacién de la
tia Sofia, pero desconoce cual fue el motivo.

Dem sobre lo consultado, sefiala que el motivo fue necesidades de la
empresa.

Concejal Leiva sobre lo mismo, sefiala que le preocupan los despidos,
porque siempre después hay demandas, por tanto consulta si esta
dentro de lo legal.

Dem sefiala que cuando hacen despidos, es obvio que las personas que
son desvinculadas tiene todo el derecho a demandar porque no esta de
acuerdo con esta, pero no obstante a eso, una de las cosas que quizas
se ha caracterizado en el Depto. de Educacién, los ultimos despidos en
todos han demandado y de estas han tenido resultados positivos. Agrega
que en el caso lo mas probable que demanden y quizas no van a ganar,
pero si se tiene el sustento legal para poder decir que durante el presente
afo han tenido una merma en la subvencién del jardin infantil, no
obstante han debido aumentar en si la cobertura, ya que antes
funcionaban sin extensién de jornada, pero ahora si se tiene dentro del
jardin, donde se atienden dos o tres nifios, pero deben dejar a una
educadora y una asistente.

Administrador Municipal al respecto, sefiala que basicamente cuando
han estado en las reuniones, si bien sale el tema de la educadora que
fue desafectada, el problema no es ese fundamentalmente, el problema
no va por ahi, sino que el problema va con la directora y ese es
basicamente el problema, donde han tocado dos veces el tema, algunas
se ha quejado o no, pero como todos no son moneditas de oro, asi como
hay algunas que tenian buena y habian otras que no tenian tan buena,
pero el problema esta y se radica en la directora, por tanto se ha
abordado el tema en cuatro fases, primero en escuchar las dos partes y
la reunién que tuvieron el dia de ayer fue fundamental, porque asi como
habian mamas muy decididas y muy fuertes en decir que querian que se
fuera la directora, también hubo dos mamas en que dijeron que no tenian
ningun problema con la directora, por tanto es importante realizar las
reuniones para escuhar a ambas partes, cosa que se dijo en ese mismo
instante. Como segundo tema, es el andlisis del clima laboral, donde‘ahi

determinaciones que hizo fue la intervencion sicosocial, sicolaboral d
jardin infantil. Como tercero, sefiala que todo lo que corresponde a |
direccion administrativa del jardin infantil, que fue también intervenido,
donde el Jefe de Educacion estuvo mas de una semana asistiendo al
jardin infantil para darse cuenta de cémo funcionaba este, se tomaron™
medidas y se solicité por parte del Jefe de Educacién con direcciones
claras a la directora de lo que tenia que hacer en cada una de las
gestiones y como cuarto, es efectivamente asi como se tiene
obligaciones, pero también tienen derechos, es velar por los derechos
también del trabajador y no se puede tomar alguna medida sin antes
hacer una investigacion sumaria, por lo tanto todas esas cosas fueron
dichas el dia de ayer en la reunion.

Concejal Leiva sefiala que le causa ruido toda la situaciéon, ademas se
dice que se va hacer una investigacion, consulta porqué se separa o se
juzga o se despide a una persona.
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Administrador Municipal responde que son temas distintos.

Concejal Fernandez agrega que la que solicité la investigacién la
despiden, en vez de haber esperado que se terminara para ver si tenia
razén o no, por tanto el temor de las educadoras, es decir de las otras
tias que también firmaron la carta temen que las van a desvincular.

Administrador Municipal agrega que dentro de los ocho millones de
pesos que se esta gastando en remuneraciones en el jardin infantil, cinco
millones de pesos llegan de subvencion Junji y tres millones de lo que
esta entregando la Municipalidad, dentro de eso se tiene la posibilidad
de que la directora haga funciones también dentro de sala, porque el
coeficiente técnico que tienen respecto a la cantidad de nifios por metro
cuadrado que existe en el momento, no da con lo que tienen y eso es un
criterio que aborda el Director de Educacién quien dice que se debe
hacer dicho recorte, pero era interno, asimismo insiste que cuando
hablaron con las mamas se dijeron cosas que pasaron hace cinco afos
atras, es decir mucho antes que llegara la tia que se despidié, por tanto
hay un tema en relacién a la directora que no pueden soslayar, pero de
todas maneras el tema debe ser investigado.

Concejal Fernandez concuerda un poco con el Concejal, porque
efectivamente hay que recordar que a la tia la habian despedido en
diciembre y la volvieron a contratar por un tema de las cartas que
llegaron de los apoderados, por tanto si habia un tema financiero,
consulta porqué no lo hicieron antes.

Dem sobre lo dicho, sefiala que el afio pasado funcionaba muy distinto,
se debe recordar que el jardin funcionaba solamente hasta las 17:15
horas, pero ahora funciona hasta las 19:00 horas, ya eso es un cambio
importantisimo dentro de lo que estaba presupuestado y cuando
cerraron el afio pasado, no se tenia contemplado iniciar el presente afio
con extensién horaria.

Concejal Fernandez consulta porqué lo hicieron si no estaban los
recursos para hacerlo.

Dem responde que estaba dentro del convenio que se tiene con Junji,
que indica que si deben en caso que sea necesario, atender la extension
horaria, por tanto quedaron obligados por dicho convenio que lleva
mucho afios y que no hubo la posibilidad de seguir el mismo proceso que
se tenia el afio pasado que era hasta las 17:15 horas.

Administrador Municipal agrega ademas que es una organizacion que se

esta realizando, porque hay tres nifios, a veces hay un nifio y a vece 70

hay, por tanto es una situaciéon que ademas se esta realizando. | -
)

Concejal Fernandez sefiala que lo que queda del afio, consulta sixg
a contratar a ninguna educadora.

Dem sobre lo consultado, sefiala que no se debiera contratar a nadie
mas.

Administrador Municipal sobre lo mismo, agrega que excepto si sumara
la matricula, es decir que aumentara.

Dem agrega que el coeficiente esta indicado, es decir que cada siete
alumnos en los niveles, se debe ir contratando asistentes segun el caso.

Concejal Fernandez consulta cuanto era la matricula.
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Dem sobre lo consutado, sefiala que son treinta y ocho nifios en total.
Concejal Leiva consulta si el contrato de la tia era por un afio.
Dem responde que era indefinido.

Administrador Municipal agrega que también puede suceder algo que
diga el sumario, que también puede tomar una determinacién sobre la
educadora.

Concejal R. Reinoso sugiere que se mantenga informado de la situacion
al respecto.

Concejal Leiva agrega ademas que se relaciona el despido con el
conflicto.

Administrador Municipal agrega que el Concejal comenzé diciendo algo
muy importante, que lo fundamental es el interes superior de los nifios y
eso es lo fundamental y lo que no puede suceder es que exista
denuncias de maltrato psicolégico o fisico en contra de los nifios, eso es
inaceptable y de nadie y por supuesto de una educadora mucho menos,
por tanto eso es lo primero que se debe despejar sobre el tema,
afortunadamente el dia de ayer mirandose las caras con las personas,
ninguna dijo que habia tenido maltrato fisico hacia los nifios y el
psicolégico si hacia las funcionarias.

Concejal Fernandez sobre el sumario, consulta si va dirigido sélo a
entrevistar a las tias y no algunos apoderados.

Dem sobre lo consultado, sefiala que los apoderados que presentaron
carta de reclamos y de algunos apoderados que quisieran también
entrevistarse y eso esta dentro de la investigacion.

Concejal Fernandez consulta que después que el fiscal realice la
investigacion si es que amerita, se hace un sumario.

Administrador Municipal responde que si, porque después de una
investigacion pasa a sumario.

Concejal Olivares sobre el resultado de la investigacién, consulta si
también se podrian tomar medidas o es necesario un sumario para tomar
las medidas.

Admistrador Municipal sobre lo consultado, sefiala que si la investigacion
es de tal gravedad se eleva a sumario y este finalmente toma las
medidas.

Concejal Leiva consulta que estatuto se aplica en esa situacjon.
Dem responde que son cédigo del trabajo.

Asesor Juridico al respecto y quizds es importante sefalar que las
educadoras de los BTF son personal cédigo del trabajo adcritos al
Departamento de Educacién a los cuales no se les aplica directamente
el estatuto docente, por lo tanto las sanciones que se puede imponer
como empleador no son las mismas a las cuales estan habitualmente

acostumbrados en materia de funcionarios publicos, porque en el caso \

de estos las sanciones pueden pasar desde amonestacién hasta N

destitucion, pero en el caso de los docentes hay una sola sancién, que
es el término de la relacién laboral, no hay sanciones intermedias, o se

o
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absuelve o se coloca término a la relacion laboral y el estatuto docente
no tiene gradualidad de las sanciones, por eso es tan grave cuando se
hace un sumario a un profesor, porque si se constata la existencia de
hechos que ameritan ser sancionados, la Gnica sancién que hay es el
término de la relacién laboral y luego estan los funcionarios cédigo del
trabajo que son los que trabajan en el caso en los jardines BTF, donde
el codigo del trabajo no contempla sumarios y donde si se aplica las
normas de los reglamentos internos, por tanto ahi se tiene que ir a la
reglamentacion que regula a todos los funcionarios municipales, donde
les cabria la realizacién de sumario y la aplicacion de las sanciones que
establece el cédigo del trabajo, que van desde censuras, descuento de
sueldo y término de la relacién laboral, eso es a groso modo para que se
puedan ubicar en el contexto en que se esta.

Concejal Leiva sefiala que esta claro, por otro lado se pensaba que era
una decision arbitraria de parte del Dem.

Dem sefiala que siempre tiene un respaldo y que se ha caracterizado en
el ultimo tiempo, que siempre cuando hacen una accién se ha podido
respaldar con algun tipo de documentacioén ajustada a derecho.

Por otro lado, sefiala que tiene una muy buena noticia respecto a un
juicio, por tanto da la palabra al Asesor Juridico para que informe al
respecto.

Asesor Juridico sefala que los presentes recordaran que hace un tiempo
atras la Municipalidad fue demandada por los docentes, mas o menos
por ciento ochenta y siete millones de pesos. Agrega que este se gané
en el Tribunal de La Ligua, asimismo ganaron en la Corte de
Apelaciones, la causa se elevo a la Corte Suprema por la via del recurso
de bonificaciéon de jurisprudencia y ganaron en la Corte Suprema, en
definitiva quedé6 acreditado que la Municipalidad si le habia dado buen
uso a los recursos que venian de la ley bonificacién proporcional, a
diferencia lo que sostenian los docentes demandantes, que en el fondo
la Municipalidad se habia gastado la plata en otra cosa, por lo tanto fue
una muy buena noticia para el Municipio, porque queda demostrado una
vez mas que los recursos se estan gastando en aquello que
corresponde.

Dem sobre lo mismo, sefiala que comunas vecinas quedaron
condenadas a pagar quinientos millones de pesos. /\

Asesor Juridico sefiala que efectivamente La Ligua quedé condenada a
pagar quinientos millones de pesos, porque perdieron el juicio. *.

\
Dem agrega que se hizo un trabajo de al menos cinco mil hojas ‘que
entregaron a la abogada con el equipo de auditoria, mismo equipo que
expuso en Concejo y que participé también en los juicios, donde
participaron haciendo la defensa de la Municipalidad en los juicios, tanto
asi que el buen trabajo que se desarroll6, que bajo todo prondstico que
habia, ganaron en la primera, segunda y tercera instancia, donde eso
también significo un trabajo importante de poder recabar la informacién
y de una auditoria completa.

Asesor Juridico agrega que lo mas importante para los Concejales y para
su tranquilidad, que muchas veces se les dijo que la Municipalidad se
estaba gastando la plata en cualquier cosa y no en lo que correspondia,
por tanto para la tranquilidad de los presentes, los recursos tal como se
demostré en el juicio, estaban gastados en los que correspondia y los
docentes que alegaban que no habian sido esos recursos destinados a

(o
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remuneraciones, estaban completamente equivocados y los recursos
fueron integramente destinados a aquello que la ley establecia y asi lo
determind la sentencia de primera, segunda y tercera instancia.

Concejal R. Reinoso sefiala que en el Estadio Municipal hacia el sector
de Villa Marina, donde estan las casas, en el muro de contenciéon
quedaron unas rocas y la gente esta preocupada que pueda llover,
ademas no es un terreno firme y las piedras puedan caer arriba de las
casas, por tanto solicita que se revise la situacion a la brevedad.

Director Seguridd Publica sobre lo solicitado, sefiala que justamente se
esta realizando limpieza al sector, por tanto va a revisar el lugar.

Concejal R. Reinoso sefala que se realizé la nueva directiva del Comité
de Navidad, pero sefiala que varias personas se querian incorporar al
Comité, pero desconoce si tienen algun estatuto que establezca la
cantidad de personas a integrar dicha organizacion.

Dideco sefiala que el Comité de Navidad es abierto, pero lo que estaba
en discusion eran los dos cupos que eran para la directiva, pero el
Comité es abierto a la comunidad.

Concejal R. Reinoso agrega que estan dando un mal comunicado la
gente de la directiva, porque estaban diciendo que era un cupo limitado
y no estaban dejando integrar a gente que quiere llegar a aportar y ni
siquiera quieren un cargo.

Dideco sefala que se van a reunir con la organizacion para ordenar y
explicar cual es el funcionamiento interno.

Concejal R. Reinoso por otro lado, sobre una una encuesta que se
realizd a ciento veinticinco jovenes de la comuna, sefiala que en un
porcentaje sale el poder tener un espacio y salié muy privilegiadamente
la oficina donde estaba el box dental, ademas por lo que le acaban de
informar por una carta que la esta ocupando como oficina la gente de los
parquimetros, pero los parquimetros es un ente propio, ajeno al
Municipio, por tanto estaban viendo que posibilidades hay que la
empresa que ya debe tener los recursos pueda arrendar un espaciaq,
porque esta ocupando un espacio y cree que por la ubicacién estanda
cerca de establecimientos sobre todo el liceo, sabiendo en las
condiciones que los jovenes estan, por tanto cree que se
estudiar la posibilidad.

para darle vida.
Por otro lado, respecto a la encuesta realizada, sefiala que se\van a
tomar la encuesta con tranquilidad y con la seriedad que correspo y
se tomaran medidas, no solamente sobre el espacio, porque hoy en dia
se puede decir que se cuenta con este, pero para qué se quiere el
espacio y eso tiene que ir de la mano con talleres, por tanto hay que
ordenarse primero y luego se ve el espacio que van a requerir.

Concejal Fernandez consulta cuanto pagan de arriendo la empresa de
los parquimetros.

Administrador Municipal sobre lo consultado, sefiala que no lo tiene a la
mano, pero lo vera.
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Concejal R. Reinoso agrega que con todo lo que esta pasando con los
jovenes, cree que hay que darles bastante apoyo, porque cada vez estan
recibiendo malas noticias y que varios nifios de Papudo se estan
derivando a centros de rehabilitacion, por tanto también hay que ver que
las cosas estan medias complejas.

Concejal Fernandez consulta que esta haciendo Senda en ese sentido.
Dideco sobre lo consultado, sefiala que el trabajo de Senda hoy dia esta
enfocado netamente en los colegios, donde estan trabajando
fuertemente, porque es donde se radica el problema, ademas trabaja de
la mano con Educacién y Salud.

Administrador Municipal sobre lo mismo, sefiala que Senda también fue
parte colaborador para hacer la encuesta.

Concejal Fernandez consulta si sigue solo el jéven de Senda.

Dideco sobre lo consultado, sefiala que ahora se esta iniciando el
concurso para proveer con el apoyo.

Se da por terminada de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal siendo
las 16:14 horas.
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