I. Municipalidad de Papudo
Secretaria Municipal

ACTA N°14/2015
SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

FECHA :15 de Mayo del 2015
HORA :18:00 horas

RIGAZZI y C
indica:

SR. EDUARDO
SR. RODRIGO
SR. BENEDICTO ARAYA GUERRA ‘M\\

SR. JORGE ARCOS ARENAS
SR. CECIL LEIVA TRIGO

SECRETARIO MUNICIPAL: / / JANDRO OSORIOW%

REPRESENTANTES DEPTOS.

SR. WILSON ASTUDILLO TAPIA
SR. ANDRES MEJIAS ARENAS

SR. MARIO BUSTAMANTE ENCINA
SR. JORGE RUBIO QUINTEROS



Se da por aprobadas las siguientes actas de sesion ordinaria de
concejo municipal:

Acta N° 08 de fecha 27 de Marzo 2015
Acta N° 09 de fecha 28 de Marzo 2015
Acta N° 10 de fecha 10 de Abril 2015

Secretario Municipal informa que presidira la presente sesién de
concejo el Concejal Sr. Victor Fazio R. por encontrarse la Alcaldesa
haciendo uso de Permiso Administrativo.

Entrega Acta de Comisién
» Desarrollo Econémico y Rural, de fecha 27 de Abril de 2015.

Entrega de Informe:

Informe N° 05 de fecha 14 de Mayo 2015.
(Respuesta a las peticiones de los Sres. Concejales)

Primer Punto de Tabla:

Objetivo:

El presente proyecto de acuerdo tiene como
Concejo Municipal, las materias de definici g
seleccién y de acceso igualitario que formia
Fondo Concursable de Formacién de Funéi
20742. Este plan se basa en un modelo’ti
y Administrativo del Ministerio del Inferioy,

Anual Municipal del
s; creado por la Ley N°

Fundamento Legal: /

El articulo 4° de la Ley N° 2(/
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales.

Luego, el articulo 9° de la misma Ley, sefiala que municipalidades elaborarén un
plan anual, que debera presentarse al Concejo junto con el Presupuesto Municipal, en
el que se definirdn, entre otros aspectos, las 4reas prioritarias de estudios financiables
por esta via, los criterios de seleccién de los postulantes y las condiciones que
permitan el acceso igualitario de sus funcionarios a este beneficio.



Ahora bien, al someter a aprobacién el actual Presupuesto Municipal 2015, no fue
posible incorporar esta materia, por cuando afin no estaba publicado el Reglamento de
este Fondo, en cuya normativa se tenian que definir las areas prioritarias de estudios
financiables. Este reglamento ha sido oficializado en el mes de marzo de 2015; y por
lo tanto, solo luego de esa fecha es posible someter a la aprobacién del Concejo este
Plan Anual.

TEXTO DEL ACUERDO:

“El Concejo Municipal acuerda aprobar el Plan Anual Municipal para el Fondo
Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales de la Ley N° 20742,
conforme al texto que se adjunta y que se entiende forma parte de este acuerdo”.

MARIO BUSTAMANTE ENCINA
ALCALDE (S)

Papudo, mayo de 2015.

Expone Asesor
Sr. Gustavo Arcaya

\

Sefala que roygett d., ag i
hace un afio atr; 8eXxpuso en forma geng
que fortalecié el rol de| Cgricejo y creé los cargos qb

no causé efecte que se requeria dictar un\ heglamento por el
Ministerio del Interjior que regulara ese fondo y agemas se aprobaran
recursos para ppder optar a becas. Indicg/que €l refefido reglanienta
5te ; de marzo’y/pablicgdo en /el
to 8¢ emipieza hacgf efectivas
#s cgmo festo £s un fondo
das+os onariog’de plantd y gohtrata de los
Municipios esa administracién de gse féndofuedb radifada por/ley en
el Ministerio del Interior, Subsecrétarig de Desarrollo Regional. Plantea
que ya se inicio el proceso concursable del afio dos mil quince gdemas—
dentro de los recursos que aprobé el presupt sstoS hstal
afortunadamente para los funcionarios municipales aprobades con
recursos en presupuesto dos mil quince se efectuara el primér llamado
a concurso para este fondo. También sefiala que la Subdere inicié un
proceso de licitacién para todos los centros de formacién de distintos
niveles como técnicos, profesionales, diplomado e incluso magister,
donde esa licitacién arroj6 una cantidad de mas de mil centros de
formacién a nivel nacional que se encuentran disponibles para alumnos
funcionarios puedan optar postulando a este concurso.




Indica ademéas que la Ley dice que las Municipalidades deben aprobar
conjuntamente con su presupuesto el plan municipal del afio para este
fondo y en esta oportunidad no se aprobé en el presupuesto ya que no
habia reglamento a esa fecha siendo un requisito para que los
funcionarios puedan validar sus postulaciones. Sefiala que en esta
materia el Alcalde con el Concejo deben aprobar dos cosas esenciales;
primero, tienen que definir cuéles son las areas prioritarias que tiene el
municipio como enfoque a los distintos niveles técnico, profesional,
diplomado y magister, sefiala que esa es una decisién que toma cada
municipio de manera independiente; como segundo, resolver cuales
son los criterios que se van a tomar para efectos de seleccionar.
Ademas hay una tercera, que la Subdere envi6 una propuesta tipo que
tiene contemplado todo, salvo que no venia la pagina web donde se
pretende que este proceso concursable sea difundido a todos los
niveles de la mejor manera para que no quede ningun funcionario sin la
informacion.

Concejal Leiva consulta si este fondo abarca a los funcionarios de
Educacion.

Sr. Arcaya sefiala que sélo corresponde al personal de planta y
contrata del municipio, ya que esta ley la consiguié el gremio municipal
para sus funcionarios. Ademas indica que los funcionarios de
Educacion y Salud no tienen restricciones estatutarias para hacer
perfeccionamiento y sacar titulos y grados y en cambio los municipales
si la tienen encontrandose en una desventaja.

Concejal Leiva consylta si

los funcionarios compiten con otras

\due compiten con todo el pais de

Municipalidades.
Sr. Arcaya al rezt.«'.pga’?.I

acuerdo al monto de re nibles y, todo depende del criterio
nar cupos. Agrega que el proceso de

postulacién ya se enclientrd abierto hasta el treinta y uno de mayo de

pero a la vez les llega una asignacién por e| peXecci iehto por lo
que consulta si a los funcionarios municipales
recibiran alguna asignacién especial. X

beneficio para podg
niveles. Agrega que :
y no tiene beneficig i emas sefigla que el
funcionarios municipal no tiene la asignéci ) al, la que sien la

administracién publica que se paga y e 2 € ofesores se
paga, en cambio el funcionarios 9/ i y ese es un
problema. Plantea que en Salyd z : astan

marca un poco la tendencia del sueldo.

Concejal Araya sobre el tema primero se refiere al pafito plimero cuatro
donde se habla del encargado de Recursos Humarios por lo que
consulta, quienes son los encargados de esta4rea en la comuna.

Sr. Arcaya al respecto sefiala que por reglamento estd el Depto. de
Administracion y Finanzas.




Concejal Araya como segundo punto, consulta cuél es el proceso de
postulacién que deben hacer los funcionarios.

Sr. Arcaya al respecto informa que todo el proceso de postulacion debe
ser en linea en la pagina de la Subdere.

Concejal Araya se refiere a las priorizaciones y consulta si las realiz6 el
municipio o son estandar.

Sr. Arcaya sobre la consulta indica que son estandar pero se tenia la
facultad para reordenarlas y esto lo propuso el Cuerpo Directivo,
donde estuvieron viendo el impacto méas débil en que estaban. Ademas
sefiala que hay que reforzar la gestion interna fuertemente al igual que
la gestién financiera. En todo caso sefiala que todo va a depender de
como estén los demas municipios ya\que la oferta puede ser méas

abierta para otras éreas y se oce 6mo la~Subdere va a

administrar esas ofertas. %]
)

Presidente somete a consideracion /el presépfe proyecto de acuerdo el
cual es votado favorablemente ep forma\Unanime por los sefiore

Concejales presentes.

Segundo Punto de Tabla:

INFORME DAF “COMPORTAMIENTO DEPTO CACION 2015”




VARIACION MATRICULA 2014 - 2015

MATRICULA 2014
N* ALUMNOS
ESTABLECIMIENTO MATRICULA PRIORITARIOS % MAT
Escuela Basica de Papudo ! 285 185 | £4,91228
Escuela Rural Pullally 166 97| 58,43373
Liceo Técnico Profesional 150 95| 63,33333
Total [ 601 | e2,720m]
MATRICULA 2015
ESTABLECIMIENTO
Escuela Bdsica de Papudo
Escuela Rural Pullally
Liceo Téenico Profesional

Total




DENOMINACION

vigENTE ms 7
SUBVENCION FISCAL MENSUAL 418,891 152,370
SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL (PIE) 112,892 35,114
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 315,366 50,725
OTROS 123,296 70,788
CONVENIO EDUCACION PREBASICA 72,772 22,667
DE LA MUNICIPALIDAD 4 SERVICIOS TRASPASADOS 150,000 111,000
RECUPERACION LICENCIAS 5,050 1,683 10,012
s SRrIRS]  w—Series?

Sr. Wilson Astudillo Tapi

Sefala que
estaba i

dos mil nueve y s¢)continua hacia abajo y una vez que esté listo le
gustaria que |se gnalizara en el Concejo incluso, poder realizar una
reunién més tgcrica ya que no es un tema para analizar en una Sesién
de Concejo. Adrega que presentdé un andlisis de la variacién de las
matriculas que se encuentran en las carpetas de los Sres. Concejales,
se refiere al afio dos mil catorce donde habian seiscientos un alumnos
y en el presente afio hay quinientos sesenta y nueve alumnos por lo
tanto las matriculas siguen a la baja, sin perjuicio que el Liceo Técnico
aumento un poco, comparado al afio anterior. Ademas sefiala que por
respeto no entrara en detalles con los resultados. Sefiala que en el mes
de marzo se tuvo una asistencia pésima ya que generalmente viene el
término de verano y se desordena un poco la situacién pero se mide de
igual manera.




Sefiala que en la Subvencién fiscal mensual el presupuesto vigente es
de cuatrocientos dieciocho millones ochocientos noventa Y un pesos y
se deberia llevar a la fecha ciento treinta y nueve millones seiscientos
treinta pesos y s6lo se ha percibido ciento cincuenta y dos millones
trescientos setenta pesos.

Por otro lado indica que para la Subvencién Educacién Especial (Pie)
se tiene un presupuesto vigente de ciento doce millones ochocientos
noventa y dos pesos y se deberia haber recibido a la fecha, treinta y
siete millones seiscientos treinta y un pesos siendo que se ha recibido
treinta y cinco millones ciento catorce, una variacién un poco menor.

En cuanto a la Subvencién Escolar Preferencial (Sep) tiene un
presupuesto vigente de trescientos quince millones trescientos sesenta
y seis pesos y, se deberia llevar ciento cinco millones ciento veintidés
mil pesos y se lleva al momento, cincuenta millones setecientos
veinticinco pesos.

En resumen pasa a explicar el comportamiento de cada item del
informe.

Concejal Leiva se refiere a la Sep y consulta si el cuadro que esta en
las carpetas es hasta el mes de abril. Ademés sefiala que si se saca la
cuenta son ciento cincuenta donde se tiene proyectado trescientos
quince por lo que consulta ademas si los ingresos estan muy inflados.

Daf al respecto sefiala que hay que recordar que la Sep es acumulativa
y de los trescientos quince estén los recursos de afios anteriores.
Agrega que la Sep y otros programas acumulan recursos, 10s recursos
no llegan de fuera se supone que estan aqui. y algunos fondos de la
Sep se utilizaron en lo que, corresponde pero cuando se presentaba un
problema, se recurrign a esps fondos ya que no habia otra alternativa.
Sefiala que nunca se\gasto & a’cosa, ni tampoco fue transferido al
municipio, se gasfaba\e al. Manifiesta que en el poco tiempo
que lleva como E{;Ei} qigaA de recuperar esos recursos mediante
una cuenta corrient¢ gue, yg’'se' encuentra habilitada. Ademas solicita
que sobre el tema d¢ la Sep se debe esperar el resultado final.

lo que no se rindi6 y

dos mil nueve esta

L7
remanente. Por ofro lado sefiala qu
rendiciones se hicieron mal ademas, n subidas al portal donde
ahi se presen ¢

Concejal Lgiva
Superintendeéncia.

Asesor Tobar sefiala que la
Ministerio y este lo descuen

Asesor Tobar sefiala que en relacién al tema de las multas, es
importante sefialar que estas han sidg cursadas y tienen su origen en
el manejo diario del establecimiento educacional. Agrega que
puntualmente recuerda de manera ejemplar la multa que se cursé al
Liceo fue porque el libro de registro de asistencia un profesor lo habia
corregido con corrector donde cursaron una multa de veinte millones de
pesos y sobre este la Superintendencia tiene un formato bastante
estricto con el libro de asistencia.



Concejal Leiva sobre la materia consulta por el recurso de apelacién.

Asesor Tobar sefiala que son precisamente ante el superior jerarquico
quienes emiten la multa ante la Superintendencia.

Concejal Araya agradece el buen gjercicio que se esta realizando y
plantea que ojala se pueda realizar cada dos meses como lo sefialé el
Presidente Concejal Sr. Fazio en el sentido de ir viendo el proceso
evaluativo. Ademas solicita dos cosas, una de ellas son los costos fijos
que es fundamental para realizar un anélisis para tener una visién clara
y de ver cuénto cuesta mantener cada establecimiento funcionando;
como segundo, solicita que las sanciones por el ejercicio de tener esa
informacién ya que también hay una informacién relevante para poder
ver las sanciones efectivamente adonde apuntan. Sefiala que bajo
cualquier criterio, se entendera que no es una cosa I6gica tener una
multa de veinte millones de pesos que perjudica el desarrollo
educacional de los nifios. Agrega que por lo mismo es muy importante
tenerlo claro ya que también se tendria que ver si hay sanciones que
se merecen ser reprendidas por parte del mismo Municipio ademas,
cree que es prudente que el Concejo tenga esa informacién para asi
poder hacer una apreciacién y fiscalizacién correspondiente.

Finalmente nuevamente da las felicitaciones por el buen avance que se
ha realizado.

Asesor Tobar sobre lo que solicité el Concejal Araya, consulta si
bastaria con un cuadro de resumen de las sanciones o adjuntar el
expediente completo.

Concejal Araya al respecto sefiala que no es necesario el expediente
completo.

Concejal Eduardo Rejnoso
una falta en el libro.

lta sjSe castigé al profesor que realizd

Municipal y a lo mas s¢ pu realizar un sumario. Agrega que en el
tema de Educacién v la mano con los Directores a su vez
aprendiendo también ba r al tanto cuando

existan los problemas. Xgrega adem tuvo una
discusién por el tema de la pro retendion|don blemas y
se definiran lo e petencion ignafpara que puedan ser

utilizados. /l
Para finalizar\sefidla ¢ "F eparara el\informe pero ademas se debiera

1\

tener una reu 6 deja-€omisién para que ademas puedan asistir los
Directores 2 que para ellos es riuy necesario y para toda la
comunidad.

Concejal Fazio sobre lo sefidlad o/por el Qoncejal Araya de volver a lo
bimensual, la verdad que ;--' Sual /en cuanto a {a reyisién=es
i1 embargo /agrega q a dejar

bastante mas ordenado.

bimensual en el area de Ed ,," 2

Concejal Araya sefiala qué el puhto ceptral es mas que nada para que
de una vez por todas, ya que de todo/el tiempo que se ha hablado el
tema, aun esta en el aire. Por lo antérior cree que es prudente tener
esa informacion. Agrega que de/ los dos puntos que solicito,
principalmente el de los costos fijos, es para tener una idea clara de
cuél es el futuro que se espera. Agrega que personalmente y lo ha
dicho cuando estaba el Plan de Educacién y esta de acuerdo con el
Director de Finanzas, en el sentido que no esta preocupado que se
tenga que invertir trescientos millones, ademas si fuera porque se




aumentan las horas de preparacién de clases a los profesores, seria
una gran inversién, ya que estima que no se tendra un buen desarrollo
educativo hasta que no se tenga la capacidad econémica, para que
pueda dar una minima posibilidad a los Profesores de preparar las
clases correctamente.

Concejal Fazio sefiala que se podria proceder asi, primero la reunién
en donde se llamaria a los Directores y el préximo informe seria para el
mes de Junio que va a coincidir con lo trimestral.

Concejal Leiva consulta al Abogado sobre las multas que se cursan ya
que tiene la impresion que los Directores no conocen bien la ley y como
la Superintendencia aplica las multas. Por lo mismo agrega que los
Directores debieran tener la asesoria juridica respecto a como se debe
actuar.

Asesor Tobar al respecto informa que la Superintendencia actua
después que se realizé la visita a los establecimientos, por lo tanto, es
bastante poco probable que se pueda asesorar al Director del
establecimiento con horas de anticipacién. Agrega ademas que como
municipio cada Director al momento de hacerse cargo del
establecimiento, tiene ademés que hacerse cargo de ponerse al dia en
la legislacién vigente en su area, por lo tanto, debe a lo menos
instruirse respecto a las areas que tiene que estar preparado para
enfrentar ante una visita de la Superintendencia. Ademas sefiala que el
referido organismo ha visitado los establecimientos en cinco ocasiones
de las cuales se ha tenida\s6lo tios multas.

Concejal Fazio consuyita a
Daf al respecto inform

pesos y la otra por dos

pesos.

Asesor Arcaya sefiala que J§ toc6 hace un par de semanas atras, una
capacitacion sobre el ftera del manejo de los fdndos de la Sep y

recursos que son iCionales a la r, donde
precisamente una dé las problemaéti j que los
Directores en general, no han entendidd un boco ' rmado
que tiene el Ministerio de Educacién en est emas agrega
a modo personal,_donde se estd pagerdb caro los efectos de los
cambios de legjslaci g la Supe ndencia de Educacién nacié

ntraloria no puede entrar a
8 108 colegios como particulares

. ancion
ya que solamente’ fiscal
hay que induc b lee

.

vez, también entender el tesha/del
criterios son mucho mas esfrictos.
Concejal Fazio sobre el tema sefiala que se/ podria dar urgencia a la
reunién con los Directores.

Concejal Araya hace una acotacién sobre lo dicho por el Sr. Arcaya en
cuanto a que urge a su modo de ver las cosas, en que se podria hacer
algun tipo de capacitacién para enfrentar la situacién y mas alla de eso,
también insiste en solucionar el problema de la escuela de Pullally y
Papudo las cuales no se encuentra con Director de planta.




Asesor Tobar sefiala sobre el punto que habla el Concejal Araya, se
tiene que llamar a concurso en estricto rigor los tres directores por
distintas razones, ya que en las Escuelas Basicas se encuentra con
Directores reemplazantes producto de la salida del encargado de la
UTP y término de periodo. Agrega que en el caso del Director del Liceo
Técnico tiene vencimiento el treinta del mes de mayo 2015 por lo cual
se tiene que llamar a concurso. Por lo anterior sefiala que se hara el
llamado a concurso en conjunto de manera de tener un sélo proceso de
cambio de Directores. Por lo mismo indica que eso implicara que se
tendra que nombrar a quien por el momento ocupa el cargo titular en
calidad de reemplazante mientras dure el concurso en el caso del
Liceo.

Finalmente indica que efectivamente hay un tema que se podria
capacitar momentdneamente ya que obviamente quienes lleguen
vendran con el nuevo sistema de la Alta Direccién Pablica y con otros
estandares que se tuvieron a la vista en el proceso anterior.

Concejal Fazio sefiala que se debe dar importancia al problema ya que
hay que operar de forma urgente.

Tercer Punto de Tabla:

PROPUESTA DE APROBACION SOBRE TRANSFERENCIA DE
DOMINIO DE PATENTE DE ALCOHOL

OBJETIVO:
El presente proyecto;bo

una propuesta que considlera 1a\¥r;

(vo someter a la aprobacién de Concejo,
ferencia de Dominio de una patente de
alcohol, enrolada con| el -039, del giro Minimercado de Bebidas
Alcohdlicas, clasificada ¢n lg/etra H) de la Ley N° 19.925, a nombre de Suc.
Maria Cristina Mondada Ferndndez.

La propuesta anterior, se basa en informe N° 04/2015, ¥de la domision
especial a la que se refiere el articulo 9° del Degreth AlcaldidiowN® 333/2001,
sobre “Procedimientos para tramitacién de patenes de alco

FUNDAMENTO

El Art. 65, letra , que fija el texto refundido de la ley
18.695, Organica unicipalidddes, sefiala que el Alcalde
requerird acuerdo “€jo para, bar, renovar, caducar y trasladar
patentes de alcoholes.

TEXTO DEL AC

“El Concejo la propuesta del Sr. Alcalde
sobre patentes de alcoholes, de acuerdo al Informe adjfinto de la Comisién
Municipal, en este caso Transferencia de Dominjo de la patente de
alcohol, enrolada con el N° 4-039, del giro de Minimercado de Bebidas
Alcohélicas, letra H) de la Ley de Alcoholes como se indica:

Transferencia de Dominio:

De : Maria Cristina Mondaca Ferndndez
R.U.T. § N° 7.756.070-K
Domicilio Calle 26 de Noviembre N° 989, Comuna de Papudo.



A f Rodrigo Andrés Salas Montecinos

R.U.T. - N° 13.551.625-2
Domicilio : Calle 26 de Noviembre N° 989, Comuna de Papudo.
MARIO BUSTAMANTE ENCINA

ALCALDE (S)
Papudo, Mayo de 2015.

Expone Encargada de Rentas
Sra. Paulina Herrera

Procede a dar lectura al presente proyecto de acuerdo.

Presidente som ideraci | presen cuerdo el

cual es votado favorablemente en forma unanime por los Sres.
Concejales presentes.

PROPUESTA DE APROBACION DE TRANSFERENCIA EN CALIDAD
DE ARRIENDO DE PATENTE DE ALCOHOL

OBJETIVO:

El presente proyecto tiefté ¢
una propuesta que considera la
patente de alcohol, enrolada 96' 4-039, del giro de Minimercado de
Bebidas Alcohélicas, clasificada ¢f la letra H) de la Ley N° 19.925, del
Propietario Sr. Rodrigo Salas Mghtecinos, a la arrendataria Supermercado
Provipan Ltda.

sobre “Procedimientos para tramitacién de patentes de 21co :
FUNDAMENTO LEGAL: N\
El Art. 65, letra n) del D. F. L. N° 1/2006, qye §ijé
18.695, Orgéanica Constitucional d¢ Municipsljdadés
ird ' af, fe y trasladar
ympli gbay rencia fen calidad de :

Bebidas Alcohdlicas”.

TEXTO DEL ACUERDO:

“El Concejo Municipal acuerda aprobar la propuesta del Sr. Alcalde (S)
sobre patentes de alcoholes, de acuerdo al Informe adjunto de la Comisién
Municipal, en este caso la Transferencia (en calidad de Arriendo) de la
patente de alcohol, enrolada con el N° 4-039, del giro de Minimercado de
Bebidas Alcohélicas, letra H) de la Ley de Alcoholes como se indica:

Propietario:

Nombre $ Rodrigo Andrés Salas Montecinos.
R.U.T. 2 N° 13.551.625-2



Domicilio  : Calle 26 de Noviembre N° 989, Papudo

Arrendataria:

Nombre 3 Supermercado Provipan Ltda.

R.U.T. : N° 76.006.634-6

Domicilio s Calle 26 de Noviembre N° 989, Papudo

MARIO BUSTAMANTE ENCINA
ALCALDE (8S)

Papudo, Mayo de 2015.

Expone Encargada de Rentas
Sra. Paulina Herrera

Procede a dar lectura al presente proyecto de acuerdo.

Presidente somete a consideracién el presente proyecto de acuerdo el

cual es votado favorablemente en forma unénime por los Sres.
Concejales presentes.

Cuarto Punto de Tabla:

PROYECTO DE ACUERDO PARA APROBAR NOMBRAMIENTO
EN EL CARGO DE DIRECTOR DE CONTROL

OBIJETIVO:

El presente proyecto de acuerdo\ti 0 objetivo someter a la aprobacién
del Concejo Municipal, la propuesta 4d este Alcalde para el nombramiento en
el cargo de Director de Contfol de/esta Municipalidad, en calidad de titular,
luego de concluido el correspongdiente concurso publicoyde antecedentes y
oposicién, cuyas bases fuergh aprobadas por el Cdngejo y luego se
oficializaron mediante Decre
2015.

FUNDAMENTO LEGAL:

La Ley N° 18695, Organica Constitucional de
29, inciso segundo, regula la provisién de
sefialando:
“La jefatura de esta upidae rso de oposicién y
antecedentes y no padri 4 5 meses consecutivos.
Las bases del concu ombramr'r 'def funtionafio que desempefie esta

La propuesta de este Alcalde (s) se basa en el informe final o e
Comité de Seleccién de este concurso, que en sintesis concluye que sélo dos
de los diez postulantes lograron superar el puntaje minimo exigido en las
bases para la primera etapa de evaluacién de antecedentes. Luego, en la
segunda etapa de entrevista, los dos preseleccionados lograron también
superar el puntaje minimo exigido en las bases; resultando en consecuencia
dos seleccionados para integrar la terna, sobre la cual, esta Alcaldesa ha
elegido a quien resulté con el mayor puntaje.




TEXTO DEL ACUERDO:

“El Concejo Municipal acuerda aprobar la propuesta de este Alcalde (s) para
el nombramiento en el cargo de Director de Control de esta Municipalidad, en
calidad de titular, del Sr. LUIS ENRIQUE CORDOVA JORQUERA, RUT N°
11.136.572-5, de profesién Ingeniero Comercial, en el grado 8° de la Planta
de Directivos”.

MARIO BUSTAMANTE ENCINA
ALCALDE (S)

Papudo, mayo de 2015.

Expone Asesor Juridico
Sr. Juan Luis Tobar

Sefiala que le ha tocado dirigirse al Concejo Municipal a fin de
presentar el proyecto de acuerdo que tiene por finalidad dar
cumplimiento a la implementaciéon de la ley que crea el cargo de
Director de Control. Sefiala que por aplicacién de la ley N° 18.695 se
requiere expresamente para el nombramiento del referido cargo el
acuerdo del Honorable Concejo Municipal. Ademés sefiala que el
proceso de la seleccién de Director de Control se inicié hace bastante
tiempo y se realizé un primer llamado publico que por diversas razones
no hubo concursantes que calificaran de acuerdo a los perfiles
requeridos para el cargo, declarandose desierta en su oportunidad.
Posteriormente se efectué un seg indo llamado a concurso publico que
es un proceso de dos etapas con cificagiones intermedias, postularon

3 ¥sa$ doce personas pasaron a la
etapa siguiente s6lo des perspnas. Magifiesta que en definitiva llegaron
hasta el final del procesc ,_ @ ificaciones que obtuvieron de
acuerdo a los parametros |de evallfacion dos postulantes y, conforme a

con el fin que el 2
conocimiento del texto del /Aacuerdo/y ‘poder
pertinentes.
consulta 'Tf

Concejal Edu Rein

acuerdo.

Asesor Tobat al sefala que el Alcalde
que no se encontraba la Alcaldesa fitular g
acuerdo.

esta en las Actas que se firmaron gl sg le entregara
al menos un poco de inferfi@ebn anifs de . Eftiende que la
persona es la nMAS ecapdd a Qe g€ i6 Al que gand el
concurso. Agrega que-ya e idir otro Control
pero sefiala que por respeto” y £onsideracion debiera haber
entregado a lo menos un resumé i de la persona,
ademas consulta cuél fue el puntaje minimo que el Sr. Cérdova obtuvo.

Asesor Tobar sefiala que el puntaje minimo para pasar de una etapa a
otra es de un ochenta y seis por ciento.

Concejal Araya consulta por la experiencia que manifesto.




Asesor Tobar informa al respecto que los detalles sobre la experiencia
tendrian que verse en la carpeta, ademas sefala tal como lo habia
solicitado el Concejal Araya en un Concejo previo donde se habia
solicitado por parte del Concejo a la persona que resultara
seleccionada antes de que se votara, se hiciera presente para que lo
conocieran ademas de hacer una pequefia exposicion. Sobre lo
anterior informa que la persona se encuentra presente el dia de hoy y
esta dispuesto hacer lo que el Concejo habia solicitado en su
oportunidad, antes que se tome la decisién.

Por Ultimo hace referencia del seleccionado Sr. Luis Cordova Jorquera
de profesién Ingeniero Comercial con un Master en Administracién y
Diplomado en calidad sustentabilidad y mejoramiento continuo, ademas
de haber sido profesor titular en la Universidad del Mar y se ha
desempeiiado en distintas 4reas del mundo de la Ingeniera Comercial.

Sr. Luis Cordova se presenta ante el Concejo Municipal y procede
mediante una presentacién audiovisual acerca de plan de trabajo como
Control Municipal.

Presidente somete a consideracién el presente proyecto de acuerdo el

cual es votado favorablemente en forma unénime por los Sres.

Concejales presentes.

Quinto Punto de Tabla:

N

APROBACION PARA|SUSC

CUERDO
CONTRATO MONTO

OBJETIVO:

El presente proyecto tiene comqy objeti

31/1/2/1442, d : :
transferencia para’la ejecucién

FUNDAMENTO LEGAL:

El Art. 65, letra i) de la Ley 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades, que dispone que el “Alcalde requerira el acuerdo del
Concejo para celebrar los convenios y contratos que involucren montos
iguales o superiores a 500 UTM; no obstante aquello que comprometan
al municipio por un plazo que exceda el periodo Alcaldicio, requeriran



el acuerdo de los dos tercios del Concejo”, tratandose de recursos
municipales.

Sin perjuicio de aquello y como ha sido ya tradicional, esta
administracion ha considerado oportuno someter de igual manera a
consideracién del H. Concejo Municipal, la propuesta de adjudicacién
de aquellos proyectos que superen las 500 UTM, sin perjuicio de las
fuentes de financiamiento de estos, siendo en este caso financiado con
recursos PMU.

TEXTO DE LA PROPUESTA:

“El Concejo Municipal aprueba la propuesta del Sr. Alcalde (s) de
adjudicar la licitacién plblica ID: 3596-62-LP15 del proyecto
denominado, “Construccién Sede Junta de Vecinos Unidn y
Progreso”, y suscribir el respectivo contrato de construccién a la
empresa JORGE GONZALEZ MENDOZA EIRL. Rut N°76.402.672-1,
por la suma de $ 44.470.940 (Cuarenta 'y cuatro  millones
cuatrocientos setenta mil novecientos cuarenta pesos, impuestos
incluidos.), con un plazo de ejecucién de 45 dias corridos.

MARIO BUSTAMANTE ENCINA
ALCALDE (S)

PAPUDO, 12 DE MAYO DE 2015

Expone Secplan
Sr. Andrés Mejias

: affes formales que Ja Comisién de Apertura dio
e én el punto de Ias pases adminisfrativas que se

el principio de
de evaluacién

son Jorge Patricio
| Acta de Evaluacién
aplicando los criterios establecidos en bases se obtuvo con la empresa de
Jorge Gonzélez un puntaje total de 85,45 % y la empresa Teram con un
80 % por lo que la comisién propuso a Ia Alcaldesa adjudicar la licitacion a
la Empresa de Jorge Gonzélez Mendoza por un monto de $ 44.470.940
pesos con impto., incluido y con un plazo de ejecucién de cuarenta y
cinco dias corridos.



Concejal Arcos sobre el tema sefiala que seria importante dentro de las
posibilidades que se entregaran las especificaciones técnicas de cémo se
construira la sede de tal modo de poder tener una apreciacion visual,
ademas poder ver que se estén cumpliendo dentro de lo que se exige en
la propuesta y licitacion.

Concejal Eduardo Reinoso hace presente una duda que sale como
Administrador el Sr. Mario Bustamante y como Director de Finanzas el
mismo Sr. Bustamante.

Administrador Municipal al respecto aclara que el Director de Finanzas se
encontraba con licencia médica por tanto le corresponde a él Subrogar.

Concejal Rodrigo Reinoso consulta por la dimensién de la construccién de
la sede vecinal.

Secplan sobre la consulta informa que son noventa metros cuadrados de
construccion.

Concejal Fazio hace un alcance sobre lo propuesto por el Concejal Arcos
en el sentido de contar con el expediente del proyecto ya que bastaria
que cada concejal interesado solicite las especificaciones técnicas.

Secplan agrega que a modo de consulta se encuentra disponible en el
portal del Mercado Publico bajo el cédigo de la licitacién, las bases
administrativas y especificaciones técnicas ademas de todo lo que es
geometria.

Concejal Araya hace presente que e \ este caso se adjudicara el proyecto

a la empresa que ofreci§ la\peo ofgfta econdémica, con la peor
experiencia y finaimente con ‘e\pe¥r plagd. Sobre lo anterior sefiala que le

llama la atencién esta situacion po \g ‘ alidad que sorprende.
' Q

Secplan al respecto sefiala qle la pAutaie evaluacion fiia criterios que en
este caso, son bastante matematigos y lamentablementd, la empresa que
es mencionada, aludié dentrp de los antecedentes omiti presentacion
de aquellos que le otorgan gl puntaje que requaria par: po acer la
propuesta.

Concejal Araya sefiala que en prioridades de!calldad se esta equiparando
la experiencia muy-buera y g presentd curriculum de la experiencia.
Agrega que no va siAgque simple te queria dejar asentado
que es una lastifmg gso-de defina por un proceso bastante
Menor y que es ung mente formal.

Asesor Tobar solamente hace presente A obgefvgeion/ entiende
grado de frustracién que pro B/lipg’ de situgeioneg pero, sefial
que es importante destacar atece les gle se aportan por ley
de mercado publico,tiene inde efgctivamente han
ocurrido cosas en este~ i
algunas medidas tef 0s antecedentes.
Agrega que hace 3 ‘ p escandalo en la
Intendencia Regional gle detectaron que una empresa entregaba boletas
de garantia falsas, las imprimian en la misma oficina y las entregaban
como si fueran emitidas por el banco. Sefala que debido a lo anterior se
dispuso que se tiene que verificar las boletas de garantia y lo mismo
ocurrié producto de unos reclamos que se tramitaron en el portal con
empresas que aumentaban artificialmente su experiencia y, la cantidad
de metros construidos lo declaraban pero no lo acreditaban, producto a
todo eso hoy dia existe una serie de requisitos que cumplir para acreditar
la experiencia que son valoradas.




Presidente somete a consideracion el presente ro 0 de acuerdo el

—=SICeMie somele @ consideracion el presente proyecto de acuerdo el
cual es votado favorablemente en forma unanime por los Sres.

Concejales presentes.

Punto Fuera de Tabla:

I Municipalided de Papudo
Depto. Finanzas
Y ke AR SUB ION
U "

OBJETIVO:
El presente proyecto tiene como objetivo someter a la aprobacién del Concejo el
otorgamiento de subvencion para fines especificos, a la siguiente institucion:
¥ CLUB DEPORT{VO UNION CATOLICA DE PAPUDO
Institucion que colabora clyn las funciones municipales.

NORMATIVA LEGAL:

De acuerdo /a lo\estiptlado &n\]a N® 18.695 Art. 65 letra g) “Organica
Constitucional de Municipatidadds”, pllde requerird acuerdo del Concejo Municipal
para otorgar subvenciones y 3po gra Jinanciar actividades comprendidas entre las

funciones de las Municiphlidades, 8\perSorfas juridicas de cardcter publico o privado, sin

Ademis, serd reqgisito previb'e
del afio 2003 y su reglpmento ghntenido en el D. S, N° 375/2003
Hacienda, estar inscritq para dptar a la recepcig
institucion cumple.

Selicitud fe gdbvencién municipal.

PROPUESTA MUNICIPAL:

El Concejo Municipal acuerda aprobar th p puesta del Alealdesa de otorgar
subvencidn para fines especificos, & Ia siguicnte ihstitucién:
¥ Club Deportivo Unién Catélica De\PApudo; por la suma de MS 1.000
(Un Millén de pesos}3 para gastos propios de Ia institucién.
La cual se hard efectiva de acu ‘J_m

las disponibijidades de fondos municipates.
A

Expone Director de Administracién y Finanzas
Sr. Wilson Astudillo

Sefiala que la Alcaldesa le ha pedido que haga presente este proyecto de
acuerdo basicamente que el Club Catélica esta construyendo su sede y
esta perdiendo plata por el arriendo de su sede donde tienen bastantes



problemas para seguir con el tema de los pagos que tienen que hacer en
la Asociacion de Futbol para poder participar en el campeonato deportivo.
Agrega que la Subvencion seria de un millén de pesos basicamente como
apoyo en los gastos que ellos tienen dentro de la Asociacién de Unién del
Pacifico.

Para finalizar procede a dar lectura al presente proyecto de acuerdo.

Presidente somete a consideracion el presente proyecto de acuerdo el

cual es votado favorablemente en forma unanime por los Sres.
Concejales presentes.

Concejal Fazio sefiala que desconoce si se hizo presente cuando
hicieron la tabla del acta, en el sentido que se dejoé pendiente un punto
del cual el Concejal Arcos, Araya y él trataron relativo a la resolucion
final que se adoptaria respecto al caso legal que planteé el Abogado
Sr. Juan Luis Tobar tema que en definitiva se acordé que en una
semana se analizaria y discutiria.

Asesor Tobar sobre el tema sefiala que la audiencia en el Juzgado de
Letras de La Ligua es en la primera semana del mes de junio por lo
tanto, se resuelve esta semana o la semana siguiente. Agrega que el
Concejo pueda votar propiamente tal el acuerdo el cual seria el
siguiente;

El Honorable Concejo Mu% udo conociendo de la propuesta
formulada en el llamado a copcilixciff efectuada en la causa caratulada
“San Martin con Ilustre Munigipalifad e Papudo”, auto laboral seguido
ante el Juzgado de Letras de gua, atuerda rechazar la propuesta de
conciliacion formulada.

Presidente somete

nsideraciéon el presente provecto d uerdo el
ablements : ani s Sres,

Concejales presen

Varios e Incidentes:

Concejal Eduardo Reinoso sefiala que la sede del Club Los Afios
Dorados se encuentra en mal estado y con tepitas por lo que solicita
revisar y ver la situacién en la que se encuentra/la’7efefida sede.

area de concesioén que estéa vigente no contempla la expansion que se
realiz6 con las obras, ademas sefala, que hay mucha gente del sector
“El Llano” y otros que han vendido terrenos donde no pueden construir
porque no le dan la factibilidad. Manifiesta que ademéas han ido a la
Gerencia de Quillota y La Ligua y el dia de ayer se realiz6 una reunién
con el Sr. Roberto Leiva Arquitecto donde sefialo que hay mas de un
caso y varias familias afectadas.




Por lo mismo solicita que la empresa Esval se presente para aclarar la
situacion ya que es un problema grave. Ademas aprovechar la
instancia para que el Gerente de Esval de su opinién sobre el proyecto
de utilizacién de las aguas tratadas en Papudo y sean destinadas a
Pullally.

Finalmente sefiala respecto a los Profesores donde se aprueba en la
agenta corta el incentivo al retiro y consultado al Jefe del Daem sefiala
que todavia no se puede hacer nada ya que ailn no esta dictado el
reglamento. Plantea ademas que hay Profesores que deben jubilar y
aun no esta realizado el tramite por lo que consulta si es necesario que
exista el reglamento para que sea operativo todo esto.

Asesor Arcaya sobre el tema sefiala que el problema principal pasa
porque la ley puso un plazo y el primer grupo tiene que presentar
hasta el 31 de mayo la intencién de acogerse a la ley ya que cumplen
el ciclo de jubilacién de sesenta afios la mujer y sesenta y cinco los
hombres. Agrega que eso es gradual y estd en toda instancia y
especificamente el tema que tienen que normar pasa esencialmente
por el tema de los recursos y para poderla ejecutar el Ministerio de
Educacién tiene que colocar los fondos a los Municipios tanto para
subsidiar la variable que hay entre los once meses que le corresponde
por ley al funcionario que es de cargo municipal, hasta llegar a los
veintiun millones quinientos.

Procede a sefialar un ejemplo;

Si un profesor se le aplica los once meses y sale doce millones eso
seria de costo municipal, el resto los aporta el Ministerio. Indica que el
problema es que en todos log Municipios no tienen caja y deben pedir
recursos al Ministerio como afticipo de subvencién donde el Ministerio .
@S criterios que se deben aplicar

tiene que regular para-ver cudl
ya que es un fondo que fiepe\li “5 $/ Manifiesta que eso es lo que esta
trabando el proceso pradtico pyra WO la ley ya esté dictada y publicada.

demandaron a la Munjcips idad ganando la demanda por lo que
consulta qué posibilidgde$ hay que lidere el Municipio e informe
’Profesores.

P déntro del
e-hubo dos profesores que
{smo, ellos fueron liquidados y
aba egtablecido en el proceso y de
a/Contraloria Regional de la
respecto del pago de los meses de enero
febrero. Indica que la discusién que se generd con los doceptes di
estricta relacién con el pago de jlos-mesEs ¢ S g
Contraloria habia resuelto-metiiants up/dietamen de/aplitation General,

cuerpo colegiado. £
demandaron perg
pagados en co
conformidad de

donde determind que laTeyquéd re 2 este’ pygcesd sefialaba que
los Profesores tienen ; § hasta el
momento que percibenila inde profesoras
de este Municipio fueron finiquitadas/e mbre y por

ende se les pagbé hasta ese shey recglbieddo la/totalidad de
indemnizacion que por ley les gorréspondia y seguidamente ellas
recurrieron primero a la Inspeccién del Trabajo para que se les
cancelara los meses de Enero y Febrero y la Inspeccién del Trabajo
conociendo el dictamen de la Contraloria sefialé que no era materia de
ellos, luego recurrieron a la Contraloria donde este mismo organismo
mantuvo el criterio. Posteriormente se fueron a Tribunales del cual le
toco contestar la demanda en tribunales. Indica que se entendera que




los dictamenes de la Contraloria son de aplicacién obligatoria para
los funcionarios publicos en razén de ellos no se podia disponer del
pago aunque se hubiera tenido la mejor de las voluntades ya que el
criterio de la Contraloria sélo correspondia el pago hasta el dltimo dia
que ellos percibieron la indemnizaciéon y cuél era la l6gica de ese
criterio de la Contraloria. Sefiala que este criterio o comparte pero
cree que en tribunales se equivocaron donde la légica de ese criterio,
era que ellas eran funcionarias de la Municipalidad hasta el
veintinueve de Diciembre del afio dos mil trece y luego por aplicacién
de una sentencia jurisdiccional se tuvo que pagar Enero y Febrero del
ano dos mil catorce sin que hayan sido funcionarias de la
Municipalidad por lo tanto no se cumple con el presupuesto legal de
considerarlas funcionarias hasta el veintiocho de Febrero del afio
siguiente.

En consecuencia hay un dictamen de la Contraloria donde se aplicé tal
como correspondia pero fue la justicia la que determind otra cosa
distinta y no que este Municipio haya hecho algo que no estaba
pegado a la norma respecto al tramite de incentivo al retiro.

Concejal Leiva sefiala que sélo pretende anticipar un poco el proceso y
que los demas puedan entenderlo.

Asesor Tobar sefiala que se tendra el mismo problema con los
docentes que pasen de los seis meses, si este proceso se da de la
misma forma como se dio la vez anterior, aquellos docentes que
levanten expediente de jubilacién y en definitiva se acojan a retiro antes
del mes de febrero del préximo afio, se tendra que cancelar sélo hasta
el dlitimo dia que corresponge al pago producto al dictamen de la
Contraloria donde tendran que

emandarlos para que se llegue a pagar
la diferencia ya que lps dictémekes de la Contraloria son de aplicacion
general y las senten% os thplinales se dictan solamente para los
casos especificos. Indica §de ",‘i que desde ya quiere dejar en
advertencia al Concejo que @i darse esa situacion y no habiendo un
cambio de criterio por ge la Contraloria, aun cuando se tengan las

mejores voluntades,
pasé en el afio dos

Catorce.

Concejal Araya sefiala que le acaba de llegar la respuesta del
programa de asistencialidad de acuerdo a los inforlres sotiales que
ientes, con una reéplesta tambidr_de finanzas.

' e OCupanteJya _qu e-tienen
ECE de|febrérp elal catorce

A& han cumpldc’ ademés, se tienen doce
8.\a adas como donacibnes siendo que, hay una
sefiora con tramite” de feha cinco de epefro del afio dos mil quince

seis de enero 201 &R Mo le entreg
Plantea en deﬁniti on efgencia y
sumamente preocupantg y menciona Atro/£a 8 donde la

orden de compra ¢ e
para el retiro de jmg a agreedora glega fener facturas
pendientes de page. Por lo mismg’solifita gfie p#ra la pfoxima semana
el Director de Finanzas pueda @ésisjfr a Una Sesién de Comisién de

Desarrollo Social para discutir este problema con méas profundidad.

Concejal Arcos consulta por el proceso de construccién de la Sede
Unién Catélica de la Poblacién Nueva Irarrazaval.

eran expuestos a la misma situacién que



Secplan sobre lo anterior informa que el proceso estd en manos de la
Direccién de Obras para la elaboracién de su contrato e inicio de
entrega de terreno.

Concejal Arcos sefiala que le informaron que el dia de hoy habia
llegado un oficio de los Directores de los establecimientos
educacionales informando acerca del pago y descuentos respectivos al
BRP (bono de reconocimiento profesional). Agrega respecto al tema
que quiere hacer un alcance sobre el descuento que se deberia hacer
a algunos docentes que estuvieron con licencias médicas y con lo que
informo la Superintendencia procediendo a dar lectura a un parrafo
segun se indica;

‘en caso de los docentes que se desempefien en
establecimientos con dependencia municipal y tengan ingresadas
licencias médicas no se les realizara descuentos, este tratamiento
permite dar cumplimiento al dictamen N° 34/627 de la Contraloria
General de la Republica que asi lo sefiala, una vez que reciban el pago
de las licencias médicas por parte de la institucién de salud respectiva
el municipio debe realizar el reintegro de los valores respectivos a
través de un vale vista o un cheque entregado en la Secretaria
Ministerial de Educacién correspondiente’, agrega entender que los
descuentos no deberia ser pertinente a los docentes que estuvieron
con licencias médicas.

Asesor Tobar sefiala que gl referidd dictamen es del Ministerio para la
Municipalidad, es por eso di e unicipio tiene que devolver
luego al Ministerio mediante
se les paga a los docentes.

Daf sobre lo mismo sefiala que ¢f error es de sistema y cuando se dio
cuenta de ese error se corrig|¢’de hecho se llevan los descuentos y los
sobrepagos que se hicieron en algiin momento son con un plazo
determinado. Agrega lo que se envié a los Directores es el detalle para
poder analizarlo ya que se conversé personalmente con ellos de que se
formalizaria pero a la vez, que lo analicen y vieRdo casa'a caso. Por lo
mismo agrega que le gustaria r una reumen_técnica con los

Directores donde ellos quedaron aciones.

Se da por terminada de Sesién Ordinaria de Concejo Municipal siendo las
20:02 horas.



Presidente-Concdjal
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