I. Municipalidad de Papudo
Secretaria Municipal

ACTA N° 03072013
SESION ORDINARIA
CONCEJO MUNICIPAL

"FECHA :  25de Octubre del 2013
HORA : 18:00 horas

La sesion es presidida por la Alcaldbsa Sra. ROSA PRIETO
VALDES vy cuenta con la asistencia de los Sres. Concej IRs\que se indica:

SR. VICTOR FAZIO RIGAZZI

SR. EDUARDO REINOSO FIGUEROA
SR. RODRIGO REINOSO REINOSO
SR. BENEDICTO ARAYA GUERRA
SR. JORGE ARCOS ARENAS
SR. CECIL LEWVA TRIGO

SECRETARIO MUNICIPAL /A.L?J N{fnasn
. 2 g Al

REPRESENTANTES DEPTOS.

SR. JORGE HUEI& UINTEROS
SR. ANDRES MEJIAS ARENAS
SR. WILSON ASTUDILLO TAPIA
Dr. RUBEN VASQUEZ PROANO
SR. CRISTOBAL JAQUE GALVEZ

Alcaldesa da inicio a la sesion Ordinaria de Concejo Municipal siendo las 18,00
horas.




Se da por aprobadas las siguientes actas de sesiones ordinarias:

Acta N° 026 de fecha 13 de Septiembre 2013
Acta N° 027 de fecha 27 de Septiembre 2013
Acta N° 028 de fecha 04 de Octubre 2013

Qﬁ&da pendiente de aprobacion el acta de sesion ordinaria N° 029 de fecha 11
Octubre del 2013.

Primer Punto de Tabla:

PROYVECTO DE ACUERDO PARA APROBAR MODIFICACION A ORDENANZA
“" LOCAL DE DERECHOS MUNICTPALES CONTENIDA EN DECRETO ALCALDICIO
61620009,

ORBJETIVO:

El presente proyecto ticne como finalidad someter a la aprobacion del H.
Concejo Municipal una modificacidn a la ordenanza local sobre derechos
municipales, gue se encucntra en ¢l Decreto Alealdicio IN° 61620004,

Esta administracidn a determinado, en base a que en varios afios no se han
reajustado los valores que se cobran con el documento en el inciso anterior, se ha
propuesto a modificar parte de la ordenanza antes mencionada.

NORMATIVA LEGAL: |

Los Arts. 57, 417, 42° v 43° del| ﬁunl&i ey 3. fﬁ Rentas Municipales, [os
derechos correspondientes a servicios, EﬁriBE\?Iﬂ!'I 5 4 5 Cuyas fasas no estén
fijadas en la ley o que no se encuentren 'copsi o5 especificamente en los
articulos ya mencionados o relativos nilevoy [lservicios que se creen por las
municipalidades, se determinaran mediapte ordepdpzas locales.

TEXTO DE ACUERDO: 4

“Fl _H. Concejo Municipal acuerda aprobar la propuesta de la
Alcaldesa; referida a modificar la Ordenapza Local de Degechos "dlllllﬂpn]l!ﬂ

cont as eg-’ el Pecreto Alealdicio 61
fcrn}m lunf"m y nte a este acuere

B
// ROSA PRIETO VALDES
ALCALIDESA A
N
Papudo, '['Jctubr:, 2013 d
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Expone Jefe de Finanzas;

Da lectura al prayecto de acuerdo en base a los antecedentes gue fusron
entreqados a los sefores concejales en sesion anterior de concejo municipal.

Concejal Araya consulta respecto de los valores extremadamente elevados que se
consideran en el punto 9.2. Agrega gque lo anterior tiene relacion con personas
que tomaran estos estacionamientos y que son vecinos de la comuna. Por lo
mismo sefiala que seria interesante moderar un poco el alza desde su punto de
vista ya que triplicar los valores sobre todo en UTM es un alza real mas gue
significativa. Para los buses le parece razonable por lo tanto le preoccupa estos dos
puntos y en definitiva cree que |a subida es muy exagerada.

Alcaldesa sobre el tema sugiere que se pueda dejar como esta considerado y |a
gente que tenga problemas puede conversar con ella para rebajar en base a lo
estipulado en la referida ordenanza. Agrega que ha'g..I gente que puede cancelar y
otros no por lo mismo, estima que no es necesario rebajar los valores ya que
existen instancias para rebajar en casos calificados.

Concejal Fazio sobre el tema sefiala que lo logico serla gue la persona que trabajo
en este tema explicara el porqué realizd los cambios de valores y sus argumentos
ya que lo demas es jugar al acertijo, que alguien explique &l porque se subid tanto.

Jefe de Finazas sefala que en este trabajo se formd una comisidn y se trato el
tema en especial sobre el cobro de estacionamientos en el verano y en este caso
se saco el valor diario que tiene la actual ordenanza y se agregd valor por la
temporada con el proposito que los usuarios eligieran lo mas conveniente para
ellos. Agrega que en todo caso la ordenanza permite efectuar rebajas hasta un 25
% =sobre los valores estipulados.

Alcaldesa plantea que es mas conveniente déjar como esta la propuesta ya que la
propia ordenanza le permite rebajar valgres. .hgrﬂga ademas que la gente que
quiere a Papudo no tendra problema en, pagar ya que Papudo necesita de su
apoyo, ademas que todo sube. 1‘\

tacionamiento lo tomara el
Funicipio. [

Alcaldesa sobre la consulta informa que se-concesionara y por lo mismo en esta
sesion se tomara el acuerdo. En la
administrado por el municipio. |

Concejal Eduardo E%msﬂ rseﬁ sobre |a
personas deben napﬁelar r 4 0 mas autos cof

del sector Plaza ,dfe Arrﬂas J
Alcaldesa seneﬂa queg IE tlpula,du enla o -“‘_
ella cnmrersara nun c:ua dersEa et

Concejal Hraya {:Ernsulta el rnr::twnfde aber rebajado montos por concepto de
bodegaje indicado en el Art. N° 8, E'-E: bajo en todos los puntos.

rma que en dicho caso hay un errar de
tipeo ya que debe decir; derechps por mes o diario ya que antes decla por mes.
Agrega que la idea es fijar val dia que es mas bajo y pueden retirar el
vehiculo mas rapido.
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Concejal Eduardo Reinoso consulta sobre los vehiculos que llegan a la bodega
Municipal, cuanto tiempo pueden estar para que no vayan a remate.

Secretario Municipal al respecto sefala que el problema radica en que algunas de
elios tienen problemas judiciales y por lo mismo no se pueden rematar.

Administrador Municipal sefiala que el valor de bodegaje era mayor que el valor
fiscal y en estos momentos hay como cuatro vehiculos gue se remataran.

; /wl Alcaldesa sefiala al Concejal Araya que en la eventualidad que algun veraneante
le manifieste algin problema considerando que los ve mas seguido, podria
acompafiarlos para gue conversen con ella. La idea seria ver la posibilidad de
rebaja si procede.

Concejal Araya sobre la materia indica que su problema es que esta pensando
en la gente de Papudo en el sentido que a pesar que en verano se gana plata solo
se trata de dos meses y, el resto del afio se deben batir con la plata del verano.
Agrega que por lo mismo deja su objecién establecida en esos dos puntos.

Presidenta somete a consideracion el presente proyecto de acuerdo de
modificacion de la actual Ordenanza Local de Derechos Municipales la cual es
aprobado en forma undnime por los sefiores concejales presentes con las dos
objeciones del Concejal Araya.

Segundo Punto de Tabla:

E\nﬂlud ano 2014 a los

Se procede hacer entrega del informe del Pla Anu
p\n’siciﬂn.

sefiores concejales para su estudio y posterior apalisi

Tercer Punto de Tabla:

Exposicién PADEM 2014 \ /UE?,-




Procede a exponer el Jefe de Educacion (S) Sr. Guillermo Morales para lo cual
hace entrega de un informe a cada uno de los sefiores concejales presentes.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PADEM 2014

“Si planificas para un afo, ,&i-embra trigo. Si pla

.-'f !
il Al
¥ /
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La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo del pais. A elia le
corresponde dotar a los estudiantes de competencias y habilidades para que sean
capaces de posicionarse e integrarse armonicamente a la sociedad.

Es asi como, la educacién ocupa un lugar privilegiado en las prioridades de una

" gociedad, pues sin ella no hay posibilidad real de crecimiento. Saber cual es su

i umbo, sus progresos y logros, y también cuanto queda por hacer, es fundamental
/ fpara su exito.

! /

o ,uf ompromiso de la actual administracion expresado en uno de sus ejes de
ﬁ’f 7 gestion: “Educacion de calidad para todos nuestros nifios y jovenes”, se traduce
en la entrega de un servicio educativo acorde con las expectativas y anhelos de

| todos los miembros de la comunidad local.

1

En este sentido, el Departaments Administrative de Educacion Municipal de
Papudo, planifica, organiza, ejecuta y evalla actividades relacionadas con el
sistema educative municipal, disponiendo para ello de recursos humanos,

didacticos v financieros, obtenidos mediante subvencion astatal y aportes
municipales, programas y proyectos concursables.

De acuerdo a la normativa vigente, el Plan Anual de Desarrallo Educativo
Municipal - PADEM 2014 se presenta para que sea analizado, discutido y
aprobado al interior del Concejo Municipal. Este documento entrega antecedentes
actualizados de la realidad educacional de la comuna de Papudo, abordando los
nudos criticos y entregando propuestas de solucion, en pos de alcanzar el
mejoramiento de la calidad de los aprendizajes. manteniendo el necesario
equilibrio en su gestion financiera. i

A contar del afio escolar 2013, esta en pleno fungionami
de Educacidn y la Agencia de Calidad, nuevas instituciones que velan por la
transparencia, |a fiscalizacion y la calidad de la ed 3o
En este auspicioso contexto, Papudo se adhierey

comunidad en esta nueva etapa de |a reforma Iﬂaduca ibhal en Chile.
|

'
i |

. Septiembre de 2013
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2 . DIAGNOSTICO CONTEXTO COMUNAL

2.1.- Estructura politica y territorial




Total poblacion.
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Frecuencia | Porcentaje |

f/_j Validos |Hombre 3.345 204
.- Mujer 3.297) 486
Total 6642 100,0

La estructura en general nos indica una comuna pequena con 6.642 habitantes

2.2.- Porcentaje de poblacion Urbana - Rural

Porcentaje de Poblacion 5,92
Rural

Porcentaje de Poblacion

Urbana 94,08

La comuna presenta una preponderancia de un 94, 08% en los sectores urbanos y
un 5,92% de poblacion rural.

2.3.- Densidad poblacional: Densidad de Poblacion por Km2 38,39
2.4.- Indicadores Demograficos de la comuna

Poblacion comunal por tramo etari

-
. R
Edad Fracuansia LAY
] aor
51q 540
10-14 s
1518 814
1 481
A7 | 2o o
/T lasn BT
.'i ¥ -I:' 3?59 b )
i o 1
: /45.-'!5!.._ i 0
i 336
204 . '
1) . H
Sl . etaria, propia de una
BO-54 A N poblacion envejecida.
e 278 42 |
i
T0.74 188 2.4 lllf
?5_?\,9 13? '...?‘.-5 I|
0 L N
Tatal BaLz 00,0

2. 5.- Poblacién por \
tramo etareo '
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Esto se aprecia con mayor claridad al observar los porcentajes de pablacion segln
/,—{Irarnn. lo que indica una distribucion pareja de las distintas edades en la comuna.

2.6.-Proyeccion poblacional por edades: 2008-2013

A continuacion, se presente el porcantaje de aumento — disminucion proyectada
para la poblacién en el tramo 2008-2013.

7535 10-14

T0-74 15-1%

e ALIFERE S

G551 20-9

em HOIMBRES
e TOTAL

BO-64

- 30-34

S0-5d4 I " 35.39
45-0% 40-d4

icion hacla una curva propia di
rvan en la poblacién a partir de los 55 afios y mas. Por otra
10 v 24 afios, se proyectan las bajas mas importantes en las
lagionales, lo que corresponde con la edad escolar y adulto joven.

mc:rementn;”s.é
parte, enre I

tenden?;és
o 1
Tl

2.7.-Proyeccion de poblacion total

POBLACION TOTAL

EDAD | 2008 | 2008 2016 2011 | 2012 [ 2013
MUJERES | 2528| 2553 2588 2622 2848 2676
HOMBRES | 2816 2858 2800 2952 2995 3041

TOTAL | 5344| 5411 5488 5574 5643 5717
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La poblacion total estimada para el afio 2013 presenta un incremento de 373
personas, segun datos estimados del INE, no obstante, la encuesta CASEN ya

revela que las cifras han sido superadas por la realidad.

2.8.- Poblacidn en edad escolar 2008 — 2013

Hombres = 2008 2009 2010 ”2!]11 2012 2013
0-4 211 212 213 213 215 216
5-9 238 232 227 227 228 228

| 1014 | 258 260 264 258 251 246
15-19 243 242 240 244 246 249

| Mujeres | 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013
0-4 198 | 198 199 198 | 200 200
5-9 204 | 203 202 202 203 | 205
10-14 214 210 208 207 206 205
15-19 214 216 218 214 211 | 209

1,780 1.773 1.771 1.764 1760 | 1.758

Al observar este cuadro, queda manifiesta la tendencia hacia la pérdida de
matricula, en un total de 38 personas en edad escolar en el prdximo guinguenio, lo
que debera observarse con los datos de pobreza, dado que los nacimientos adn
se dan con mayor frecuencia en los hogares de menos recursos.

De los datos que tienen importancia para proyectar la Ensefanza Media también
es posible advertir una tendencia hacia el descenso, por lo cual las estrategias de
retencion seran claves en el sistema educaclnnal muynicipal. Alin cuando la
matricula en Ensefianza Media, se ha incremeftado, chn alumnos provenientes
de comunas aledanas. \

e la tendencia a nivel
upa se ha elevado la

En el caso de la educacion preescolar, si bie
nacional es hacia el descenso, podemos ver que
natalidad. |

2.9.- indice de desarrollo humano [/

El indice de Desarrolio Humano (IDH) es parte de in
componentes’que-se wden a nivel nacional regio
Ingresns Scéldd ¥ Edu;aq!ﬁn

Anallzadn ,eei.f [r‘tdf:EE: dg desarrolio humano ,df’\
ante:ade tﬁs d?’la vapable educacional. '

e i
.' ‘Z 'I,W L
2 10. —ﬁtflgdl de;

figacion y contempla tres
| v comunal, estos son:

la comuna, refleja importantes

L4

fahetl:acidn mayores de 15 afos

SABE LEER Y | Frecuen % sobre ‘ =
EEGHlElF{ cia | total | |II
B | 6415 96,6 I".I!'u
i 227 3.4 1;.5 i
Total 6642 1000 '* )




El indice de alfabetizacion es alto, llegando al 966%, en tanto que el de

analfabetismo alcanza al 3, 4%.
.11.- Niveles Educacionales:

Frecuenci | % sobre
NIVEL DE ESCOLARIDAD a total
_—Educacién Preescolar o Educacion Parvularia 2?"". 3,8
reparatona (Sistema Antiguo) T 103 Im
Educacion Basica 1.953 29 .4
) |2 ] 8 01|
Escuela Especial (Diferencial) L .
Humanidades (Sistema Antiguo) i 201 | E'G_
Educacion Media Cientifico-Humanistica 111 : 12
. . i . 4
Técnica, Com., Ind. o Normalista (Sist. Antiguo) £ ﬂ_ |
Educacion Media Tecnica Profesional s i)
Centro de Formacion Técnica incompleta (sin 38 0.6
titulo)
: : a7 1,51
Centro de Formacion Tecnica completa ( cftitulo)
i
Instituto Profesional incompleta (sin titula) |} 14
| I'.
Insttuto Profesional completa (con ttulo) \ \ \h L
Educacion Universitaria incompleta (sin II?J!_;:_} j . =2
il 1.3

Educacién Universitaria completa (con titglo)

Total

3.- DIAGNOSTICO EDUEACIﬁH MUNICIPAL

El Dpto. de E,duc:actén administra dos establecimi

6.642

100,0

12

tos Educacionales de

educacién general/basica ¥ ‘und de Ensefanza Media, los tres establecimientos
cuentan con Pr aﬁiu ] jl‘;{egramnn El Liceo Tecnico Profesional de Papudo,

imparte las espgcialijades de
mencionados, ::lés
Tra nsfepénm?/ VTF) con la JUNJI.

rvicios Hoteleros y Acuicultura .Se suman a los
fo‘.es Infantiles, uno de ellos con Sala Cuna,

w/};

Wia
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El Departamento de Educacion tiene bajo su dependencia un total de 128
funcionarios, regidos por el Estatuto Docente y codigo del trabajo. Dada la
complejidad de la labor gque desempefia debe contar con dependencias e
implementacion técnica acorde a su trabajo.

Los establecimientos de Educacion General Basica y el Liceo Técnico Profesional
estan clasificados como Urbanos, aun cuando la Escuela de Pullally se encuentra
en un sector geografico rural.

a Educacion Municipal cuenta con Proyecto de Integracion, que atiende
_diversas Necesidades Educativas Especiales. cuenta con atencion a Modalidad
4, atendido por un equipo multidisciplinario, siendo un Liceo pionero en atencion
de esta Modalidad dentro de la Provincia de Petorca. La comuna cuenta con un
i gran ndmera de alumnos con necesidades educativas especiales (NEE)

3.1.- Poblacién escolar (matricula y asistencia media)

3.1.1.- Alumnos Prioritarios:

Establecimiento N° alumnos % de matricula
Escuela Basica Papudo | 171 58.6 %
| Escuela Rural Pullally | 98 557 %

*Los alumnos prioritarios son aquellos para quienes la situacion socioeconomica
de sus hogares dificulta sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo. Se
aplica desde Pre Kinder a 8° afio basico, Pronto se ampliara hasta 4° afioc medio.

l‘.
— | l'."x

3.1.2.- Alumnos Pro retencién Eoden I

Establecimiento Alumnos Pro retencion % de matricula
Escuela Basica Papudo 27 Ve 11%
Escuela Rural Pullally 3] | % N 1.7%
Liceo Técnico 5? / ] 33.3%
Profesional A7

L

*Por retencidn se Ent‘ie_,nd paﬂnanenma de un afio académico a otro del nifio o
joven como aiur‘nrjﬁ d-él lstgn{a“ escolar, Se aplica a alumnos de 7° afio basico a
4* afo medio, pEI'th}BEI sé familias de Chile~sgliélario v que se matriculen para

gl afo escnkarf-syye ntﬁ

4.3 Alurnrice Uuﬁ.ar;das \ ;
)

_Establecimiento N° als. Vulnerables % de matricula
Escuela Basica Papudo a7 | 30%

' Escuela Rural Pullally 112 Sl 58%

' Liceo Técnico : 131 80%

| Profesional l L /

Son los alumnos de un establecimiento educacional que presentan condicio
de vulnerabilidad socioeconémica. Para medir la condicién socicecondmicgSe/ /



considerara el nivel socioeconomico de la familia, el nivel de educacion de los
padres o apoderados y el entorno del establecimiento.

3.1.4.- Matricula Comunal

E.B.P.= Escuela Basica Papudo

E.R.P =Escuela Rural Pullally
Liceo =Liceo Técnico Profesional Papudo,

,a“f Matricula 2008 2009 2010 2011 2012
E.B.P 320 310 326 328 315
- E.R.P. 188 196 | 187 188 185
| Liceo 167 163 | 189 201 199
" TOTAL | 675 669 | 702 717 699

2013
292
176
165
633

*La matricula de la Escuela Basica Papudo se vio afectada por la instalacion
dentro de la comuna de un establecimiento de educacional Particular, que tiene
una matricula de 100 alumnos.

3.1.5.- Asistencia Media

3.1.6.- Proyeccion Matricula por establecimiento iﬂld

_ | 2012 2013
E.B.P. 1 91.,48% 93.2 %)
E.R.P 91.0% 92% ,f
LICEO | 91.2% | 81.4%
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Escuela Basica Papudo

Matricula 2013 Proyeccion 2014
Pre-Kinder A 23 30

Kinder A 18 25
‘Kinder B
. S
1° B
En
zn
3\'.]
3'2\
_4'3
| Be
Be
{70
ar
ED
TOT

O e m = m
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Escuela Rural Pullally

Matricula 2013 Proyeccion 2014 |
Pre-Kinder 10 10
| Kinder 10 10
P 1° ' 13 10
2 17 13
,»*"'"I- a0 18 17
49 14 18
he 21 14
G 22 21
7° 30 22
i 20 30
TOTAL 175 165

Liceo Tecnico Profesional Papudo

i s
| o
I o7
3.1.7.- Reprobados por establecimiento |
| L
|

[ CURSOS Matricula 2013 Proyeccion 2014
12 A - 17 30
1°B Y 30
A 18 32
2B 28 A N P8

3° Acui | ST R
3% Hot 26 F\H L N2LS
4% Acui -4 IS \ i il

4° Hot 27 17 [\ p6
MOD 4 | T =g
TOTAL | 208 | 7 | 220

‘Establecimiento | 2012 \ [ % reprobados
Esc Bas. F‘,ajpuﬂn 3 21 %
Esc. Rural Pullally | & A 34%
Liceo Tee. Papudo | 12 g7 173%
AT 00 /7
. ’ _.rf/ _.r': __r"r )
i _,-" A : '
i '
3.1.8.- Proy Intég t:i&ry \11

Establecimientos rr{
Mod 4 | Perrhanentes Transitorios
Esc. Basica 0 6 20
Papudo :
Esc. Rural 0 11 27
Fullally : .
Liceo Técnico T 5 14
Profesional 2l
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3.1.9.- Establecimientos Educacionales

El Jardin Infantil Rayito de Sol de Pullally, cuenta con una matricula de 26
alumnos, en jornada escolar completa desde hace tres afos rige el convenio VTF
(Via Transferencia de Fondos), entre la JUNJI y la Municipalidad de Papudo.

uenta con una Directora Educadora de Parvulos. , ademas con dos Educadora
e Parvulos Nivel Sala Cuna, 5 Técnicas Asistentes de Parvulos, 1 Auxiliar de
: Servicios Menores y 2 Manipuladoras de Alimentos.

Niveles y Matricula

+ Sala cuna menor de 3 meses a un afio, 0 nifos
+ Sala cuna mayor de 1 a 2 afios, 8 alumnos,

+ Nivel Medio Menor de 2 a 3 afas, 9 alumnos

. Hiﬁ1 Medio Mayor de 3 a 4 afios , 5 alumnos

» Nivel Transicién 1, 4 a 5 afios, 4 alumnos,

Jardin Infantil Barquito de Papel de Papudo, financiado por VTF de la JUNJI,
puesto en marcha en agosto de 2010, cuenta conyuna matricula de 35 nifios y
nifias, Nivel Medio Mayor, ha concretadg el helo de muchas madres
trabajadoras y de escasos recursos, mpe lp saoicitaba pues la capacidad de los
otros Jardines ya estaba copada. Es tarnt:faq | pqr‘t:a fialar que, al funcionar
en las instalaciones de la Escuela Basica F'Jap a-se“gumentara la base de la
piramide escolar de este establemmenm.qlu que | itira aumentar la matricula y
efectuar una buena articulacion temprana" gue

e |
y aprendizaje. |

educacionales; Escuela Basica Papudo y Esr:uela Rural Pullally.

El Liceo Técnico Profesional de Papudo, imparte Educacion Cientifico Humanista
a 1%y 2° afio de educacion media, y Especialidades Técnico — Profesionala 3%y
4° afio medio, permitiendo que los jdvenas que tienen inguietudes e inclinacién por
insertarse en el ambito laboral, puedan acceder a las oportunidades de empleo
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que se ofrecen en la comuna. La matricula del Liceo Técnico Profesional se ha
visto beneficiada con alumnos de otras comunas.

j_ﬁ’.— RENDIMIENTO SIMCE, PSU, SNED

no de Jos instrumentos utilizados para evaluar la calidad del sistema educativo es

la-prueba SIMCE, que significa: Sisterma de Medicion de la Calidad Educativa,

cuyo objetive es informar acerca del desempefio de los estudiantes en diferentes

/ subsectores del curriculum nacional y relacionandolos con el contexto escolar y
social en que desenvuelven .ElI SIMCE es uwilizado para clasificar a los
establecimientos en las categorias: Auﬁ@hﬂrﬁl‘ns, Emergentes y en
Recuperacion. Los Colegios Autdénomos Elaﬂmh,an sis Planes de Mejoramiento en
forma independiente por sus buenas practicas pe#agd s, - los Emergentes
requieren de una supervision del Mineduc., ,Li‘?i‘és'-." na’y los Colegios en
Recuperacion, pueden ser intervenidos pr::1' el '\ ¢ Loz Planes de
Mejoramiento estan financiados por la SEP o Sub .Escolar Preferencial,
conforme a la cantidad de alumnos o alumnas Frioritetios matriculados.

O |
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ESCUELA BASICA PAPUDO (AUTONOMA)
SIMCE 2013 (Grupo Social Medio Bajo)

/S_equndn Afo Basico
|

Lenguaje; 239 Puntos

uarto ano Basico
ANOS Lenguaje Ed. Historia
~ Matematica
2012 241 249 240
Variacian 12 +28 +12 _
2011 |
Lenguaje | Ed. Com. Del
I Matematica _medio
2010 279 247 259
Variacion 423 +12 +26
E‘DDB — e ——— e
Ed. Com. Del
Al Lenguaje = Matematica medio
2009 256 235 233
Variacién 26 z;\ "5
2008 RN
i i J
|'lrf.- I'I I'l. ; h'l -

En el grafico se puede observar un =[]
Escuela Basica Papudo, en los Cuartos '
uanns afios adn esta sobre la medlaTnaclu na

los puntajes obtenidos en la
o en el prumadm general de

- |
OCTAVO ANO I'*._\ x %3 /
; Lenguajg | Ed. Materndatica Com. om.
: il EK, ey Maturaleza ociedad
200 / 77 A 240 b 7228 228 234
Varigcion 209 B 1N 12 5 -19 4
-zut,‘rar ,ff T J/ 238 247 238
' y +2 =26 it -3

La/Esclela Basica Papudo voluntariamente esta pa% ndo de un Plan Piloto
denominado Plan de Apoyo Compartido o PAC, gde permite una intervencian

directa en el aula y una medicion constante por un equipo de profesores
destacados que conforman el equipo ELE junto la Directora y Jefe técnico. Los
supervisores de la Superintendencia de Educacion visitan periddicamente el
establecimiento y efectian mediciones de los logros obtenidos de primero a cuarto
Afo basico (Primer Cielo).
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SIMCE ESCUELA RURAL PULLALLY (ESCUELA EMERGENTE)

(Grupo Social Medio Bajo)

Segundo Afo Basico
Afio: 2013

Lenguaje: 236 Puntos

CUARTO ANO (Grupo Social Medic Bajo)

Lenguaje Ed. Matematica | Com. del medio
2011 260 260 257
Variacion 2009 -18 *1 +3

Lenguaje Ed. Matematica Com. del medio
2010 278 258 260
Variacion 2009 +2 -5 +1

Lenguaje Ed. Matematica | Com. del medio
2000 276 259 259
Variacion 2008 0 8 ~

| : .
La Escuela Rural Pullally mantiene sus buenos resultados alcanzados en los
cuartos afos El descenso no es significativo, a pesar de esto, el afio 2013 ha sido

clasificada como Escuela Emergente.




OCTAVO ANO

| Lenguaje Ed. Com. del | Com.
Matematica ~medio Sociedad
_ 253 272 274 258
Variacion 10 ¥ § *5 gh .
Lenguaje Ed. Com. | Com.
/] ___Matematica Maturaleza Sociedad
{ 2011 240 | 226 298 234
j Varacion -15 -12 -19 -4
! 2009

En general a nivel comunal los establecimientos estan sobre la media nacional y
en algunos casos sobrepasandola.

La Universidad del Desarrollo ha ubicado a la Comuna de Papudo dentro de las
13 comunas que por sus buencs resultados en Pruebas Simce de Educacion
Basica, sus establecimientos educacionales no debs ser desmunicipalizados.

oK b g
De 345 comunas de Chile, entre ieql_s EI.IE co
escuelas municipales, Papudo se ubida ‘en's
resultados demostrados a través del ti:Fl-. '

en el diario La Tercera, el 25 de diciem

SIMCE LICEO TECNICO PROFESIONAL DE PAPUDO
2" MEDIO ¥
"‘ *
Lenguaje’ '\ | | Matematica
2009 227 | e e
| _.f"'f e
"y I' Y i
| Lenguaje!, Matematica
2010 232 ) 210
| Variacion 2009
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El Liceo Técnico Papudo segun sus resultados esta 4 puntos sobre sus similares
en Lenguaje, es decir, colegios pertenecientes al mismo grupo economico, pero
bajo el promedio nacional de 259 puntos En Matematica esta bajo sus similares
en 5 puntos y faltan 46 puntos para alcanzar el puntaje promedio nacional. Se ha
“ejtado trabajando arduamente en variar estos puntajes y se esperan mejores
ultados, pero cabe destacar que no se considerd en la medicion a los alumnos
con -problemas de aprendizaje, por no tener en ese momento Proyecto de
ntegracion, en ese Nivel,

Este afio se aumentaron las horas de la UTP {Unidad Tecnico-Pedagogica) vy se
/ ha creade un Equipo de Orientacion, quienes lideraran el trabajo técnico
pedagogico realizado en el Establecimiento Educacional.

Los puntajes obtenidos en inglés son significativamente bajos, lo que se espera
revertir con el Proyecto Laboratorio de idiomas, implementado en el Liceo.

PSU Promedio Gltimos tres anos: 379 Puntos

3.3 .- FUNCIONARIOS DE ESTABLECIMIENTOS EDJUCACIONALES Y

ADMINISTRACION 2013

3.3.1.- Dotacidn Docente por Establecimiento 2013

Directivos [ T UTP Docentes Educadora Parvulos Totales

Titulares | Gonbrata | Titulares | Contrata | Titulares | Condrata | Titulares | Contrata Per | Tit iCun [ Total

Eacue | N® |Hrs | N° | Hre | N° | Hrs | NP | Hrs | AP Hr\. | e Hrfmx M° | Hrs | M° | Hrs | N® | Hrs | Hrs

la \ !
Basi :i,_ ‘h I\
o 1 (44 (D |D 1 |38 (0 |8 3| 1o gy 354 }H’a 3 1 19 | 232 | 484 TG
PJ':IFIIJ Il || "EI. I.'I L l/_\ -
do L [ [ | T { \\"'-.
Rural | FRE [
Pulla |1 (44 [0 |0 = L 13— 168 472
ihy e |
Licea |2 (82 [- |B 447 T
™
1.087 | 1.725
i —




3.3.2.- Asistentes de la Educacion 2013

'Escuela | Secretaria | Inspector | Asistentes | Asistente | Auxiliar | Nochero | Administrativo
' patio de aula y|de de
i ; monitores | Parvulos | servicio T
e N° [HRS |N° [HRS [N®° |HRS N° |[HRS N° HRS N° HRS N° |HRS
.--___.-"
; Esc. 1| 44 |2 | 89 | 4 |170 |4 |178 |3 |135| 1| 45
| ‘//,F = :If'___apudu
£ Esc. 1| 44 | 1| 45 | 5 |188| 1|45 |3[1358]|2| 77 (1 |45
| J{’ | Pullally |
Liceo | 1|48 |1 |45 |3 | 76 |0| 0 (3|133]|2| 53 |1 [45
I

1.3.3 .- Dotacién Docente con Especialidad Proyecto de Integracion 2013

e, 20k
3.3.4.- Profesionales Espan:ialilé s Pro
1 b

TOTAL

Integracién WMliz===
Hrs

ESCUELA | N°
Papudo 3 | 124
Rural
Pullally 3 | 100
LiceoTec. | 2 | 84

PSICOLOGOS

artamento de Educaciﬁn 2013

| [DEM | Secretaria_|-Secretario E.':aner/f’ﬁ;uxiiiar Asistente _|

finanzas i bus ‘tecnico . -,
Personal 1 1 1 ,-’f_/y 1 o=l '
Horas | 44 44 44 < 45 67




24

3.4.- Proyeccion Funcionarios Establecimientos Educacionales y
Administrativos 2014

3.4.1.- Dotaciéon Docente Comunal

Ditectivos UTP Drocentes 1 Educadara Parvulos | Toiales

Titulares | Contrata | Tilulares | Gontrata | THulares | Contrata | Tiuwlares | Contrata “Per | Tit | Con | Total

Ecgueta |N° | Frs | N° [Hrs | N° [Hra | N° [Hrs | N° [Hrs [ N® THrs [ N® [ Hrs | N® | Hrs N° | Hrs | Hrs

Basica |1 |34 |0 |0 |1 |38 |D |8 3 110 |10 | 324 (1 |30 |1 |44 |17 |222 [374 | 586
Papudo
Roal [T 48 [0 [0 [0 |0 [3 |42 |7 [2%2 [2 (84 |1 |80 [0 |0 |12 [316 |138 |4
Fullally
LiceoTF |2 |82 |0 |B |DO | O Z. T4 |1 |& i7 |344 |0 [0 |0 |O 27 |90 | 424 | 514

3.4.2.-Proyeccion Asistentes de la Educacion 2014

Escuela |Secretaria |Inspector |Asistentes | Asistente |Auxiliar | Nochero ]
patio de aula y|de de

2 monitores | Parvulos | servicio |
N° [HRS [N® HRS [N® [HRS |[N° |HRS N° HRS N° HRS

Esc. 1 |44 | 2|89 |4 | 1800
 Papudo . 0

31135 1| 45

Esc. 1|44 | 1| 45 | 1 | 45

13134 2 | 53
Pullally |

Liceo 1 45 | 2 | BB 1 1§

' 53 |
|
3.4.3 .- Dotacién Docente con Espenlalldqd’ Proyecto de/l'% %

133'[

s TOTAL
. Integracion
ESCUELA, | N° | Y ‘_,-,"/,z%'—‘
Basica i i
Papudo Pﬁz/rj } (/"ﬂ%‘
Rurat =—"74% '
Pullally | 80
LiceoFet | 2 | B4 4
3.4.4.- Profesionales especialistas P o de Integracion 2014



_PS|COLOGOS  FONOAUDIOLOGO KINESIOLOGO _"
AR O Hrs. | N° ' __Hrs N® Hrs.
o, | 5B 2 a0 1 A0

£ I it

"“Lasicbloga de las Escuelas Basicas, debera hacerse cargo del programa Senda
en ambos establecimientos, por lo que aumenta su carga horaria de 30 a 40 hrs.

| 3.4.5.- Recursos Humanos Departamento de Educacion 2014

DEM [ Secretaria | Secretario | Chofer | Auxiliar | Asistente | UTP
: finanzas bus técnico | comunal
| Personal | 1 | 1 1 1 1 2 i
Horas | 44 A4 44 44 45 44 44

3.5.- Implementacion Ley Subvencion Escolar Preferencial SEP.

Con la puesta en marcha de la Subvencion Escolar Preferencial (SEF) Ley N
20,248 - el Ministerio de Educacion ha querido mejorar la calidad de la Educacion
de los establecimientos subvencionados, conforme a la matricula de alumnos

prioritarios que estén cursando el 1° o 2° nivel de tfansicion de |a Educacion
Parvularia y Educacién General Easica@a SEP permfie financiar los Planes de
Mejoramiento Educative, presentados por dﬁﬁ\a*-fEstabLe '

Y i\ g

El Liceo Técnico Profesional Papudo recibe apo 1‘.‘: 2 1'| cieros del Ministerio de
Educacién para implementar las Cameras Tegmicas ademas ha recibido
$45.000.000 para mejorar su infraestructura y mablliario escolar. A partir del 2013

Analisis Foda:
4.1 .- Andlisis de facturas/fjrgaﬁizaciunalas y de/Gestipn |

I -y
A ik .-__.-"' 1) "-.I
N & Fy |
.-'". - i
& o y Iy
r & £ Iy
/ r ' _.-'r
& -'.. A Iy
/ /
i o

/ e
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Fortalezas

ntaja

' ’/E?élra:}teristicas que representan una

[ DEBILIDADES

 --Existe una practica de planificacion de
los subsectores de aprendizajes,
calendarizacion de contenidos ¥y
tratamiento de unidades.

-Uso de TICS como herramienta de
aprendizaje de acuerdo a la
disponibilidad de equipamienta.

| -Un 90% de alumnos manifiesta una

apropiada convivencia escolar al
interior de

los Establecimientos,

-Las Escuelas Basicas poseen

Asignacion de Excelencia.

-Conexion a Internet con Banda Ancha
en las Escuelas

-Edificios con dependencias suficientes.
-Buen desempefio de los asistentes de
educacion en labores atingentes a sus
funciones.

-Uso del CRA como apoyo al
aprendizaje, con horario programado de
trabajo por cursos.

-Mejoramiento sostenido en porcentaje

de

aprobacion y repitencia.

-Mayoria de docentes con evaluacion
de

desempefio competente y destacado.

-Existen diversas instancias de
convivencia

institucional, tales como Dia del
alumno, '

Ty

Aniversario, Dia de la chilenidad,
Semana dela Familia, Dia de la Madre

AT

y s ]

actividades dé finalizacion de afio.
F'rn/tésmnﬁlas 'apoyo idoneos y de
buen Lo

tfmmgﬁn lo 'ap?’ erad'ns alumn
/docentes.

-E te achi Ianlﬁ ci
subseckores

tratamiento unidades ¥

calendarizacion de evaluaciones,

-Uso del CRA, Enlaces y Laboratorio de
Ciencias, Laboratoric y Laboratorio
Méwil

como apoyo al aprendizaje.
-Actualmente las redes mas efectivas
de

apoyo comesponden a las  del

MINEDUC,

Consultorio de Salud, Carabineros de

Chile, Empresas particulares,
CONAMA, CONACE, PDI, JUNAEB,
OPD.

" adolescentes.

-Falta mas experticia en elaboracion de
instrumentos de  evaluacion ¥
orientaciones de ftratamiento con
alumnos con necesidades educativas
especiales y transitorias

-Falta un instrumento estructurado para
recoger informacion sobre la
satisfaccion de la comunidad escolar.
-Falta renovacion de
eléctricos de las escuelas rurales.
-Escaso andlisis de las evaluaciones y
sUS
resultados
decisiones
adecuadas y oportunas a nivel de aula.
-Resistencia de algunos profesores al
uso de las TICS, como medio de
ensefanza.

-Escaso numero de docentes en red
maestros de maestros y con asignacion
de desempeno individual.

-Nivel aspiracional de las familias
explican la emigracidn de alumnos a
otros

-Estabfecimigntos fue de la comuna.
-Puntaje/fyctyante, con limites inferiores

a sus pa &n SIMCE de
Matem j& \

que limitan la toma

-Mediana impl on de metodos
active [partici las clases:
trabajog

disertaciongs

-No ex

de |/

-Ohservacion
fisicas yio

-Falta de autocuidado g
durante recreos, c;la
fisica y talleres deportp

-MNo todos los alumngs eneficiarios
manifiestan un WMo responsable

frente a la alimen g n JUNAEB.

an
acciones formativas programadas por
los

empalmes




Funcionamiento de Proyecto de
integracion
para  alumnos  que presentan

discapacidades y aceptacion de la
diversidad.

-Atencion de psicélogo para alumnos
con

necesidades psicalogicas,

-Buen estado general de las
| condiciones de salud de los alumnos y
alumnas.

-Existencia de docente que coordina
programa de alimentacion y salud
escolar JUNAEB.

-Oportuna difusion relativa beneficios y
ayudas estudiantiles que ofrecen
MINEDUC vy otras instituciones.
-Entrega efectiva de dtiles escolares

que

proparciena JUNAEB a beneficiarios
preestablecidos.

-Alimentacion  escolar  proporcionada
por

JUMAEB cubre satisfactoriamente las
necesidades requeridas.

| -Percepcion  satisfactoria de  los
apoderados respecto a la
infraestructura, idoneidad de los

docentes y calidad de la educacion
municipal.
-Mayoritariamente  los
apoderados

leen y escriben satisfactoriamente.
-Postulacion permanente a fondos
concursables especificos que atienden
necesidades del sistema educativo.
(FAGEM, FNDR-IND, etc.}

-Los recursos asignados a proyectos se
destinan para los fines establecidos.
-Equipamienta e  implementacion
tecnologica apropiada a las funciones.
-Existe :nmnpmagﬂh penﬂanente y
directa J

entre el Jeié Daﬁm v/
directivos. / /'

padres vy

“yﬂcentes

Daem ==
-Sistema  gratuito dé locomocién
- municipal T
para log alumnos y alumnas en algunos
sectores rurales.

-Traslado gratuito en furgon para
actividades educativas, recreativas vy
culturales de los establecimientos

- Autorizacion de actividades de
beneficio de los Establecimientos y
Sub-Centros de Curso.

-Aportes complementarios a Proyectos
generados en los Establecimientos y
que se financian con  fondos

- mafrigula dscrﬂ

-Establecimientos que favorecen a los
alumnos.

-Baja responsabilidad e interes en
participar del proceso educativo de sus
hijos.

-Bajo aporte econdmice de los
apoderados

para las necesidades del proceso de
aprendizaje de los alumnos.

-Preccupacion de Padres y Apoderados |

por resultados SIMCE y P3U en
ensefianza media
-Endeudamiento historico y alta carga
financiera de la dotacidn docente y
asistente de la educacion.
-Bajo aporte municipal de traspaso a la
gestion del DAEM respecto a las
necesidades de la dotacion comunal.
-No se realiza difusion oportuna de las
actividades escolares y logros de los
establecimientos educacionales
municipales
Llenta respuesta para  realizar
reparaciones  y/o mantenciones de
infraestructura e
instalaciones eléctricas y sanitarias en
Escuelas y Liceo.
-Ancho de banda insuficiente para los
requerimientos de las Escuelas y Liceo.
Falta concluir tramite de resolucidn
sanitaria de lok locales educacionales.
Func:mna‘me 'I;n:: de Escuelas con
nte perjudica gestion
financiera ﬂel Da
_Desfdse, | *EI\\).II'
t:n::hzai:lmh I\
previ c:ﬁrala
pe al ad
-Lentitud
bnen

cancelacion de

scuentos internos ):Iel

uisicion de

para
gastos de opers ;
-Faltan insta de contacto Yy

¥ entre/defe Daem

concursables nacionales
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-Entrega oportuna de bonos Y |
aguinaldos de Fiestas Palrias ¥y
MNavidad a todo el personal adscrito al
DAEM. '
—D1s onibilidad de 4 equipos PC con
wvidad a Internet, en Biblioteca
‘Munigipal para los alumnos.
-Corvenio de Municipalidad con JUNJI
a atender parvulos en Jardines
|Barquito de Papel y Rayito de Sol.
-Disposicion de la autoridad comunal
para
instancias de didlogo colectivo con los
docentes y asistentes de |la educacion.

-Gestion de redes de apoyo de la
autoridad

comunal en favor de las actividades e
infraestructura de los Establecimientos |

. 2.- Analisis de Factores Externos del Servicio Mu mmpal de liducamﬁn

.-" |I'l

Analisis de Factores Externos del Servicio Mu nlnipa de %u on,~
En el analisis de la situacion diagnostica del Servici Mhn iﬁ'@i
externos, se identifican oportunidades y amenazas. D los/divk
Instituciones vinculadas al quehacer educacional, se gntrega
mas importantes, a saber. MINEDUC, JLIMAEE |y
Instituciones diversas y comumr:lal:l Im::al L /

)
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OPORTUNIDADES

AMENAZAS

-Aplicacion del Sistema de Evaluacion

del
| Desempeio Docente en el area

figipal

-Eledibilidad de Textos de estudios de
fianza Basica y Media.
ipcion CRA de Revistas y Textos
ra algunos Establecimientos de la
comuna.
, -Asignacidn de recursos para

f | actualizacion del CRA.
- -Postulacién a Asignacion Vanable por
Desempefo Individual para docentes
destacados yfo competentes.
-Postulacion a Asignacion de
Excelencia
Académica SNED 2012-2013.
-Subvencion Diferenciada Pro-
Retencién a
estudiantes mas pobres que cursan
entre 7° basico y 4° afo medio con
riesgo de
desercion.
-Acreditacion Excelencia Pedagogica
voluntaria para docentes de Educacion
Parvularia, Basica y Media, Especial y
Diferenciada Técnico Profesional.
-Implementacion de Ley de Subvencion
Preferencial en Ensefanza Basica y
postulacion Ensefianza Media 2013.
-Postulacién a Fondos de Apoyo a la
Gestion Educacional Municipal —
FAGEM 2013
-Plan Macional de Fomento Lector en
educacion parvularia 2012,

esgblar municipalizada que lo
-Ejecucion del Program alud
Escolar para alumnos de Pre Kinder a
8° afio basico y control médico de
Ensefianza Media.

 -Postulaciones a Becas Presidente de
la

Republica e Indigena para estudiantes
de

ensefianza basica y media.

-Programa de Becas Especiales para
alumnos de 4° medio que financia
inscripcion en PSU y Practicas
Profesionales

-Programa de atencion medica
especializada para alumnos de
Ensefianza Basica.

-Diversidad de acciones y programas
ministeriales que trastocan
frecuentemente

actividades normales de trabajo de las
Unidades Educativas.

-Exceso de programas anexos al
curriculo

escolar.

-Utilizacion del tiempo lectivo de
Profesores y alumnos en la ejecucion
de nuevos

programas.

-Dicotomia entre MINEDUC y Municipio
respecto a materias tecnicas y
financiamiento de proyectos.

-La subvencion educacional es
insuficiente

para el costo del gasto del personal y
consumos basicos en los
Establecimientos

municipales.

-Disminucian creciente de matricula en
Establecimientos de ensefianza basica
¥
media.
-Falta de acceso a i
a una dita alimentic
sus hijos ) la debida
hébitos. "% Wy

o,
i,

“Alumnog expue

rrmacion relativa
equilibrada de

trabajarj.
-Existencia’de hogares disfuncionales
afectan 4 asistencia a clases y
rendimiento de los alumnos.

-La empleabilidad de los padres

inuye

2 f apoderados no
i

-Existencia de alcoholismo, violencia
intrafamiliar
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-Ejecucion de Programas de
Alimentacion y
Salud Escolar en los niveles basico y
medio.
-Entrega de tercer servicio de
imentacion

/co

pa’r;flumnus mas vulnerables.
-Entrega de raciones de desayuno a
mnos de Ensefanza Basica y Media.
~Ertrega de set de (tiles escolares del
programa de alimentacion escolar.
-Entrega a estudiantes de equipamiento
computacional del programa "Yo elijo
mi PC".

-Apoyo a alumnas embarazadas con
derecho preferencial a la alimentacion.
-Ejecucion de Programas Habilidades
para la Vida en 1er ciclo basico.
-Entrega de Beca de Retencion Escolar
para ensefianza media.

-Atencidn de alumnos por accidentes
escolares y evaluaciones medicas por
parte del Centro de ?!ud

Salud en

-Ejecucion de prograras og
|E‘S i
EﬁtabIEﬂimien'\h, educa
-Postulacion a prgyec
concursables de ﬁ% i
Deporte para actividades gs
-Certificacion de!CO -

Establecimientos educacionales.
‘ -Colaboracion de emyiresas particulares >
\

5.- PLAN DE DESARROLLO EDUCACIONAL 0

clonalgs.

5.1. Nuevo Marco Institucional en Educacion | |'|
P \

.
i
v

3 I . ; -
FExperimentado avances significativos,
E-i"qrﬂ' 'de adec = -_:I“,'I'.-‘:_-r.

La EducacionMunicipal a nivel nacignal
cLAs legislativas centradas en la calidad de

en un pfoceso p
los fuﬁaﬂpﬁm udativos, Em—8ste, sentido, el Ministeric Jde Educacion ha

propi ia’ﬂtz';{xﬂn serid de cambios estrycturales, los cuales definen la educacion
‘un/'progeso de aprendizaje pe

personas y que tier® como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual,

la vida de |
éfico, fhordl, afeétivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el
cultivd de valores, conocimientos y destrezas’.

1. Ley que crea la Subvencién Escolar Preferg "ﬂ {2008), que establece
los mecanismos de apoyo a las escuelas mas. ¥
subvencidn mayor a los alumnos mas pobregl
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2. Ley General de Educacion (LGE-2008), que establece los principios en
que se inspira el sistema educativo nacional, fundado en un sistema
descentralizado de gestién escolar, los derechos y deberes del Estado y de
la comunidad educacional, y los requisitos minimos de cada nivel de

_~—@nsefianza y la organizacion necesaria para darles cumplimiento.

4/;’“ ,Key de Calidad y Equidad de la Educaci6n (2011), donde se establecen
("  __—pard los profesores incentivos por desempefio y un nuevo sistema de
ey seleccion de directores de establecimientos, mas atribuciones de los

B mismos en la gestibn escolar, mayores sueldos segdn matricula y

| condicién del colegio, posibilidad de despedir profesores mal evaluados,

: hasta un 5% de la dotacién, v aplicacion de convenios por desempeno par

la gestion directiva. Ademas se establece un plan de retiro para profesores

y beneficios a profesores que hayan jubilado o que reciban bajas

pensiones.

Ley de Aseguramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion {2011),
establece el sistema de control de calidad de esta nueva institucionalidad
educativa que se ha venido construyendo. Para estos efectos se crean dos
instituciones con roles muy especificos: la Agencia de Cealidad que define y
vela por el cumplimiento de estandares educativos y la Superintendencia de
Educacion, organismo fiscalizador del buen uso de los recursos plblicos.

4. Proyecto de Ley que crea las Agencias Pablicas de Educacion Local y
Otras de Fortalecimiento de la Educacién Publica (2011), cuye objetivo
es corregir los actuales problemas que presenta la gestion municipal de la
educacion, y gque crea un nuevo sistem‘}a:e ucacion publica, donde

todos los establecimientos depe ian corgoraciones educacionales
auténomas con giro Gnico en un modélo descentralizado de gestién. Este
sistema quedaria bajo el contral y supgju.qsidrﬁ-ge_! inisterio de Educacion.
Y
5. Proyecto de Ley que crea la Garrefa |
modificar el actual Estatuto Docents, c )
incentivos economicos para atraer, /motivap
en la educacion plblica, ademas de.-figj
remuneraciones,

k (2012), que busca
incipal es dar nuevos

e | | i

o l
5.2. Principios de |la Gestién Educativa Municipa
Los cambigs t;ﬂ_ctgwalea responden a los attuales desafios de lograr un

sistema educativo d idad para todos. Dentro de este nugvp marco, en la
comuna’ de Papud _politica E;}inn ientada hacia
Ja calidad dedlos b=

\

prometen la ge educativa comunal

&
r

W J..-',ﬂ' i :
Los princi ientado
sm,:é nnclpﬂus ﬁhe res HE_'—E,EQ

1. MODERNIZACION DE LAS PRACTICAS EN EL AU
educativo municipal de Papudoe, estad empefigdo e
practica educativa en el aula.

© El sistema
modernizar la
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¥,

/2 PARTICIPACION: La Escuela es concebida como un espacio abierto a la

e
L2

Se propicia una practica educativa centrada en el alumno gue promueva &l
aprendizaje activo, la investigacion, la creatividad, la responsabilidad, el
trabajo en equipo y el espiritu critico, en un marco de tolerancia, diglogo y

_ respeto por los intereses y necesidades de todos los estudiantes.

participacion, en donde sus distintos actores (directives, técnicos, docentes,
asistentes de la educacion, alumnos, padres y apoderados) actian conjunta
y coordinadamente en el logro de las metas consagradas en el Proyecto
Educativo Institucional.

3. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: El sistema educativo municipal se
organiza para garantizar al maximo la igualdad de oportunidades, de modo
que, cada establecimiento, considerando las particularidades de las
personas, constituye un espacio destinado al desarrollo de sus alumnos. En
este contexts se garantiza el acceso gratuito de todos los nifios, ninas y
jovenes al servicio educativo municipal.

4 CALIDAD EDUCACIONAL: El sistema educative municipal asurme con |a
comunidad el compromiso de formar en sus establecimientos nifios, nifas y
jovenes con un vasto repertorio de saberes, aprendizajes, competencias,
destrezas, habilidades y actitudes,

5. PERTINENCIA: Representa el imperativo que los establecimientos
educacionales tienen para dialogar l'. on la cultura circundante,
incorporandola al quehacer educadjonal. L\ anterior, representa un medio
para promover la acogida y el encientro la cultura de la familia y la

comunidad, en concordancia r;h‘n\::reqnmas ¥

6 DESCENTRALIZAGION: Busch ofol
establecimientos educ:ac'mnare}. de

adecuado de los recursos que se les

con mayor eficiencia las necesidades prﬁpms vy del
inserta, asi como tambien c;um#'hr con el logro de las
establémdagjen sus propios Proyectos Educatw P
b

aprendizaje
es de Mejoramiento

};Hﬁ ON: Promove ﬂ,mﬂﬁac1ﬁn efettiva de las acciones
adag/por r:ar:la unidadieducativa, tanto a niyel _ﬁiep.

| prop W
uétfca{ la mar os, can el fin de\rectificatagtelios que no
eatan mgrandq {os objetivos

8. FLEXIBILIDAD: Representa el criteno q
gl ambito administrativo, financiero
necesidades que emergen de la evg fin o de Ins beneficiarios del
sistema, con el propasito de mejorar &
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5/5 Vision y Mision de la Educacion Municipal de Papudo

!

o MISION EDUCATIVA DE LA COMUNA

La comuna de Papudo tiene por mision crear condiciones que apunten al

' desarrollo integral de sus educandos, dotando de recursos materiales y humanos

adecuados, pudiendo asl atender a distintos sectores de la comunidad,
respetando la diversidad v otorgando la oportunidad de acceder a la educacion,
permitiendo a los alumnos la posibilidad de culminar sus estudios y acceder a un
grado Tecnico de Nivel Medio en carreras emergentes relacionadas con el mar y
su entorno geografico y el turismo como fuente de trabajo, mejorando la calidad de
vida de todos sus habitantes.

VISION DE LA EDUCACION DE LA COMUNA

Lograr que los establecimientos educacionales puedan desarrollarse en
plenitud, alcanzando los objetivos propuestos a fravées de una educacion
inclusiva, integral, innovadora y de excelencia, dentro de un clima participativo v
con una comunidad escolar comprometida, junto a las autoridades municipales y
al Ministerio de Educacion.

L ET_“‘.," |II A
5.4.- Objetivos Estratégicos PADEM zn-’i,; \
| w0

A continuacion, se presentan los Dli:jetims
Comuna de Papudo, en las areas dg Lide

en la priorizacion de necesidades form

i
s g/-l
K
.
&
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4. Implemeantar U.T.P. comunal
que permita establecer red de
apoyo a la gestion educativa de
los establecimientos de Ia
comuna.

En el mes de Febrero se | -Calendarizacién de visitas
instaura U.T.P. comunal. | de monitoreo

Marzo Establecer -Infaorme de avance de
jornadas de trabajo planes y programag de
estudio.

-Informe mensual de
evaluacién docente por

_:-"'
/ / establecimientos,
;"'r'f : 9 Crgacion de nuevas carreras | En Marzo se da inicio a -Funcionamiento de
il [ e Liceo Téenico Profesional nueva carrera de caracter | nuevas dependencias.
f,.-’ | “ | Papudo Técnico Profesional. -Agistencia de alumnos a
] - ) nueva carrera.
I.f' Periodicidad del Monitoren: Trimestral 2
{ Responsable Evaluacién: Equipo Técnico Daem
Fuente de | minedu | DAEM/ X |[SEP| X DtTos
financiamie c Municipi
nto 1 o
Area | GESTION CURRICULAR
Objetivo Aplicar una medicion externa de los aprendizajes de los

Estratégico

Nombre del
Programa

alumnos y alumnas en subsectores de Lenguaje y

Matematica.

Implementar procesos de ensefianza con apoyo de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TIC) y
recursos de Biblioteca CRA.

Aprendizajes de calidad

Ftesannsat':lé'Ejecuddn:

Docentes Directivos \ Técnicos y docentes de aula
o '|"

Metas

4 -~ : .
Indlcadii fl Medio de verificacian
’I-. % V

1, El 90% de loz docentes de
aula implementa procesos de
ensefanza-aprendizaje a
través del apropiado uso da
las TIC y recursos CRA.

Desde Ma i —Planificacion clase a

al men
didacti
y recur

2. El 100% de los alumnos de
2" basico y 4" madlu

-

"J’| -Calendario de evaluaciones
-Prueba y protocolo de

En Junio se aplica
medicidn externa de

3 E#“‘I'D J.‘!IE ﬁms e .f""
| r_‘lln me I:I'E-"r'l

-:umunal &n Lenguaje
Matematica /

participan En |-: evaluacion de \I evaluacion.
comunal d-a ::cu‘n comprension lectora, sporte de evaluacion
Iev:,tnra S/ , - V/’ / gErso y establecimiento
H _?_ = - —— - e m—
ubre v Ealendanio de evaluaciones

T -Prueba y protocolo de
icion externa evaluacion.

evaluacion def .~ -Reporte de evaluacion
aprendizajes, dgg por curso y establecimiento
al plan de estyt

4, El 95% de los alumnos
prioritarios de cada escugla
aprueba los subsectores de
Lenguaje, Matematica,
Comprension de Naturaleza y
Sociedad.

En Julio y ’.ﬂ ! -Listado de alumnos
equipo :?- ' prioritarios.

consi "ﬂ omedios de -Informe de
califigggiones de alumnas | calificaciones.

y alunfhos prioritarios en | -Acta de calificacion y

los subsectores | promocion 2014

fundamentales. |

|
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GESTION CURRICULAR

' Nombre del
Programa

Meijorar la accion docente en el aula a través del una
planificacion pertinente y de un acompafamiento tecnico
gue desamolle competencias profesionales

" Accion Docente en el aula

Responsable Ejecucion:

Docentes Directivos , Técnicos y docentes de aula

Metas

Indicador

Medio de verificacion

1. El 100% de los docentes de
aula planifica clase a clase.

De Marzo a Noviembre los
docentes planifican sus
clases sequn formato y
momentos pre eslabla-
cidos

-Cuademo o libro de
planificaciones
-Leccionario

-Reporte de revision de
planificacion.

2. El 100% de los docentes
de aula tiene
acompafiamiento técnico
| con un minimo de dos
visitas anuales

Existencia de un plan de
acompafiamiento técnico

formalmente establecido y

| conocido por los docentes,

durante abril.

Entre los mesas de abril a
noviembre los docentes
participan de dos consejos
técnicos exclusivos para
informar y analizar visitas

De abril a noviembre &l
director({a) y/o jefe técnico
realiza vigitas al aula y
retroalimenta a tedos los

técnicas de acompariamiento.

-Documento que contiene
el plan de acompafiamiento
tecnico.

-Ndmina de docentes que
recepcionan documento.
-Calendario v Pauta de
visitas al aula.

-Actas de consejos
técnicos y registro de
firmas de los
participantes.

-Fotocopia de Registro de
retroalimentacion.

3. El 100% de los docentes
de aula participa en
instancias de capacitacian
en gestion curricular

Pericdicidad del Monitoreo:

Responsable Evaluacion:

=

dc:-t:entes. \
En MQ% [ -Calendarizacion de
asiste : gcuvidades.
perfemllﬁnam lﬁ‘fq -Registro de asistencia y
ATE. | participagcian.
' | ( ertificacion,
| 4
..||I E’émﬂﬁﬂ/ﬂl_\ E e .
,.f"l:ln-:errt.bﬁ Dwé,ctwr;aé },ﬁ‘acnm
¥

CONVIVENCGIA E ﬂl)%ﬁ Y APOYO A LOS : |

_Fortalecer el clima organjzacional de las Unidades |
clividades de autocuidado,

) o

ok ["L
Pedagogic

Area
ESTUDIANTES
| Objetivo o
Estratégico Educativas, a traves d
o o /Fafﬁintar actividades de integracion con padres y
' poderados.
ks "'.u:'"-'_-_.-r
Nombre d / / Clima organizacio ar
Programa
Responsable Ejetu Eﬁirecﬂﬁé yTé
Metas | Indicader™

1. Implementar un programa
anual de 4 actividades
relacionadas con afectividad
y sexualidad.

Ejecuci una
activi ensual
optativg’por ciclo en

cada establecimisnio
referida a temas de
formacion en sexualidad.

Medio de verificacion |

Planificacién de actividad
formativo valorica.
Informe de evaluacidn
de actividad gjecutada
Fotografias, videos.
insertos pransa y web.

—"
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2. Elevar promedio de
asistencias diaria a clases de
alumnos de ensefanza basica
(DB%) y_mg%ia (B6%)

Pa /
,.a“—i.ﬂfi_____

Registro de Justificativos
de inasistencia de los
alumnos.

Entrevista de Trabajadora
Social con asistentes de
educacion, docentes ¥
directivos,

Entrevista de Trabajadora
Social con Agentes de
Carabineros

3. Invitar a padres y apoderados

a 2 encuentros de indola
formativo que favarezcan el
desarrollo de acciones
preventivas al interior de
cada familia,

Realizacion de 2
Jomadas comunales con
padres y apoderados en
tematicas atingentes a su
rol colaborador con la
Escuela, durante los

‘ meses de Mayo y
Octubre.

- Dficios de asistente
social a Escuelas,
Carabineros y Juzgado
Faolicia Local.

| -Planilla de
inasistencias a clases.
-Ficha Visita al Hogar

-Invitacién a las Jornadas
Tematica de analisis y
programacion.

-Registro de Asistencia.
-Fotografias yio videos

Periodicidad del Monitoreo:

Semestral

Responsable Evaluacion.

Daem y Equipos Directives y tecnicos.

Otros X

Fuente de | minedu | DAEM! X [SEP| X

financiamie |c municipi

nto 0

Area RECURSOS

Objetivo Optimizar el uso del equipamiento didactico-

Estratégico tecnologico y recursos financieros disponible en los
Establecimientos a traves de procesos de monitoreo y
de rendicion de cuenta publica.

Nombre del

Programa

Optimizacién ci& racd{:crs para el aprendizaje

| Responsable Ejecucion:

D1rﬂctl',rﬁs.‘3r Téq':mms P&dagdglm

Metas

iy T lr"-lll"v.l_
|TII3|II.T-EI.'.|EIF Wi )
pi A \ "ﬁ A

Medio de verificacion

1. Establecer un sistema de
rendicidn de cuentas anual de
recurses humanos,
financieros, fisicos que
Aseguren la franspa cia en
todas las umd&d ed’unatwaﬁ
de |la comuna. f e
,f'

i

' registro de adqu

2, Eﬁl.ahl r un sistema de
monitare SEI'I‘IEEH'H|_ | uso
eficients de los recursos que
permita mejorar los
aprendizajes.

Implementacion n M
IONES
y gastos nealizgados en
cada unidad educsti
durante &l afio,
Dizefo de Formato fip
para |la rendicidn|de | ﬁ_/"
cuenta publica
Registro de asist
padras Yy apode
sesion de Cyenta

can

mantencion, reparacion
ylo reposicion de
recursos de aprendizaje.

| -Reporte mensual de

-Informe semestral de
ion de adquisicionas y

= nfnrmé de Cuenta
Pibklica - Marzo 2014 _

Aprendizaje; cualitativo
y cuantitativo.

mantencion, reposicion
¥ reparaciin de recursos
de aprendizaje.
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5.6.- Recursos Humanos
g

T unicipalidad de Papudo presenta para el afio 2014 una Dotacién Docente
omunal desglosada en el punto 3.4.1.- , que incluye las variables de niveles de
=7~ ensenanza y modalidades y el tipo de confrato. En la Dotacion Docente para el
! 2014 se considera el numero de horas que efectivamente se requieren para el afio
/ escolar, incluidas las cormespondientes a las de Educacion Especial (Programa de
o Integracién Educativa - PIE), propuesta que comesponde al funcionamiento de los
Establecimientos que administra este DAEM, que estan en la modalidad de la
Jomada Escolar Completa Diurna - JECD. Dicha situacidn genera ajustes en los
cargos de Docencia de Aula, teniéndose presente las disposiciones legales que
establecen el Estatuto Docente y su Reglamento respecto de la flexibilidad
curricular. La normativa atingente es el articulo 22 de la Ley N° 19.070, numerales
1 al 5, y que sera previsto de acuerdo a razones de caracter Técnico —
Pedagogico, administrativo y financiero, las que se consideraran para la fijacion de
la Dotacion Docente Comunal. En consecuencia, el nimero de horas de Docencia
que se requiere en la Dotacion Comunal de Papudo para el afio 2014 es de 3.537
horas, lo que significa una disminucion de 491 horas respecto al afio anterior.

El Programa de Integracion Escolar de la Comuna de Papudo, establecera en
amonia con el citado cuerpo legal v su reglamento, un plan de accién con los
tiempos, espacios, recursos educativos y ayudas técnicas, que los profesionales
destinaran en forma colaborativa al desarrollo de |las siguientes acciones:

1. Apoyo a todos los estudiantes adscritos al Proyecto de Integracién en la sala
comun dando énfasis a la inclusion educativa.

2. Acciones de diagnostico, planificacion, evaluacion, preparacion de materiales
educativos y otros, en colaboracion con los profesores de la educacion regular,

3. Trabajo con el alumno de forma individual o fru;:na\lr en aula de recursos.

4. Trabajo colaborativo con la familia'a trﬁﬁs qé\
2. Trabajo colaborative con el equipo dl{EEtW‘d}
con otros profesionales involucrados. I.' \

entrevistas.
iblecimiento educacional y

| }
En consecuencia, se define una estrategia :J;omun de apoyo con equipo

multiprofesional del programa PIE (prgfesdres ds acip-especial diferencial,
fonoaudidlogo,  psicologas, psicopetagogas ines mas aquellos
profesionales médicos, especialistas .'n,r téenigos ci a Ias discapacidades
diagnosticadas €n'los alumnos. R

Rt

: ,’, Lot ..--'I. "-;
5.6.1.- Adﬂr:ﬁrachﬂus cehtes § \I\ é-“f’%ﬁ
En cnﬂfartﬂi’da previsto en ] 22y e:;l armonia con lo dispuesto
en el artr , rgspecfo de'la ﬁ;an' in de la Dotacién para el afio 2013, del
D.FL. ‘I 896 del Ministe acién, publicado en el Diario Oficial

el 22 -Cfﬂ En de 1987/ se es!ableceran las adecuaciones docenfes que sean
regueridas.

/
/
5.6.2.- Concurso Piiblico de Directores
Para el afio escolar 2014 se considera Concurs
Director/a en la Escuela Basica Papudo, en j
horas, a través del proceso de la Alta Direccid
20.501.

para proveer cargo de i
a Escolar completa de 44 ||F |
iga como lo establece la Ley '

i'“
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5.6.3.- Reduccidn Docencia de Aula Efectiva, Articulo 69 Ley N° 19.070

inciso final del articulo 69 de la Ley N® 19.070, establece que la Docencia de
fectiva que realicen los docentes con 30 o mas, afios de servicio, se
3 a peticion del interesado a un maximo de hasta 24 horas cronologicas,
sb'ierlgu asignarse el resto de su horario a actividades curriculares no lectivas, lo
que regira a partir del afio escolar siguiente.

Se establece la aplicacidn de dicho beneficio, que corresponde al estricto
cumplimiento de 32 horas pedagogicas semanales de aula efectiva, a contar del
01 de Marzo de 2014 a los profesionales de la educacion que formulan solicitud.

6.- PRESUPUESTO EDUCACIONAL 2014

6.1. -Ingresos
MANTENIMIENTC

El Ministeric de Educacion ha realizado aportes para el mantenimiento de los
establecimientos educacionales, los cuales deben ser rendidos anualmente. Este
dinero se ocupa en reparaciones, pinturas e imprevistos relacionados con la
infraestructura de cada edificio escolar.

ESTABLECIMIENTO ARNO 2010 AND 2011 ANO 2012 ANO 2013
Esc. Bdsica Papuda 53.517.4449 53.911.244 4109813 53.746.778
Esc. Rural Pullally £ 2.215.305 52112911 5 2.416.586 52361426
Liceo Técnico 51.756.313 5 2.054.675 509,510 52619441
Profesional 96 i1, |

|
J,—\I

FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO, DE|
EN EDUCACION [FﬂEEM} 2012

ofertd educativa,
icipal cada

ano. ._: L

Mombre de lo /Maonto a Monto Actuolizado

Inictertive WH ,.-";" q.fimmrﬁj

Mejoramients  del 5,3'5;.5’1 5J3f '_ A 't. 22 856,598 5 13.395.000
entarna escaler
Mefovamients de | / £ 10.000.000
fmagen caf.:rurum'a 7
ing Ltuciomal jﬂ
tquipamiento DEA & T 000
Agoyo Pedagr:lgn:n:- ¥ 5 S.O00 000 5 30.856.598
Farfalecimiertn
Agrendizale | f
Mejmromienta  snloce | 5 2.050.000 | [ £ 2.050.000 |
|de internet Esc, Hural ] | |
Bulfaily I

TOTAL |  %63.301.508 | 363301598 |




SUBVENCION HASTA AGOSTO DEL 2013

I SUBVENCION |
I | | | | | |
[ mes | [esc Bas.rapuDO| ESC. | |LicED TEC. PAPUDOD |
RURPULLALY |

[ Enemo | [ 204550 || 13071429 || 15585186 |
| FEprerD | | 20484898 | [ 13071420 | [ 15763958 |
[ marzo | [ z04esse7 | [ 13071420 || 15674572 |
[ aBrIL || 16311529 [ 13644613 | 10.619.406
[ m™ave || 16384304 [ 13283607 | 12.948.202
| wuwio | [ ze3s149s | [ 1a27e2; | [ 14571009
[ wuo | [ 20603325 | [ 13a3essd || 13347675 |
| Aagosto | 10.637.837 [ 13049668 | 1z44Ba82 |
[ TOTAL | 153.133.455 | | 105.606.058 | 11p9ss.490 |

TOTAL SUBVENCION: 5 380.303.003

SNED $7.425.576 ESCUELA BASICA PAPUDO

SNED 5 4.633.166 ESCUELA RURAL PULLALLY

AVDI S 600,339 ESCUELA BﬁSIDﬁ{'F’APU O

ANTH 5 789.507 ESCUELA PA‘TIHAL LILLA I{f‘

ADVI $219.733

BRP 5 3.667.212

BRP $2.626.183

BRP S 2.909.470

TOTAL % 403.174.189 .-

6.2.- Egresos

Aparte municipal aprobado para el afio 2013: $130.000.000
FINAMNCIAMIENTO DE CARGD MUNICIPAL

PLANILLAS DE SUELDOS POR ESTABLECIMIENTOS

x”#;ﬂ \

/4
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ESC. ESC. LICEO TEC. _
BAS.PAPUDO | RUR.PULLALLY | PAPUDO s
5 s &
29.205.797 | 19.490.456 14.780.244  |6.143.532
26.049.364 | 18.212.680 13.397.516 |6.017.067
28.430.546 | 20.028.153 15.662.099 | 7.466.563
24,348,505 |18.972.316 18972316 |7.048.701
MAYD 22,964.810 | 18.236.314 16.146.155 | 7.433.541
JUNIO 24.070.011  |18.873.645  |17.817.536 |7.279.697
Juuo 25.256.272  |20.361.854  |18.262.592 |7.194.792
AGOSTO 23.121.287 |18.210.039 17.656.052 |7.220.973 |
TOTAL 203.446.592 | 152.385.457 | 132.794.510 |55.804.866
INGRESOS | 175.431.582 113.654.914 |114.087.693 | O
DIFERENCIA |-28.015.010 |[-38.730.543  -18.706.817 |55.804.866
MANTENCION:
Electricidad $ 6.512.800
Apua S 6.000.000
Red fija S 2.954.740) A
Combustible $11.200.0
Total $ 26.667.
Remuneraciones sin SEP % 503.803.82

Ingresos SEP 2012

Egresos SEP 2013

TOTAL DE EGRESDS

TOTAL DE INGRES0S

DIFEREMNCIA,

¢ 83.867.324
|

5 W.EEIIIII?.E{JI

$ 503.B03.824
5 403.174.189 (sin SEP)
-5 100.629.635

.--'.--""-----."I |
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& _.Jff .-ff’f ,.-":. o :I
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7- PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION PADEM 2014

FADEM 2014 es la planificacion de los procesos, actividades y programas de la
ik ducacién municipal de Papudo, a desarrollarse en el afo siguiente a la
'~ aprobacion del mismo. No se trata del simple cumplimiento de requerimientos
legales, sino del eje conductor de todas las actividades a desarrollarse durante el
I proximo afio en el area de la educacion municipal y, por lo tanto su evaluacion y

constante monitorec son fundamentales a la hora de corregir errores, identificar
logros v potenciar fortalezas.

El programa de monitoreo y evaluacion se sustenta en la base de que foda
actividad en desarrollo puede ser comregida, potenciada o bien mejorada, siempre
¥ cuando la supervisibn sea ejecutada bajo parametros claros, con una
programacion por todos conocida y que sea ademas, esencialmente participativa.

7.1.- Monitoreo de PADEM

Objetivo: Desarrollar una metodologia de monitoreo del PADEM, que pemmitira
realizar constantes muestreos de informacion con el objeto de poder tomar
decisiones sobre la ejecucidn de los programas y rectificardos en caso de ser

il

necaesario, a la vez de generar espacios c:|e aprerizaje para ejecuciones futuras.

Instrumento Equipo 5 Equipnﬂsﬁm’ 0 l".l | Periodo
asociado bk T 'FI"'L
Planilla de Monitoreo Eqmpﬂ T& n DA ] Sequn frecuencia

conforme a los Directores de Go : establecida en Ficha
indicadores asociados a | Coordinadores descriptor del Programa
la meta. Proyect de Accion,
|
= I ya
Lf;

7.2.- Evaluacion de PADEM

Objetivo: Evaluar la ejecucion del PADEM, consig

andy el

de cada meta propuesta. \
' Instrumentos | Equipo asociado ' “ Panudn
; 4 .-_. M — T
Planilla evaluativa d J ng:i/poff ico DAE \ ost
Cumplimiento de Métas /| ’D#'f' ctop '

de accion pﬁmuna y
metas. La idea es incluir a tres ti

Y b :
Descripcion: Esta fnm se ejé:nr sohre la bas

ntenidos"en

e cada uno de Iﬂs prc:gr-am as
de Papudo, con sus respectivas

ores distintos para evaluar;
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Equipo Técnico DAEM, el Director del establecimiento invalucrado en la meta ¥
el respectivo Consejo de Profesores. Esto entrega una perspectiva mas rica ¥
una base de discusion amplia donde se torna ineludible el didlogo entre los
distintos actores encargados de la evaluacion, fomentando la participacion v Ia

colaboracion.

AREA: LIDERAZGO

| OBJETIVO: Orientar la gestién educativa hacia el | Cumplimiento de Metas

logro de

_las metas de aprendizaje de todos los estudiantes.

esultado esperado: Consignar el nivel de cumplimiento de cada meta propuesta
en el PADEM 2014. A partir de |a Planilla Evaluativa del Programa de Accién que
se exhibe como ejemplo, es posible registrar la percepcion sobre el nivel de
cumplimiento de cada meta en el establecimiento educacional, asi come tambign
— la opinion del equipo del DAEM.

METASPROPUESTAS

1

1. No lograda

2. Lograda, menos de 50%
3. Lograda, mas de 50%
4. Totalmente lograda

2

3

|

]

Iﬁ._
Adicionalmente pueden identificarse llag pri

presentes para ejecutar los programas
Ademas del andlisis individual por statj.le
promedios para el conjunto de ellos, y compar
del equipo DAEM y la de los coordinadores de

asl a juicios promedios municipales 5¢-t:r;e/

accion,

Alternativas para el Grupo de discusion
“Facilidades para la Ejecucion de Activid

/ /
i -~

r
r

&

y

1
Pl
A
)
i |

)

i
L1
i

ipalés facilidades y dificultades
Rl | cada establecimiento.
lietto, pueden calcularse los
sts percepciones con la opinién
3% programas, pudiendo llegarse

‘ejecucion de cada programa de

o b

BN
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Indique los elementos qué asu juicio facilitaron la ejecucion de la actividad |
propuesta.

Fara cada programa de accidn Ud. puede seleccionar un maximo de 3 alternativas
del

listado que se presentan.

1 Mo hubo ninguna facilidad para
ejecutar la actividad

2 E;ciati{'- una adecuada coordinacion
arifre los actores del sector educativo

3 Existié un alto compromisa de los
actores del sector educativo

4 Se formaron buenos equipos de
trabajo

5 El Padem fue conocido por todos los
actores del sector educativo

6 Se contd con los recursos financieros

7 Se contd con los recursos humanos

necasarios

necesarios
& Existid un adecuado monitareo de |a |
ejecucién de la actividad ’r-\., |'.

| i h

“Dificultades para la Ejecucion|de Ag
Indique los elementos que a su jyicio difi
propuesta. Para cada programa de acci
alternativas del listado que se prese

Alternativas para el Grupo de d/ﬁé:rl.gl{?[" ‘xil" i~

. }L gjecucion de la actividad
‘UJd. puede seleccionar un maximo de 3

1 No hubo ninguna dificultad para
ejecutar la actividad

2 Existid descoordinacion entre los
actores del sector educativo

\ W\

5 El Padem no fue,Conglido por ydns

VR !

Fubo individualismo }.{Tféll:ﬁ;d trabr;{ln
nequipo i / /
AT /

los actores del sector educativo

6 Faltaron los recursos financieros
necesanos

7 Faltaron los recursos humanos
necesarios

B Falto realizar un monitoreo de la
ejecucion de |a actividad
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El elemento de evaluacion cualitativa lo entrega la conformacion de grupos de
discusion y analisis. La idea es comentar, discutir, proponer y finalmente, tener
una conversacion acerca de los resultados que se obtengan de la evaluacion
cuantitativa, en la que se involucre a los distintos actores del sistema educacional
de la comuna de Papudo, como se indica a continuacion:

Instrumento Equipo asociado

-Grupos de Discusidn v Andlisis Director de Educacién, Actores del

sactor municipal, Directores de
establecimientos, con sus Equipos
técnicos, equipos de Gestion,

| Centros de Padres y Apoderados,
Centros de Alumnos.

Objetivos:

Identificar y priorizar las principales facilidades y dificultades en la ejecucion
de los

Programas de Accion PADEM 2013,

Identificar propuestas de ejecucion para futuros PADEM.

Contar con un grupo afianzado de trabajo que opina y sugiere.

Afianzar la cultura de la evaluacion, como un modo de mejorar los procesos
¥ no solo como un control.

Descripcion:

Se plantea la realizacion de grupos de diicusi
involucrados en la gestion de educacign m
integrantes, considerando a lus-’ﬂ'l;t\la actu
sector educativo, o en su defecto a
provengan de diferentes estame ntDF -

con distintos actores municipales
. Deben tener entre 6 y B
equipos de gestion del

DAEM, vy deberan discutir sobre I3 ba de' s resultados de la evaluacion de la

ejecucion del PADEM obtenidos a t

El principal insumo de los grupos de discusion ifu la iniones e ideas
de los participantes surgidas a lo larg raphy’:m - Concretamente los
u opiriion respecto al nivel de

integrantes de los grupos)deberan manifestark

ejecucion del PADEM captads a través de"{ab\vanillas evaluativas, y respecto a

las principales facilidades, .

icultades r::l:)rgj adas en dicha ejecucion, para
n_dacjgnes pa futun:rs S)e ¢ de disefio y

"
sta planificagién . ion se ve complementady oy &Y monitoreo que se
realiza segup necgsidades/de cada Programa de Acni wdliedo sus resultados se
revisan en ‘conjunto Director de Educacion. EAHA aluaciones se deben
confrontar con |a opinion de otros agentes en las ev opes semestrales, en las

cuales las opiniones provienen de diversos acto 2 [ comunidad escolar de

Chepica.
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8.- CUENTA PUBLICA GESTION 2014

La Ley 19979 de 2004, en su Articulo 11°, sefiala que los Directores de los
stablecimientos educacionales, al término del segundo semestre de cada afo
e olar y antes del inicio del préximeo, deben presentar a la comunidad escolar un

me escrito de los resultados y avances en el logro de los objetivos de su
ﬁestmn educativa.

/ A ello se agregan, las disposiciones de la Ley 20.248 de 2008, que amplia el
concepto y fines de la Cuenta Publica anual, proceso a traves del cual, la Escuela
y &l Sostenedor, informan y rinden cuenta de los avances, dificultades y logros del
Plan de Mejoramiento Educativo a todos los integrantes de la comunidad
educativa incluyendo a los apoderados, y en particular, el Ministerio de Educacion,

La Cuenta Pdblica se compone de dos informes:

1) Informe de Avance: reporte elaborado por la Escuela, que da cuenta del nivel
de avance de los cambios esperados y sus lineas estratégicas, en funcion del
reporte de indicadores de los resultados anuales esperados.

2} Informe Anual de Resultados Financiercs: reporte elaborado por el
Sostenedor que registra los gastos realizados en funcion de los recursos
financieros aportados por la Subuenm colar Preferencial a cada
establecimiento educacional adscnm al veﬂca tal como lo establece la
correspandiente Ley.

1"--“' Il'uI L | =1
.||'._
El acto administrative de Cuenta Blbhkca)' os los Establecimientos

Municipales se llevara a efecto durantﬁ Ia 'pn
2014,

.- PRESENTACION DEL PLAN A!I-I L DE DESARROLLO EDUCATIVO.
[

PADEM

La Alcaldesa somete a consideracion del
Municipalidad de Papudo_el Plan Anual de i unicipal 2014, y
suU posterior_envio par m fe conocimiento, en’ Departamento Provincial de
ion Quillot /@/ Ia dnstri gion del mismona los diferentes estamentos

senla Estm E‘.-IL':II'!EII segunl establece la ley.

£ / / gﬁu.?frémmamem

Concejal Araya consulta en qué momento los Profesgibs’ préparan las clases
cuando se habla de 10 cursos v que hacen 400 horas.

Jefe de Educacion {S) al respecto explica que Cdando se tiene 40 horas
pedagogicas significa 45 minutos por lo tanto el prafes
hora libre lo que le da un margen de 6 hr::
calificaciones, consejo de profesores y hacer las refinignes de apoderados.
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Concejal Araya sobre la matena sefala que igual es muy poco el tiempo para los
profesores y para una buena preparacion de una clase.

Concejal Rodrigo Reinoso consulta por la diferencia de los nocheros.

~Jefe)de Educacidn (S) aclara que en Pullally hay una sefiora que trabaja en el dia
y tishe un horario en la tarde de & a 10 y, por lo mismo eso tienen dos nocheros.

oncejal Leiva consulta sobre la pagina 5, en relacién a la dotacién docente por
establecimiento afio 2013 y como se puede solucionar los reemplazos de los
titulares. Agrega que existen Directores con 44 horas y un UTP, vy en Pullally
/ esta el director y 1 UTP a contrata. Manifiesta que le preocupa la proyeccion de
un UTP Comunal como cargo nuevo y si este estaria sobre los tres UTP actuales.

Jefe de Educacion (3) aclara sobre la consulta que se trata de un cargo nuevo el
cual se requiere para llevar las tres escuelas en el mismo sentido. Agrega que el
Padem que se presenta aqui queda en el papel y no es evaluado y por lo misma
debe haber alguien que haga de cabecilla de tal manera que los tres UTF se
retnan y vean como va el funcionamiento y trabajen en comun las lres escuelas.

Concejal Leiva sefiala que hay otras cosas que tienen que quedar claro hoy dia
referente a la subrogancia en el caso de la Escuela de Pullally si el director se
enferma o le pasa algo, quien asume o &30 queda al arbitrio del director o esto
tiene que quedar reglamentado a través de un decreto. Agrega que le da la
impresion que el nuevo llamado a concurso para directores, el director debe
presentar un procedimiento reglado de quien lo subroga y eso en Pullally no existe
y desconoce si en Papudo existe.

Jefe de Educacion (S) sefiala que en el caso de Papudo la subrogacién le

corresponde a al.

Concejal Leiva sobre lo anterior consulta l.l:lla-n basﬁe a qué documento o nommativa

hace la referida subrogancia. [y "-H
L] b III'

o estd regulada y en el caso de

ademas se trata de periodos

|
Jefe de Educacion (5) sefala que Ia suﬁ%\%'.
la Escuela de Papudo esta la efectya @l ya
cortos. |'
|

|
Administrador  Municipal sefiala sobre el tema ancia del
Director del Dem ha sido larga ya que el titular sejencuen i 1 '
en todo caso debe ser’ mediante un acto afdministrati rmal y ademas
establecer un cuadr de__xéulf ygancia, incluso hay menes sobre la la materia
en cuanto al Dirag;t’r Dae mig se esta anali porque dice que no puedes
ser un Director de la P inta do ntg" o técnica sino
tales efectos.

o //
7 y i b
Concejal Leiva raée ::Igér

cuestionando a las rsonas

provocado problemas gravi
Pullally de repente deja subrogantes a su arbitrio.
formalmente y conocido por todos y no que de u
que nadie lo reconoce,

idea #s que gquede normado
ara otro aparece un jefe ,
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Administrador Municipal sefiala que lo mejor es reglamentar la subrogancia en el
caso de los Directores de colegios por lo que se tratara el tema en proxima
reynion. Lo anterior igual como existe un cuadro de subrogancia del Alcalde y
Dirgectivos,

. /Gﬂ'hc:ajal Leiva consulta si esta contemplado el incentivo a la capacitacion de los
= profesores ya que se debe asegurar a estos de tal manera ce contar con una
politica de capacitacion de ellos. Agrega que capacitarse en forma individual
significa que debe incurrir en gastos con fondos propios. Por lo mismo manifiesta
que de haber un politica municipal de apoyo aungue sea pagando los pasajes
seria una politica de incentivo de apoyo al profesor. Ademds se podria efectuar un
convenio con la Universidad en el caso que algin profesor esté interesado en
hacer un Doctorado o magister con el fin de apoyar al profesorado v a su vez
pueda entregar y efectuar de mejor manera su tra bajo.

Alcaldesa sobre el tema sefala que de no existir algin inconveniente legal no
habria problemas en poder ofrecer capacitacién para los profesores. Agrega que
le llama la atencion algunos profesores destacados los cuales participan por su
cuenta en diferentes capacitaciones. En todo caso ests la posibilidad de apoyarios
con maovilizacion.

Concejal Araya sefiala que en cuanto a la exposicion del Padem en realidad se
presentd a los apoderados como faltos de interés, familias disfuncionales por lo
que le interesaria que se estableciera una forma de evaluacion. Agrega que la
idea seria conocer la percepcidn de los apoderados respecto a cada colegio, la
cual lo considera una informacion importante para generar cuvalquier politica en
educacion. Cree que es necesario buscar la politica educacional adecuada,
buscando el mecanismo, o, la forma y el método para tener esa informacion
porque a partir de ella se puede construir parte del PADEM. Manifiests que la idea
es conocer el punto a atacar ya que a veces 13s percepciones técnicas funcionan
en teoria, pero la realidad nos dice ofra cosal,La idda es que la comunidad de
Papudo exprese lo que espera de su®.colegios, gue a veces es una cosa
subjetiva, pero, también tiene valor. }ndid[a age, .~11._¢ ue le interesé mucho lo
sefialado por el Sr. Morales respecto de!l,pl.'éi:ﬁ'q. “olivalente ya que justamente
tocarla ese tema ya que también vio el avi lpublicatio por el municipio en el
Diaric El Observador y se dio cuenta qgue apuntabs a im liceo de ese tipo. Agrega
que se mencionaba a un nifio que gstudiaba Acuicultura y termingd estudiando
tecnico en informatica. {
Por otro lado senala que tomando en tuerta el promedio tisda PSU en los altimas
tres afios es de 379 lo cual es un desastre ya erar que para
postular se necesita 450 ptos., lo cual’en tode 1tle ya gie se trata de
un colegio técnico y por lo mismo apunta a que es Neeés
la comunidad de liceo y si el liceo polivalente va eg

na c::lrreqj | Beitera en
i

i .-"I‘-:_: ,' o
io—senala que Iu'antérjm?es un probifema bastan . plejo vy un

&ral de la edycacion de Chile/lo_ cual lo senalar todos los candidatos
. cada uno a su ;n(aﬂsrg:'/ﬂr quge al municipio le interesa contar con
studio de la tendencia comupal tema se ha tratado anteriormente.
ala que tiene entendidd que/el Padeni se debe finalizar a mediados de
fliembre. Sin embargo crée qué no/estapia de mas un estudio para conocer cudl
es la tendencia que el fMunicipio erva de la realidad tomynral considerando
que esta area es una verdadera sarrgr‘fa para el presuplestd municipal porque
pide y pide recursos entonces, todo esto debia estar e /cju y alguien que lo
haga ver antes de tomar una decision. .
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Alcaldesa sefiala que también queria considerar coma politica de programa
implementar un monto en el disefio integral de la Escuela basica de Pullally ya que
han invertido muchos recursos en proyectos que se han ganado pero, no se ha
ncretado  un segundo piso, una gran cancha bonita con buena iluminacion la
ea es que el recinto sea mas atractivo de tal manera de reencantar a los
afumnos de Pullally ya que no sblo se trata de una falla del Director sino que
debido a muchas cosas que han ocurrido en ese colegio .

Administrador Municipal sobre el tema sefiala que en el presupuesto municipal se
considerd un monto para estudios de inversion y ademas la idea es que los
propios arquitectos también puedan participar y hacer algo mas participativo.
Incluso en los dos colegios y el tema es que Pullally tiene problema en los patios
de tal manera que la idea es que los nifios se mueven en &l colegio y hacer los
espacios mas atractivos. Ademas sefiala a la Alcaldesa que tal como lo habia
solicitado se esta terminando de hacer un video promocional en el cual se
demuestra el equipamiento del colegio y mejorando la infraestructura, las cosas
serian mejor,

Concejal Araya cree que el planteamiento de lo senalado por el Concejal Fazio
encierra todo lo que se ha conversado y lo de &l apunta a preguntar a la gente
que es lo que necesita, aparte de otras cosas que sean necesarias.

Concejal Leiva referente a lo sefialado por la Alcaldesa, hay politicas que se
temaron en un momento determinado v hoy en dia existe una nueva visian, Indica
que ayer participd en la entrega de titulos a las personas que estan regularizando
los problemas de agua y ahi se hablaba de los canales y resulta que estos se
construian por tramos en funcién a los aportesy en educacién pasa lo mismo ya
que se construia todo el colegio o parte del colegio y|se clasificaron las escuelas y
la de Pullally nunca se pudo remadelar completamente. Agrega que por lo mismoe
piensa que la Alcaldesa tiene toda la-razon én el|sentido que estamos en el
momento preciso de hacer un  tremendo

considerando ademas que se cuenta con Un, 60

Alcaldesa cree que es necesario pm. ar ulﬁ'
remodelado por lo que importante que sea incordrado en el PADEM.
|
Administrador Municipal sefiala que e
tecnica para incorporarlo como pof ejemplo | jsefios
capacitacion, mediante los recursos dgf Fagem.

a la

la Escuela de Pullally
ion que hay.

Concejal Eduardo Reinoso sobre el tema sefal
requiere de un buen proyecto para terminar toda la

Concejal Araya felicita a Danui]}grmu Morales po exposicidn del Padem la
al fue muy completa. ' iy

o .I.-'. F '3
- |
5 L
- g __,.-'"'- y /
i / o T
iy il
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Cuarto Punto de Tabla

Exposicién Sobre Orientaciones Globales del Presupuesto Municipal afio
2014

METODOLOGIA PRESUPUESTARIA

La planificacidn estratégica anual del municipio, como lo es el presupuesto
municipal gue lo sustenta, es parte de un conjunto de normas interrelacionadas
que generan un marco normativo que apunta al desarrollo territorial de la comuna,
tal como el PLADECO y Plan Regulador Comunal.

Los objetivos que se han plasmado en ellos son producto de un proceso
participative, en donde |a comunidad se ha manifestado, expresando la
concepcion de desarrollo future que quieren de la Comuna, lo cual ha quedado
plasmado en el PLADECO, instrumento dtjp!arlgzacldn que recoge la Vision y
ient

Mision de la Comuna y genera rusm!mea estratégicos que ordenan el

trabajo de planificacion en funcidn dE aqpe\lup.

AN

La metodologia presupuestaria afio 2||'.]‘14 ha
unidades municipales, en el proceso ,tie est

ermlatlc: la participacién de las
formulacion del presupuesto. La

-—



A. Plan de Desarrollo Comunal con sus lineas rectoras de la gestion municipal.
B. Politicas de servicios municipales.
C. Politicas y proyectos de inversion

2.- Programa anual con sus metas y lineas de accién:

El cumplimiento de las metas y de las lineas de accion, se proyectan de
conformidad a lo que ha sido el comportamiento histérica del cumplimiento anual
de lo que han sido los presupuesto municipales de la comuna. Considerando que
en su calidad de estimaciones existe una dependencia de algunos aspectos
externos que no siempre pueden ser favorables o bien, como ha ocurrido en
algunas ocasiones, existieron nuevos planes y proyectos no considerados
inicialmente e incorporados en el transcurso el afo, debido a la creacitn de
nuevas fuentes de financiamiento, hechos fortuitos o motivos de fuerza mayor:
tede lo cual se considera en la flexibilidad que deben contemplar los instrumentos

rectores de la gestion municipal.

Lo importante del presente proyecto, es que se han considerando por parte de las

unidades los lineamientos estratégicos como lineas rectoras, manteniendo la
I

politica de la correcta inversion pﬂbliq{qﬂ Ilevi::ia a\*l;lanta por nuestra alcaldesa,

teniendo en especial consideracion la Gl?tker ncia el gasto e inversion con los

Voo
; |

1 . |
costos involucrados en el respectivo p!‘E.‘EI,;pUI'ﬁ' 118 )
| |

3.- Formulacion de presupuesto: .

y preparar el presupuesto definitive, ¢gomo estimacion nurmgrica de ingresos v

1

gastos para el periodo 2014, Como r:.nrrespnnd%-fe esta etap ntempla lo
|

siguiente;

A. Estimacion de |
B. Normativa
ntac&dentp'(s a
¥



Politicas de Servicios Municipales

Los servicios prestados a la comunidad, son prioridad para la administracion
PE s

Estos servicios se gestionan de manera eficiente y eficaz, teniendo en
consideracion las eventuales restricciones de indole presupuestaria vy financiera, lo
que no puede afectar de manera alguna aquellos servicios municipales que son
considerados como basicos para la adecuada calidad de vida y desarrollo de
nuestra comuna, tales como aquellos que le son propios a la institucién municipal
(el aseo domiciliario, alumbrado publico, mantencién de areas verdes y playas); y
los servicios asociados a las prestaciones de salud y educacién, entre otros.

Conforme a lo expresado, es menester sefialar que la concrecion de los
lineamientos referidos implica el desarrollo y la puesta en practica de una serie de
politicas y planes que permitan efectivamente dar cabal cumplimiento a las
necesidades comunitarias, es de esta manera que se plantea en el presente

instrumento la posibilidad de concesionar servicios y externalizar el cumplimiento

de tareas o funciones gque siendo propias de este mu ‘Il:ipiu. pueden obtener un
mejor grado de eficiencia y eficacia a través de prestade

Lo anterior encuentra su fundamento e,r‘ﬁ,lm p'liia_c:e:sl;u-‘ istorico de crecimiento y

desarrollo permanente de la comuna, que {é‘ﬂa Fﬁ“\.‘al!h,gi a visto incrementada su
L B o

poblacion y en el Gitimo quintil ha debido ehf rel surgimiento de nuevos

barrios y zonas residenciales que a la faclfna de Ja Greacion de la planta municipal
[}

{(1994), no existian, sumandose a todo! e las pyevas fundiones, tareas y

L

obligaciones que los nuevos cuerpos nunnLgﬂvns har otorgado a Igs patinicipi

to municipal 2014, Ia
politica de concesionar diversos, servicios, tales como kecoleccion de residuos

domiciliarios, —mantencion __,rffle -are‘:e_ﬁ E;?rr:les, pargues, |jardines y playas, y

- 'l .lr - & - . - -
e namientos Entra/ o5, pretende |a oplimizacion dedosire ~orientados

-

ién efil:igunie y/de qaﬁd
pecial msnciﬂ}pfreqmiérqrjé

rrallar durante el afo
Fi / : ¥
2014, respech::‘:de los terrenos del parque municipal, al

cesion que se pretende de
5 al borde costero en
el sector de playa grande, dondg espera generar, m

espacio urbano que permita dotar de mayor dinamis
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Turistica de Gran Nivel que proyecte el desarrollo futuro a los niveles fijados en
dicho instrumento. Asimismo dicho proceso licitatorio deberia implicar el ingreso
de recursos frescos que permitan mejorar el erario municipal.

yecta en el presupuesto 2014, la eventual externalizaciéon de otros servicios

~" munjéipales, tales como el servicio de mantencion de areas verdes, parques,
] J dines y playas, a fin de poder enfrentar lo que sera la incorporacion de
,ap’rnxrmadamenta 40.000 metros cuadrados de nuevas areas verdes y espacios
publicos, que en el curso del afio pasaran a la administracion municipal producto
de la transferencia que deberan efectuar diversas inmobiliarias en el marco del
desarrollo de sus proyectos.

En materia de educacion y salud, teniendo en especial concideracion que los
recursos provenientes del nivel central (especialmente en el area de educacion)
para la cobertura de las necesidades de los vecinos de nuestra comuna son
absolutamente insuficientes y en su gran mayoria provienen de planes vy
programas afectados en cuanto a su destinacion, el presupuesto municipal del afio
2014, busca compensar la carencia o falta de ingresos en cada una de estas
areas tendientes a dar un adecuado cumplimiento a nuestro PADEM y FPlan de
Salud, manteniendo como norte el adecuado servicio y cobertura a la comunidad,
perc asegurando el equilibrio financiero, teniendo como premisa la eficiencia y
eficacia de los recursos pablicos, por lo tanto en concordancia con esta premisa, el
presente proyecto considera, al igual que los instrumentos de planificacion de las
areas respectivas, los ajustes a los que haya annes'i_‘gr.

Py | I"-.l L
Politicas de Inversién Publica | "}_1 53 \ o
i 'y | i
Avanzar en una gestion de eficiencia y ::a:iia tvfos desafios generados por el
permanente desarrollo de la comuna, fraduci@ndose en nuevas .demandas y

desafios que crecen dia a dia, con la mrllhn Expan io
privada, gue atraen a una creciente r;anhbé/ d de hablpntes
una cantidad de infraestructura y servicios, |a cual hay |
oportuna para generar un desatrollo comunal arménic ysustentable.
Es en ese mntexm de jé:fk a creciente y explosiva que en los dltimos afos

f
ala dc:ta’é:ﬂaﬂfde sér{ut'bs basicos co

uha cnnmderal:e ca d ':d an;ﬁfs. B85 Que se h :
alianzas astra{'eg ligo prvadas para generar las

necesarias que permitan a la cemuna de ser dotadas

vante incrementar las

didas de inversidn

que se requieren, de buen n_if-ret ¥ gue posesionen omuna como un destino

turistico de calidad, concibiendo el desarrollo de la na de manera integral en




la extension de su territorio, tanto en los sectores urbanos y rurales.
Como politica de desarrollo social y de infraestructura comunitaria se mantendra el
permanente desarrollo de proyectos basados en las necesidades expresadas por

Jaf”éar_ﬁmidad, siendo las iniciativas trabajadas en conjunto con las diferentes

/’ organjzaciones sociales gue planteen las distintas inquistudes de la comuna.

-

/ Terliendo en consideracion lo limitado de los recursos del presupuesto municipal,

o i

- i : Ly
/" se mantendrda como politica municipal, el aportar a los programas de

financiamiento compartido, ya que dicho sistema ha dado buenos resultados y
permitide desarrollar importantes obras de infraestructura, especialmente en lo
relacionados con la pavimentacién de calles, el desarrollo por parte de consultoras
externas de disefios de ingenieria o estudios que sean |la base de postulacion a
proyectos de inversion con fondos externos, generan una creciente base para la
cartera de proyectos relevantes para la comuna, y de esta manera fomentar asi
los aportes para proyectos de las distintas fuentes de financiamiento como de el
Programa de Mejoramiento Urbano (PMU), Inversion Regional de Asignacion
Local -IRAL-; o los Fondos Regionales de Iniciativas Locales -FRIL-; Fondo
Macional de Desarrollo Regional, Circular 33, entre otfros.

Se requiere de la inversion privada en obras publicas y de desarrollo de distintas
iniciativas enmarcadas dentro de los instrumentos de planificacion y de la
legislacion vigente, de esta manera se pretende que tras el creciente desarrollo
inmaobiliario que se explota en la comuna, gueden obras de mitigacion vial y de
areas verdes que den continuidad a la trama urtqflana de Papudo, solucionando
conflictos de accesibilidad a distintos E-EEtCII'EE +:IE |2

4 localidad y generanl:ln NUEVDS

|f-.\ 1 '..
perrmtan la inversion publica en espa{nns mu ipales, dando de esta manera un
fuerte impulsc a las actividades cumerc}ales gl

]

%ﬂe

\
obras, para ello se cc:ntlnuara/é’{u‘l |pl§;|atwaa de inversion de construccion gde redes

'adﬂ Y agu,a &mahlﬁ,xfn j‘»a‘ sectores que éﬁema

erffo de la perma’nen pr ?ﬁcmr} de |la mfra.estrun ra sanitaria de la
llo del

.l'

Mejoramiento Sanitario: A traves de la ‘Tealizacién de

una, se Enma el ;j:ésar yvecto de Cementerio para la localidad de

FPullally, iniciativa que ha siglo ar‘npila ente trabajado con |

omunidad y es un
anhelo en conjunto con diversos seqfores que s plantgaiara el desarrollo de la
comuna.
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Infraestructura Comunitaria: Como parte del fortalecimiento de la infraestructura
comunitaria existente, se continuara con la politica de mejoramiento, construccion
y hahilitacion de centros comunitarios, sedes vecinales y clubes deportivos,

tendientes a promover la asociatividad y establecimiento y disminuir la atomizacidn

anizaciones sociales, lo que permitira fortalecer la participacion

[{m}

ciudadana al interior de la comuna.

-""-éjiﬁg-;:im Publicos: La Municipalidad tiene una permanente preocupacion por el
mejaramiento de los espacios plblicos localizados en la comuna y que incentivan
el esparcimiento v la vida comunitaria de sus habitantes, por ello durante el afo
2014 se continuard con la realizacion de iniciativas de inversion que busquen |a

potenciacion de estos espacios.

Desamollo _Infraestructura Vial: durante el afo 2014 seguira desarrcilandose

iniciativas de inversion que permitan optimizar el uso de la vialidad existente,
mejorando la capacidad y generando conectividad en aquellos sectores que

presenten deficiencias y carencias concretas.

Pavimentos Participativos, cartera de proyectos desarrollada en conjunto con la
comunidad, ya que ésta colabora directamente con un aporte directo al

financiamiento entregado por el SERVIU para la gjecucion de estos proyectos.

Turismo: La actividad turistica de F'apun:lm se presenta como gje para el desarrollo
econémico local, buscando pnsu;mn &vapudn como destino  turistico
insertandose en los mercados 1,! c:qﬂ.p \{‘Enye{malkzamun permitienda la
sustentabilidad de la actividad turistica Inﬁ:ali'::,';

| 2Rl

Seguridad Ciudadana: El problema |:::|F'.._ eglluridamdana afectd a tods
n : i

poblacion comunal e impacta negqa'giﬁ;amente
Municipalidad seguiré en la 5enda de postular

Desarrollo Agricola: la agricultugd se encuentra dentro de l|a permanente

preccupacion del municipio, siendo para este fin la creacién hace afios atras y la

mantencion a través del tiempo, del programa PRODESAL. que en un esfuerzo
mancomunado del municipio con INDAF, genaran un | nente apoyo tecnico y
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financiero mediante proyectos, a los pequefios agricultores de la comuna,
asimismo se generan las instancias necesarias para la obtencion de distintos
recursos plblicos, en conjunto con las organizaciones del ambito agricola, como lo
es la comunidad de aguas, planificando programas de trabajo para proyectos de

rsién en riego y la manera de enfrentar la aguda crisis para el sector producida

rla extensa sequia, mediante pregramas de emergencia.

omento al Deporte: dentro del ambito del deporte la preocupacion de la

administracién se basa en la generacion de distintas iniciativas que fomenten la
actividad deportiva en espacios plblicos, la mantencion y mejoramiento de los
distintos recintos deportives municipales, asi como también la generacion de
proyectos de inversidn que permitan mejorar los recintos de distintos clubes
deportivos con financiamiento a distintos fondos publicos. Dentro de las iniciativas
de este ambito se destaca para el afio 2014 la postulacion a la remodelacion del
estadio Municipal Rafael Olate.

Infraestructura Institucional; en el Ambito de la infraestructura institucional se

refleja la preocupacién por las areas de salud y educacidn, guienes mantienen
permanentemente iniciativas tendientes a mantener y mejorar la calidad de sus
recintos y servicios, en consideracion a los distintos planes y programas que
financian las iniciativas tendientes a solucionar problematicas especificas de los
establecimientos, en esta materia cabe destacar la ejecucion del CESFAM la cual
se desarrollara dentro del afio 2014,

eficiencia y eficacia, se hace ne:}eq.anu , | te municipio, contar con
dependencias adecuadas y modernas p#ra su fi '

ara
proyectos de envergadura y nu se ha generado de*‘ntru ' atal la

voluntad de fi nancmmﬂéntq.aparaun pmyectn de Edificio Congistorial, el cual siendo

ifad ewden}e/ pa/af ﬁar ij[:wﬁ cuglitativo releyante en la en la gestion
ayla n::alu:lar:lsde atem/ | pi II{:G se ha considerado evaluar altematn.rqls
I'IEFEGIEIH de este proyecto. “J| ,-;"’

-~



Quinto Punto de la Tabla

OYECTO DE APROBACTON PARA CONCESIONAR SERVICTIOS COBRO DE
ESTACIONAMIENTOS DE LA COMUNA DE PAPUIM)

OBJETIVO:

El presente proyecto liene como finalidad someter a la aprobacion del H.
Concejo  Municipal autorizar para Concesionar el servicio de Cobro
Estacionamicntos de la comuna en la temporada estival afio 2013-2014,

NORMATIVA LEGAL:

El Ar. 65, letra j) de la ley 18.695, Orginica Constitucional de
Municipalidades, sefiala como atribucion del Alcalde con acuerdo del H. Concejo
Municipal, para olorgar concesiones municipales, renovarlas, y ponerles termine,

|
oy \a iR
TEXTO DE ACUERDO: e o 4

“El H. Concejo Municipal apuerda™ probar la propuesta de la
Alcaldesa, referida a concesionar el seryicip’de cobro de ¢stacionamientos de la
comuna en la temporada estival afio IJ

; f
Presidenta someté a ﬂ4ﬂid%raci-ﬁn el presente proyecto de acuerdo el
cual es aprobado en forma unanime por los sefiores concejales presentes
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Sexto Punto de Tabla.

%D?EETD ACUERDO VIAJE DE LA ALCALDESA Al EXTERIOR

OBJETIVO:

El presente proyecto tiene como objetivo someter a la aprobacion del
Concejo Municipal, el viaje a la Provincia de Mendoza y San Luis, Replblica de
Argentina de la Alcaldesa, entre los dias 04 y 07 de Noviembre de 2013.

Lo anterior en consideracion a las actividades de coordinacion  de la VI
version de la Feria Internacional de Integracion Papudo, a realizarse durante el
mes de febrero del afio 2014, con las Intendencias de Maipud, Lujan de Cuyo,
Provincia de Mendoza v  Potreros de Los Funes y Juan Coslay, de la Provincia
de San Luis, Republica de Argentina.

NORMATIVA LEGAL:

El articulo 79, letra Il del D.F.L. N* 1 del 2006 que fija texto refundido de la
Ley N° 19.685 ﬂrgamca Constitucional de Munlc alidades, sefiala que al Concejo
Municipal le correspondera autorizar los etlcl eklc:alde y de los concejales
que signifiquen ausentarse del territorio na t:| nal. ,ﬁeq eriran también autorizacion
los cometidos del alcalde y de los mnmjalemtm\e.ﬁa re I|||;:Etr1 fuera del territorio de
la comuna por mas de diez dias. W 1:' '

[ w;-. e

En este caso, corresponde la autorizacion Iei:l Alcaldesa, quieén sera
acompafiada por los Directivos Municipales en ados de la Feria Internacional
de Integracidn, dentro del marco de geﬁ.ﬁ a realiagrse en la Provincia de
Mendoza y San Luis, Republica Argentina./ / ¥

Texto del acuerdo:

Concejo’ Mugiicipal” aytoriza el cometido de esta Alcaldesa,
jad de Mendoza y San Luis Republica de Argentina, los
dias 04 al 07/de vi}?br& 013, en consideracion a las gestiones de

coordinacion de la Fegla Intérmacional de Integracion Papudo 2014,

ROSA PRIETO VALD
ALCALDESA
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Presidenta somete a consideracion el presente proyecto de acuerdo el
cual es aprobado en forma unanime por los sefiores concejales presentes

s Fuera de Tabla;

) PROYECTO ACUERDO PARA OTORGAR APORTE MUNICIPAL
/ ESTIPULADO EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY 20.486

OBJETIVO:

El presente provecto tiene como objetivo someter a la aprobacidn del H.
Concejo Municipal ¢l otorgamiento del aporte estipulado en el Art. 16 de la ley N®
20,486, a la Asociacion de Funcionarios Municipales de Papudo, para fines
especificos, del financiamiento de Bienestar de sus asociados.

NORMATIVA LEGAL:

e acuerdo a lo estipulado en la Ley N° lg 6835
Constitucional de Municipalidades™, «l ﬁ}rhz,'stlde I'Equerl
Municipal para otorgar subvenciones 'y fﬁpgrlﬁ: s, A
comprendidas entre las [unciones de las f'«-'fILinn:l:]1 :
caracter piblico o privado, sin fines de lucro ¥ pe eﬁ .

Ademis, serd requisito previo en mnfunmda wrdispuesio en la Ley N°
19.862 del afio 2003 v su reglamenio contenid el D8 N" 37572003 del
Ministerio de Hacienda, estar inscrito para nbt}r’é la recepeion de fondos piblicos,
lor cual esta institucion cumple.

rl. 65 letra p) “Oroanica
i acuerdo del Concejo
lipanciar actividades

rsonas juridicas de
e,

.l

PROPUESTA MUNICIPAL:

“El Concejo acuerda aprobar la propues a. Alcildesa de
otorgar ¢l aporte estipulado en el Art. 16 de la Ley 2 ociacion de
Funcionarios '\'Iunmpm/lﬁw de Papud “!_.-:Iﬁ-:'r la nllfﬂn _ . para gastos de
bienestar de sus asociades. ©

'.
La entrega efechw *di: !,'qia' ,K»llhl’l}l}'&lﬁﬂ RE \jmarﬁ de ncufrdllg a las
dis e i \ B,

ROSA PRIETO VALD
ALCALDESA

Papudo, Octubre 2013 /
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Presidenta somete a consideracion el presente proyecto de acuerdo el
cual es aprobado en fﬂl‘l‘ﬂ§ unanime por los sefores concejales presentes

ROYECTO ACUERDO PARA OTORGAR SUBVENCIONES
= Wil MUNICIPALES.

OBRJETIVO:

El presente proyecio tiene como objetivo someter a la aprobacidn del H. Conegjo ¢l
otorgamiento de subvenciones para fines especificos, a las siguientes Instituciones:
¥ Club Los Afios Dorados de Papudo.
¥ Club Deportivo Pullally.
¥ Circulo Damas de Azul de Papudo.
¥ Club Adulto Mayor Maria Isabel de Papudo.

Instituciones que colaboran con las funciones municipales en los dmbitws del
deporle ¥ la recreacion. |

NORMATIVA LEGAL:

D¢ acuerdo @ lo estipulado cn la Ley N 18695 Art. 65 letra g} “Organica
Constitucional de Municipalidades™, ¢l Alcalde requerird acuerdd del Concejo Municipal
para  olorgar subvenciones y aportes, para financiar actividadesicomprendidas entre las
funciones de las Mu.mmpal;dadub. 4 personas juridicas stLHTHLl}'.[‘rﬂh]lm o privado, sin
fines de lucro y ponerle término™ I~

Ademds, serd requisito previo en conformidad a lo'diy
del afio 2003 v su reglamento contenido en €l D, 8. N*
Hacienda, estar inscrito para oplar a la recepcion 3:.
instituciones cumplen.

Solicitudes de subvenciones municipales de: {'"f‘nh
Club deportivo Pullally; Circulo damas de azul de
[sabel de Papuda.

PROPUESTA MUNICIPAL:

El Concejo Municipal acuerda aprobar la phy
subvencién para fines especificos, a las HIHI.IIEIJI:LE‘- b
¥ Club Eos A sﬂuml{rs de Iz
de fﬂn:ﬁga’mlcnm dé
¥ Club Dafiu o Pull Iy, por la suma
en i.laﬂ)l’al d:?v i
v Ci Iu Damas Ale A;‘ul de Pnpuﬂu., p-ur la suma de M% S500.- con Ia

estra Lomuha (P, l.ll]i.l -Pullally-Las Salinas).
¥ Club Adulto Maysr Maria Isabel de Papude, por la suma de ¥5 S0).-
para gastos de consumo ¥ reposicién.
i
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Las subvenciones scfaladas se harin efectivas de acuerdo a la disponibilidad
de fondos municipales.

ROSA PRIETO VALDES
ALCALDESA
a Edﬂ Cietubre de 20173,

Varioz e Incidentes:

Concejal Eduarde Reinoso indica scbre los perros vagos gue ahora estan en todo
lugar principalmente en calle El Golf ya gue es un peligro ya que hace unos dias
atras mordieron a un adulto mayor,

También hace presente que se avecina la temperada de verano por lo que se
debe tratar asunto del aseo de la comuna.

Presidenta al respecto sefala que se esta trabajando en el tema y para la playa
esta considerado contar con una maquina limpiadora exclusiva para las playas.

Concejal Rodrige Reinoso indica que en la calle Chorrillos hay un camidn
estacionado hace bastante tiempo en el mismo lugar y se encuentra lleno de
escombro y abandonado por que solicita tratar el tema.

Consulta por otro lade en qué situacién se encuentra de

Dizcotheque Municipal.

Presidenta al respecto informa gue se entrggd.en &
Cristian Misle (diciembre 2013 y enero y febrero 201
proceso de Licitacion de concesion debido "a ke
considerando que s6lo se entregaria por tres ms}:ses:_l )

por tres meses al Sr.
que no se efectud
mura del tiempo v

| 4
Caoncejal Fazio hace presente que hace un tiempd atfas habld sobre el discurso
del Vicealmirante Pugh del dia 26 de Noviembre del afio pasado por la sencilla
razon, de plantear un concurso en las Escuelas,

Jefe Dem (S) al respecto indica que
efectuario.

as 20:00 horas.
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