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1. PALABRAS ALCALDESA

Queridas vecinas y vecinos:

Al asumir este desafio sabiamos uno de los pilares claves de nuestra gestion era recuperar la confianza de
ustedes en el municipio y en los funcionarios que la componen, siendo capaces de demostrar con obras
concretas que podiamos construir una municipalidad transparente, eficiente, cercana y que fuera capaz de
resolver los principales desafios que teniamos como comuna.

Al entregar esta cuenta publica, han trasncurrido exactamente 2 afios 9 meses y 25 dias, desde que nos toco
asumir, tiempo en el cual hemos recorrido cada uno nuestros barrios, villas y localidades, escuchando a
nuestras organizaciones comunitarias, dirigentas y dirigentes sociales, escuchando sus necesidades, anhelos y
demandas, y logramos establecer un plan de trabajo, con rigurosidad y responsabilidad, donde fijamos
prioridades y metas.

Hoy, en nuestra tercera cuenta publica, podemos decir con orgullo que ya hemos comenzado a cosechar los
primeros frutos de nuestra gestion, con instrumentos de planificacion actualizados, obras concretas vy
beneficios directos hacia nuestra comunidad.

Es asi que, durante el afio 2023, logramos sacar adelante los instrumentos de gestion municipal, disponiendo
su actualizacion o creacion tan necesaria. Partimos el ano 2023, publicando en el diario oficial, en el mes de
marzo, la actualizacion de nuestro plan regulador comunal, instrumento de planificacion territorial fundamental
para la comuna, pues permitird generar un crecimiento territorial de la comuna equilibrado y con respeto de
nuestros vecinos y el medio ambiente. A continuacion de ello, en el mes de julio de 2023, con acuerdo del
honorable Concejo Municipal, aprobamos un nuevo Plan de Desarrollo Comunal, que nos da un horizonte de
trabajo para los proximos cuatro afos, y que recoge las necesidades y anhelos de nuestros vecinos y vecinas.
Continuando con la senda de consolidar el conjunto de instrumentos de planificacion de gestion municipal, en
el mes de septiembre de 2023, aprobamos por primera vez un Plan de Desarrollo Turistico, elaborado con los
actores del turismo, y cuya materializacion se encuentra en curso. Finalmente en el mes de octubre de 2023,
dimos aprobacion al nuevo Plan de Seguridad Publica, que es uno de los ejes fundamentales de esta gestion, y
gue establece una priorizacion de problematicas, y un plan de trabajo para cada uno de esos ejes. También
logramos concretar en el mes de noviembre de 2023, después de 20 anos, el contar con una nueva planta de
funcionarios municipales, la que incorpora una potente profesionalizacion, que nos permitira disponer de
nuevos profesionales para materializar cada uno de los proyectos que tenemos para la comuna.

Podemos decir con orgullo, gue en un breve plazo, hemos logrado establecer una planificacion estratégica de
corto, mediano vy largo plazo para la comuna, que involucra una vision del territorio de la comuna, una
planificacion de las problematicas sociales, economicas, medioambientales, de educacion y salud; una mirada
sobre el desarrollo del turismo en la comuna, estableciendo planes y programas para gue nos permitan tener
un "mejor turismo” y ser un “mejor destino”; y asimismo contar con una planificacion y acciones concretas para
mantener una comuna segura, y sequir siendo elegidos como uno de los destinos preferidos del pais.

Sabemos gue no basta con trabajar en los instrumentos de planificacion de mediano y largo plazo, si ello no va
acompafado en la materializacion de obras concretas que mejoren la calidad de nuestro vecinos y vecinas, con
la ejecucion de programas sociales y ayudas que apoyen el desarrollo de nuestros nifios y nifias, deportistas,
personas mayores y cada uno de ustedes, y en la realizacion de las gestiones las necesarias para que proyectos
relevantes de la comuna, como lo son las viviendas sociales y el muelle para los pescadores, se puedan realizar,
y en ello hemos trabajado incansablemente, golpeando las puertas de los ministerios y organismos sectoriales.

Es por ello, que durante el 2023, avanzamos en la ejecucion de diversos proyectos, lo que nos permitio hacer
entrega de la nueva Sede al Centro de Madres Williams Rebolledo; disponer de una una nueva multichancha



para los vecinos y vecinas de la Villa Ohiggins; contar con una Biblioteca Publica Municipal remozada, que
aumentd considerablemente nuestros usuarios; mejoramos los estacionamientos de la Plaza de Armas de
Papudo (calle Miraflores). También hace pocos dias hemos entregado lo que sera el primer PUNTO LIMPIO en
la comuna, el gue incluye 5 Puntos Verdes, distribuidos en Papudo y las localidades de Pullally y Las Salinas, que
estamos sequros se transformara en modelo para la region. También concretamos el inicio de lo que sera la
recuperacion de nuestro querido Gimnasio Municipal, habilitandolo con nuevos bafos, conectados a la red
publica, y que cumplen con altos estandares de calidad. Modernizamos también nuestro Departamento de
Operaciones, con nuevas instalaciones, que Nos permitird proveer mejor servicios a cada uno de ustedes.

Logramos, a través de un trabajo colaborativo con nuestros emprendedores del sector Playa Grande,
disponibilizar de soluciones modulares, que le ha dado una nueva cara a nuestro borde costero, y que les
permite a ellos, trabajar en condiciones mas dignas y seguras.

Hemos modernizado nuestra flota de vehiculos, y sumado a los 2 buses nuevos de educacion, un nuevo
vehiculo para el Departamento de Salud; concretamos la compra de un accesorio bacheador, que se utiliza en
el asfaltado de los hoyos existentes en nuestras vias, y hace pocos dias hemos concretado la compra de un
camion alzahombre, que se utilizara en la mantencion del alumbrado publico, nuestras camaras de seguridad y
la poda que permanentemente nos demandan ustedes. Pero no solo eso, y tal como me comprometi con
ustedes, hace una semana adjudicamos o que seran las nuevas 2 ambulancias para la comuna de Papudo, que
junto con responder a una necesaria modernizacion de tan importante equipamiento, nos permite contar con
mas vehiculos de respaldo a las emergencias que ocurren en nuestra comuna.

Estamos trabajando incansablemente, para concretar los suefios y proyectos que tenemaos para mejorar la
calidad de vida de cada uno de ustedes, y es por ello que hace poco dias, concretamos la adjudicacion de
proyectos que desarrollamos durante el 2023, dando inicio a los trabajos de mejoramiento de nuestra Plaza de
Armas, y en las proximas semanas daremos inicio a la ejecucion de los trabajos de lo que sera el primer
skatepark de la comuna, y lo que sera la nueva Central Camaras de la comuna.

Una de las cosas que hemos demostrado con hechos, es que no descansaremos en golpear todas las puertas
gue sean necesarias para concretar los proyectos y anhelos de nuestra comunidad. Podemos contarles, que
gracias a ello, en corto tiempo, logramos junto a el Comité de Vivienda Los Lilenes, avanzar a pasos agigantados
en la concrecion del suefio de la casa propia para nuestras familias. Despues de mas de 20 afios, el afio 2024,
seguramente se iniciara construccion de nuevas viviendas sociales, para la comuna, ello nos llena de emocion
y alegria, y demuestra que el trabajo tranversal de las organizaciones, municipio vy las instituciones da frutos.
También, junto a nuestros pescadores artesanales, logramos destrabar el proyecto de muelle, el que ya cuenta
con recomendacion favorable del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, un proyecto arquitectonico, y su
financiamiento, lo que protamente permitira se de inicio a la construccion de un espacio sequro para el trabajo
de nuestros pescadores. En Pullaly, prontamente contaremos con la calle 5 oriente completamente
pavimentada, lo que sin duda mejorara la calidad de vida de nuestros vecinos. Junto a ello, contarles, que junto
al concejo municipal, se han dispuesto los recursos para el disefio de los pavimentos de las calle 3y 4 oriente,
y a traves del programa pequerias localidades se esta trabajando en el disefio del segundo tramo de Avenida Las
Salinas.

Nos sentimos orgullosos de poder contarles, que los proyectos que hemos sofiado se estan concretando, pero
también contarles, que durante el 2023, hemos seguido avanzando en aquellos proyectos de mediano plazo,
como Lo son la reposicion del Jardin Infantil Barquito de Papel, para lo cual el Gobierno Regional, nos ha
aprobado recursos por MS$76.000, que seran utilizados en los disefios vy especialidades exigidas para la
concrecion de dicho proyecto. También, a través de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), hemos
logrado recursos por mas de 50 millones, para el disefio y especialidades de lo que sera el nuevo jardin Rayito
de Sol de Pullally.

También, durante el 2023, hemos avanzado en uno de nuestros proyectos de futuro, al que hemos
denominado “Parque Papudo’, cuyos avances les presentaremos en la cuenta publica, y que sera sometido a
un proceso de participacion ciudadana con nuestros vecinos y vecinas. ks sin duda un proyecto con mirada de
ciudad, que busca generar un pulmion verde dentro de la comuna, que conecte a los vecinos y vecinas, desde



I I — )i
CUENTA PUBLICA

nuestras villas con el mar. También hemos avanzado en un conjunto de proyectos que recuperaran nuestro
Gimnasio Municipal, y cuyos avances son parte de esta cuenta, y ademas hoy se encuentra en revision lo que
serd el proyecto de nueva cancha sintetica del Estadio Municipal de Papudo, todos proyectos que se enmarcan
en la politica de esta gestion avocada en recuperar nuestras instalaciones deportivas.

Como también saben, para el caso de la localidad de Pullaly, se ha avanzado durante el 2023, en lo que sera la
nueva Alameda de Pullally, y cuyo financiamiento se encuentra asegurado por el Programa Peqguenas
Localidades, el que ha contado con una participacion activa de nuestros vecinos y vecinas.

Como ven, son muchos los avances que logramos durante el 2023, y que estan plasmadas en esta cuenta, y al
igual gue el afio anterior, no puedo Mas que agradecer a todos y todas quienes son parte de este municipio, a
los funcionarios municipales que ponen su profesionalismo a disposicion de la gestion municipal, a nuestros
vecinos y vecinas de Papudo que participan de cada una de nuestras actividades y ponen las necesidades de la
comuna en el centro de nuestra administracion.

Dicho lo anterior, y conforme lo exige el articulo 67 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2006, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
hago entrega al Honorable Concejo Municipal, el Consejo de la Sociedad Civil, y el Consejo de Seguridad
Publica, la Cuenta Publica de la gestion afio 2023.

CLAUDIA ADASME DONOSO
Alcaldesa de Papudo
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2. CONSEJO MUNICIPAL

Elhonorable concejo municipal es una entidad colegiada, compuesta por seis (6) concejales, elegidos por votacion popular,
las cuales tienen como mision normar, resolver y fiscalizar las acciones que realiza el municipio. Supervisan el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Comunal, el Plan de Seguridad Publica, la ejecucion presupuestaria y sus modificaciones, entre otras
funciones que les encomienda el Decreto con Fuera de Ley N2 1, de 2004, que contiene el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

N

La composicion del Concejo Municipal, para el periodo 2021 a 2024, corresponde a la siguiente:
)

da

Margarita Sandoval C. Juan Gallardo S. José Salinas G.

- A

Miriam Olivares O. Daniel Mufioz N. Cecilia Rivera G

v

3. CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

El articulo 94 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2004, que contiene el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que, en cada municipalidad existird un Consejo
Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC). Al efecto, dispone que éste sera elegido por las organizaciones
comunitarias de caracter territorial y funcional y por las organizaciones de interés publico de la comuna. Agrega que al
COSOC, le correspondera pronunciarse acerca de los presupuestos de inversion, del plan comunal de desarrollo, sobre las
modificaciones al plan regulador, sobre la cuenta publica del alcalde, sobre la cobertura y eficiencia de los servicios
municipales, asi como sobre las materias de relevancia comunal.

Actualmente el Consejo de la Sociedad Civil, de la comuna de Papudo se encuentra vigente, mediante elecciones llevadas
a cabo el dia 13 de diciembre de 2020, y formalizado en Acta N°001/2021 de fecha 08 de enero de 2021.

1Asumio’ el 22 junio de 2022, en reemplazo de Concejal Victor Arancibia Cofré, atendida su renuncia al cargo



La composicion actual del Consejo de la Sociedad Civil, corresponde a la siguiente:

TIPO DE ORGANIZACION ORGANIZACION A LA QUE REPRESENTA CANDIDATOS ELECTOS
TERRITORIAL JUNTA DE VECINOS VILLA LOS HEROES VALERIA REINOSO FREDES
TERRITORIAL JUNTA DE VECINOS N° 2 PULLALLY FELISA GARAY ASTUDILLO
TERRITORIAL JUNTA DE VECINOS PAPUDO CENTRO MARITZA DURAN MARTINEZ
FUNCIONAL CLUB BODY BOARD LOS CHASCONES DE PAPUDO PABLO SANDOVAL CARRASCO
FUNCIONAL COMITE DE VIVIENDA "DIGNIDAD DE PAPUDOQ" ROBERTO PALMA PALMA
FUNCIONAL COMITE AMBIENTAL SOSTENIBLE DE PAPUDO MARIO PINA CARDENAS
FUNCIONAL CLUB DEPORTIVO MIRAFLORES PEDRO CARDENAS JIMENEZ
FUNCIONAL CLUB MAREA SKATEBOARDING DIEGO SANDOVAL FERNANDEZ
GREMIAL CAMARA DE COMERCIO PAPUDO MAURICIO SILVA MENDEZ
SINDICAL SINDICATO DE PESCADORES PAPUDO LUIS PALACIOS MORALES
RELEVANTES CLUB DE YATES PAPUDO CATALINA PEREZ GUERRA
INTERES PUBLICO FUNDACION PAPUDO PATRICIA ARAYA NAVARRO

4. POLITICA Y GESTION COMUNAL

4.1 VISION COMUNAL

‘Papudo es una comuna consciente del cuidado del medio ambiente y del medio natural que desarrolla un turismo
sustentable, con habitantes empoderados que valoran su identidad y participan de las decisiones locales, innovando y
creando valor social"

4.2 MISION INSTITUCIONAL

“La institucionalidad de Papudo genera a través de su gestion acciones coordinadas para promover la sostenibilidad medio
ambiental, el desarrollo economico, social y turistico, junto con el reconocimiento de su patrimonio y el desarrollo
equilibrado sus comunidades”®

4.3 GESTION MUNICIPAL

El objetivo del Municipio, es servir a la comunidad de manera integral, permitiendo a los vecinos y vecinas satisfacer sus
necesidades, en torno a los servicios que ofrece la institucion, y para ello se requiere una planificacion de corto, mediano y
largo plazo.

Conforme a ello, y tal como lo sefialé, durante el afio 2023, logramos consolidar los instrumentos de gestion municipal,
disponiendo su actualizacion o su creacion, como es el caso del primer plan de desarrollo turistico. Podemos decir con
orgullo, que en un breve plazo, hemos logrado establecer una planificacion estratégica de corto, mediano y largo plazo para
la comuna, que involucra una vision del territorio de la comuna, una planificacion de las problematicas sociales,
economicas, medioambientales, de educacion y salud; una mirada sobre el desarrollo del turismo en la comuna,; y
asimismo contar con una planificacion y acciones concretas para mantener una comuna segura.

Reafirmamos el compromiso de esta gestion de estar presentes en todos los ambitos publicos de la comuna, asi como
también golpear todas las puertas que se requieran, tanto a nivel provincial, regional, como nacional para obtener recursos
e iniciativas que permitan mejorar la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas de Pullally, Las Salinas, El Tome, El
Romeral y Papudo.

2 Nueva vision comunal incorporada en Pladeco 2023-2027.
3 Nueva misién institucional incorporada en Pladeco 2023-2027.



5. SITUACION FINANCIERA DE LA MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

La estructura de los ingresos municipales, reside en normas que entregan a los municipios un conjunto de funciones. En
particular, la evolucion de los ingresos municipales durante el afio 2023, fue en alza comparado al presupuesto proyectado
para el afio 2023, lo anterior en un 23.4% de variacion positiva, si a esta comparacion le agregamos que el comportamiento
de los gastos versus los ingresos durante el afio 2023, vemos un presupuesto que en su estructura de gastos se ve
contenido y controlado, por cuanto los gastos fueron un 10% inferior a sus ingresos, esta razon explica el no
endeudamiento a largo plazo del municipio. Al comparar la variacion de los ingresos percibidos en el periodo 2020 - 2023,
éstos reflejan un aumento superior al 33 %, lo que se ha logrado gracias a una politica permanente de gestiones para
aumentar los ingresos Municipales.

La implementacion de esta politica permanente que busca aumentar los ingresos y dar un uso eficiente a los recursos
Municipales, nos ha permiso aumentar los traspasos al Departamento de Educacion Municipal, en mas de un 30%, tomando
como base de comparacion el periodo 2020-2023, vy financiar aumentos de coberturas educacionales no cubiertas por el
Ministerio de Educacion, asi como también contar con transporte para acercar los estudiantes a los colegios desde las
distintas localidades y contar con un sistema de traslado hasta Valparaiso para los estudiantes de educacion superior.

Finalmente es oportuno destacar que la politica implementada para aumentar los ingresos permanentes y dar un uso
eficiente a los recursos, nos ha permitido financiar iniciativas con recursos propios, sin tener que depender de
financiamientos externos, durante el afio 2023, por una cifra cercana a los M$240.000, destacar que el presupuesto recibido
cuando asumi mi periodo alcaldicio, no contaba con recursos para financiar iniciativas y/o proyectos con recursos propios

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Direccion de Control, un analisis movil de los trimestres desde el afio
2020, da cuenta de una mejora en términos de liquidez, y en particular, a partir del segundo trimestre del 2021, se da cuenta
una mejor posicion presupuestaria y financiera del municipio .
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5.1 INGRESOS — AREA MUNICIPAL

El articulo 67 letra a), del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la cuenta publica debera hacer referencia,
entre otras materias, al Balance de la Ejecucion Presupuestaria y el Estado de Situacion Financiera, indicando la forma en
que la prevision de ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los Pasivos del Municipio
y de las corporaciones municipales cuando corresponda, situacion que se expondra a continuacion.

El Presupuesto Municipal, instrumento de gestion, corresponde a una estimacion financiera de ingresos y gastos de la Ilustre
Municipalidad de Papudo para un afio dado, compatibilizando los recursos disponibles con el logro de metas y objetivos
(Articulo N°11, Decreto Ley 1263).

El gjercicio presupuestario, coincide con un afio calendario, es decir, desde el 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2023
(Articulo N°12, Decreto Ley 1263) y se refiere a una estimacion de los ingresos por percibir y una proyeccion de los gastos a
devengar para la ejecucion del presupuesto anual.

El presupuesto inicial y sus modificaciones, son estructuradas de acuerdo con las clasificaciones presupuestarias aprobadas
por el Decreto N° 854, de 2004, del Ministerio de Hacienda, en armonia con la naturaleza de las operaciones propias del
Municipio, desagregando hasta el nivel de subtitulo e item, salvo las transferencias de ingresos y gastos, corriente y de
capital, cuyos subtitulo son 05, 13, 24 y 33, respectivamente, los que fueron presentados totalmente desagregados hasta el
nivel de asignacion , sub asignacion o sub-sub asignacion, segun corresponda, identificando al otorgante y receptor de la
transferencia, considerando lo establecido en el Oficio Circular N2 36.060, de 2007, de Contraloria General de la Republica
y sus modificaciones.

“Fuente: Informe Cuenta Publica 2023, Direccion de Control



Conforme a ello, el Municipio, aprobd un Presupuesto para el afio 2023, del Area Municipal, de M$ 6.870.000. No obstante,
al término del ejercicio presupuestario del mismo ano, los ingresos percibidos alcanzaron la suma de MS$8.482.771, en
términos porcentuales la diferencia de mayores ingresos percibidos versus lo proyectado inicialmente equivale a un 23.4%.
A su vez, comparando los ingresos percibidos durante el afio 2022 versus los ingresos percibidos durante el afio 2023, se
puede apreciar una mayor recaudacion durante el ejercicio del presupuesto del afio 2023, que equivale a un 19% de
aumento. En la siguiente tabla, se puede apreciar las diferencias del presupuesto inicial, presupuesto vigente versus los
ingresos reales percibidos al 31 de diciembre 2023:

) ) PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS ‘
CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS
03-00-000-000-000 | C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA 4.945.000 5.392.112 4.778.018
03-01-000-000-000 | PATENTES Y TASAS POR DERECHOS 1.585.000 1.773.288 1.482.647
03-01-001-000-000 | PATENTES MUNICIPALES 800.000 800.000 709.610
03-01-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 800.000 800.000 709.610
03-01-002-000-000 | DERECHOS DE ASEO 260.000 314.464 290.288
03-01-002-001-000 | EN IMPUESTO TERRITORIAL 200.000 250.352 252.734
03-01-002-002-000 | EN PATENTES MUNICIPALES 30.000 30.000 25.089
03-01-002-003-000 | COBRO DIRECTO 30.000 34.112 12.465
03-01-003-000-000 | OTROS DERECHOS 475.000 606.578 414.762
03-01-003-001-000 | URBANIZACION Y CONSTRUCCION 150.000 218.546 154.986
03-01-003-002-000 | PERMISOS PROVISORIOS 120.000 166.002 112.490
03-01-003-003-000 | PROPAGANDA 75.000 75.000 33.328
03-01-003-004-000 | TRANSFERENCIA DE VEHICULOS 100.000 117.030 101.644
03-01-003-999-000 | OTROS 30.000 30.000 12314
03-01-004-000-000 | DERECHOS DE EXPLOTACION 50.000 50.000 65.432
03-01-004-001-000 | CONCESIONES 50.000 50.000 65.432
03-01-999-000-000 | OTRAS 0 2.246 2.554
03-02-000-000-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 2.600.000 2.600.000 2.175.614
03-02-001-000-000 | PERMISOS DE CIRCULACION 2.600.000 2.600.000 2.175.614
03-02-001-001-000 | DE BENEFICIO MUNICIPAL 975.000 975.000 815.855
03-02-001-002-000 | DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 1.625.000 1.625.000 1.359.759
03-03-000-000-000 | PARTICIPACION EN IMPUESTO TERRITORIAL - ART. 37 DL 760.000 1.018.824 1.119.757
05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.000 162.891 233.273
05-03-000-000-000 | DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 30.000 162.891 233.273
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y
05-03-002-000-000 | ADMIN 30.000 77.734 137.023
05-03-002-001-000 | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 88.609
05-03-002-999-000 | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE LA SUBDERE 30.000 77.734 48.414
05-03-003-000-000 | DE LA SUBS’ECRETARI'A DE EDUCACION _ 0 0 0
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION FISCAL
05-03-003-001-000 | MENS 0 0
05-03-003-001-001 | SUBVENCION FISCAL MENSUAL 0
05-03-003-001-002 SUBVENCIO’N PARA EDUCACION ESPECIAL _ 0 0 0
SUBVENCION DE ESCOLARIDAD - SUBVENCION PARA
05-03-003-002-000 | EDUCAC 0 0 0
05-03-004-000-000 | DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 0 0 0
05-03-004-001-000 | CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 0 0 0
05-03-005-000-000 | DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES 0 0 0
05-03-005-001-000 | SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR 0 0 0
05-03-006-000-000 | DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0
05-03-007-000-000 | DEL TESORO PUBLICO 0 18.323 19.946
05-03-007-001-000 | PATENTES ACUICOLAS LEY N 20.033 ART. 8° 0 0 0
05-03-007-004-000 | BONIFICACION ADICIONAL LEY INCENTIVO AL RETIRO 0 0 0
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO
05-03-007-999-000 | PUBLICO 18.323 19.946
05-03-009-000-000 | DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0 0
05-03-100-000-000 | DE OTRAS MUNICIPALIDADES 66.834 76.303




DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A

$ 8.894.215

05-03-101-000-000 SU 0 0 0
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0
05-06-001-000-000 DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0
06-00-000-000-000 C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD 35.000 41.000 30.334
06-01-000-000-000 ARRIENDO DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 35.000 41.000 30.334
07-00-000-000-000 C X C INGRESOS DE OPERACION 0 0 0
07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES 0 0 0
07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 0 0 0
08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.850.000 2.400.644 2.435.739
08-01-001-000-000 REEMBOLSOS ART.4 LEY N°19.345 Y LEY N°19.117 ART.U 5.000 5.000 2.870
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART.12 LEY N°18.196 Y LEY N°19.117 10.000 10.000 16.316
08-02-001-001-000 MULTAS LEY DE TRANSITO 200.000 200.000 172.362
08-02-002-001-000 MULTAS ART.14 N° 6 INC.1° LEY N°18.695 - EQUIPOS D 15.000 53.794 49.597
08-02-002-002-000 MULTAS ART.14 N°6 INC. 2° LEY N°18.695 - MULTAS TA 15.000 27.522 20.719
08-02-003-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 2.034 1.590
08-02-004-000-000 MULTAS LEY DE ALCOHOLES - DE BENEFICIO SERVICIOS D 0 1.911 1.060
REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE
08-02-005-000-000 BEN 2.000 2.000 37
REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO PAGADAS - DE
08-02-006-000-000 BEN 23.000 23.000 20.867
MULTAS JUZGADO DE POLICIA LOCAL - DE BENEFICIO
08-02-007-000-000 OTR 0 0 0
08-02-008-000-000 MULTAS E INTERESES 35.000 55.254 47.184
REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS INFRACTORES - DE
08-02-009-000-000 B 0 0 0
08-03-001-000-000 PARTICIPACION ANUAL 1.450.000 1.861.636 1.940.359
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
08-04-001-000-000 PAGAD 5.000 6.350 7.587
COBROS JUDICIALES A FAVOR DE EMPRESAS
08-04-003-000-000 CONCESIONARIO 0 0
08-04-999-000-000 OTROS FONDOS DE TERCEROS 0
DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE
08-99-001-000-000 IMPUE 0 65 1.185
08-99-999-000-000 OTROS 90.000 152.078 153.944
10-00-000-000-000 C X CVENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 15.468 15.468
10-03-000-000-000 VEHICcULOS 0 15.468 15.468
10-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0
11-00-000-000-000 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
12-00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0
12-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0
12-09-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO 0 0 0
12-10-000-000-000 INGRESOS POR PERCIBIR 0 0 0
13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 10.000 220.934 328.772
PROGRAMA MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO
13-03-002-001-000 COMUNA 0 106.453
13-03-002-002-000 PROGRAMA MEJORAMIENTO DE BARRIOS 210.934 210.934
OTRAS TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL DE
13-03-002-999-000 LA 0 0 0
13-03-004-002-000 OTROS APORTES 0 0 0
13-03-005-001-000 PATENTES MINERAS LEY N° 19.143 10.000 10.000 11.385
13-03-006-000-000 DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 0 0 0
CONVENIO PARA CONSTRUCCION, ADECUACION Y
13-03-006-001-000 HABILITAC 0 0 0
14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO 0 0 0
14-01-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
14-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL CAJA 0 661.166 661.166

$ 8.482.771

$ 6.870.000




PRINCIPALES CUENTAS DE INGRESOS.

PATENTES Y TASAS POR DERECHO: Corresponde a los ingresos percibidos por parte de la Municipalidad, provenientes de
la pertenencia que tiene la Municipalidad, sobre determinados bienes, mediante la autorizacion para el ejercicio de
actividades o servicios, como por ejemplo Patentes Municipales, Derechos de Aseo, Permisos provisorios, Permisos de
Urbanizacion y Construccion, Propaganda, Concesiones, entre otros. Estos ingresos alcanzaron al término del afio 2023, un
monto total de M$1.482.647, y que representan un 17,4% del Presupuesto Final.

PERMISOS Y LICENCIAS: Corresponde a los ingresos percibidos por parte de la Municipalidad provenientes del cobro por
autorizaciones de caracter obligatorio para realizar actividades como, por ejemplo Permisos de Circulacion, alcanzando al
término del ejercicio del afio 2023, un monto total de M$2.175.614 y que representan un 25.6% del Presupuesto Final, sin
embargo, este monto contiene el total de los ingresos percibidos por este concepto, incluyendo el 62,5% que va en directo
beneficio del Fondo Comun Municipal (M$1.359.759) y el 37,5% restante es de beneficio Municipal (M$815.855).

OTROS INGRESOS CORRIENTES: Corresponde a los ingresos percibidos por parte de la Municipalidad provenientes de
Recuperaciones de Licencias Médicas, Multas de distinta indole, Recuperaciones, Reintegros, sin embargo, se destaca en
este item, la Participacion del Fondo Comun Municipal, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 38 del D.L. N2 3.063,
de 1979, alcanzando al término del afio 2023, un monto total de M$2.435.739, representando un 28.7% del Presupuesto
Final del aflo 2023.

5.2 GASTOS — AREA MUNICIPAL

Durante el ejercicio presupuestario del afio 2023, los gastos devengados municipales totalizaron MS7.657.726, monto
superior en un 21,3 % a lo ejecutado durante el aflo 2022. La diferencia asciende en términos reales a M$1.347.516, no
obstante es importante destacar que el comportamiento de los ingresos fue superior a los gastos devengados, esto explica
la inexistencia de deuda ya se de origen previsional y con nuestros proveedores, por cuanto la deuda informada
corresponde a corto plazo y con una data inferior a los 30 dias, dando asi cumplimiento a la normativa vigente que dice
relacion con el pago a los proveedores antes de 30 dias.

PRINCIPALES CUENTAS DE GASTOS.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, de indole corriente que la llustre
Municipalidad de Papudo, aportd tanto a organismos privados, como publicos, ademas, incluye las ayudas sociales
(MS184.991), aporte al Fondo Comun Municipal (M$1.369.105) y los traspasos realizados al Departamento de Educacion
Municipal (M$970.874).Lo anterior, en relacion a los gastos efectuados por los conceptos anteriormente mencionados en
el afio 2023, alcanzaron al término del ejercicio presupuestario un monto total de MS 2.524.970, correspondiente al 32,9%
del total de gastos efectuados en el periodo 2023.

GASTO EN PERSONAL: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de pago de remuneraciones del
Personal de Planta, Personal a Contrata, Codigo del Trabajo, funcionarios a Honorarios y otros gastos en Personal, que, al
término del afio 2023, alcanzaron un monto total M$2.638.451, correspondiente a un 34,4% del total de gastos efectuados
en el periodo 2023.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de gastos
operacionales necesarios para el funcionamiento del Municipio tales como Materiales de Oficina, Materiales y Utiles De
Aseo, Combustible, Servicios Basicos, Arriendos, Servicios Generales, Mantenimiento y Reparaciones, entre otros, los cuales,
al téermino del afio 2023, alcanzaron un monto total de MS$1.529.834, correspondiente a un 19,9% del total de gastos
efectuados en el periodo 2023.

El detalle de los gastos devengados, al término del afio presupuestario 2023, se presenta a continuacion:



) PRESUPUESTO  PRESUPUEST OBLIGACION
CODIGO DENOMINACION INICIAL O VIGENTE DEVENGADA

21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 2.293.000 2.796.469 2.638.451
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 1.025.000 1.055.489 974.029
21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 659.000 650.300 635.103
21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 188.000 195.000 194.919
21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 25.000 19.000 17.842
21-01-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 25.000 19.000 17.842
21-01-001-002-003 TRIENIOS, ART. 7, INCISO 3, LEY N2 15.076 0 0 0
21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 52.000 48.000 47.179
21-01-001-003-001 ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N2 479, DE 197 52.000 48.000 47.179
21-01-001-004-000 ASIGNACION DE ZONA 0 0 0
21-01-001-004-001 ASIGNACION DE ZONA, ART. 7Y 25, D.L. N2 3.551 0 0 0
21-01-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551, DE 1981 185.000 199.500 197.981

ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D.L. N2 3.551 DE
21-01-001-007-001 1981 185.000 199.500 197.981
21-01-001-008-000 ASIGNACION DE NIVELACION 0 0 0
21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 25.000 27.900 24.421
21-01-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N° 19.529 25.000 27.900 24.421
21-01-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 5.000 1.000 472
21-01-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 5.000 1.000 472
21-01-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0
21-01-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY 0 0 0
21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 125.000 118.900 111.867
21-01-001-014-001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 43,000 41.500 40.905
21-01-001-014-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3¢, LEY 20.000 15.000 14.357
21-01-001-014-003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N 18.675 40.000 36.000 35.764
21-01-001-014-004 BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N2 18.675 22.000 26.400 20.841
21-01-001-015-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 30.000 27.500 27.266
21-01-001-015-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 30.000 27.500 27.266
21-01-001-015-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 0 0 0
21-01-001-019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 12.000 5.500 5.283
21-01-001-019-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART. 2, LE 12.000 5.500 5.283
21-01-001-043-000 ASIGNACION INHERENTE AL CARGO LEY N° 18.695 0 0 0
21-01-001-998-000 APLICACION INCISO 5° DEL ARTICULO 1° LEY N° 21.526 12.000 8.000 7.873
21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 0 0 0
21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 25.000 21.500 20.474
21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0
21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 25.000 21.500 20.474
21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 144.000 190.600 157.152
21-01-003-001-000 DESEMPERNO INSTITUCIONAL 55.000 67.500 58.856

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-01-003-001-001 MUNICIPAL, ART. 1°, LEY 20.008 55.000 67.500 58.856
21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0
21-01-003-002-000 DESEMPERNO COLECTIVO 30.000 41.100 32.990

ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-01-003-002-001 MUNICIPAL, ART. 1°, LEY 20.008 30.000 41.100 32.990
21-01-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 59.000 82.000 65.306




ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION

21-01-003-003-001 MUNICIPAL 50.000 82.000 65.306
21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 160.000 152.089 143.204
21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 122.000 114.600 114.599
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 32.000 34.989 28.606
21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 6.000 2.500 0
21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 37.000 41.000 18.096
21-01-005-001-000 AGUINALDOS 9.000 10.000 6.643
21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 5.000 5.000 2.600
21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 4.000 5.000 4,043
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 5.000 5.000 1.737
21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 18.000 21.000 9.115
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 18.000 21.000 9.115
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 5.000 5.000 600
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 410.000 593.018 525.124
21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 302.000 379.018 346.971
21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 106.000 132.000 127.158
21-02-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 5.000 6.000 4.930
21-02-001-002-002 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD, ART. 97, LETRA G), DE LA 5.000 6.000 4.930
21-02-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 20.000 25.518 24.307
21-02-001-007-000 ASIGNACIONES DEL D.L. N2 3.551, DE 1981 63.000 77.000 76.609
ASIGNACION MUNICIPAL, ART. 24 Y 31 D.L. N2 3.551 DE
21-02-001-007-001 1981 63.000 77.000 76.609
21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 22.000 28.000 23.674
21-02-001-009-005 ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.529' 22.000 28.000 23.674
21-02-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 0 0 0
21-02-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 0 0 0
21-02-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 0 0 0
21-02-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY 0 0 0
21-02-001-013-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 58.000 75.000 60.349
21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 25.000 32.500 27.032
21-02-001-013-002 BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD, ART. 3, LEY N 7.000 7.000 5.388
21-02-001-013-003 BONIFICACION COMPENSATORIA, ART. 10, LEY N2 18.675 14.000 17.000 13.898
21-02-001-013-004 BONIFICACION ADICIONAL, ART. 11, LEY N2 18.675 12.000 18.500 14.030
21-02-001-014-000 ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 27.000 34.500 29.194
21-02-001-014-001 ASIGNACION UNICA, ART. 4, LEY N2 18.717 27.000 34.500 29.194
21-02-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 1.000 1.000 750
21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 12.000 14.000 11.757
21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0
21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 12.000 14.000 11.757
21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 53.000 100.000 77.244
21-02-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 13.000 25.500 19.423
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-001-001 MUNICIPAL, ART. 1°, LEY 20.008 13.000 25.500 19.423
21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0
21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 15.000 25.500 19.487
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-002-001 MUNICIPAL, ART. 1°, LEY 20.008 15.000 25.500 19.487
21-02-003-002-002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO 0 0 0




ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPENO

21-02-003-002-003 C 0 0 0
21-02-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 25.000 49.000 38.335
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-003-001 MUNICIPAL, ART. 1° LEY 20.008 25.000 49.000 38.335
21-02-003-003-002 ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL, ART. 0 0 0
21-02-003-003-003 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0
21-02-003-003-004 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N2 19.378 0 0 0
21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 33.000 79.000 72.822
21-02-004-002-000 ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORITARIAS 0 0 0
21-02-004-003-000 ASIGNACION ARTICULO 32 LEY N2 19.264 0 0 0
21-02-004-004-000 ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES CRITICAS 0 0 0
21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 27.000 72.000 66.832
21-02-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 5.000 6.000 5.990
21-02-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 1.000 1.000 0
21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 10.000 21.000 16.330
21-02-005-001-000 AGUINALDOS 5.500 7.500 5.843
21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.500 3.500 2.368
21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 4.000 3.475
21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 2.000 2.000 750
21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 1.500 10.500 9.470
21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 1.500 10.500 9.470
21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.000 1.000 267
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 158.000 268.399 261.457
21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES 87.000 91.000 90.431
21-03-002-000-000 HONORARIOS ASIMILADOS A GRADOS 0 0 0
21-03-003-000-000 JORNALES 0 0 0
REMUNERACIONES REGULADAS POR EL CODIGO DEL
21-03-004-000-000 TRABAJO 70.000 130.032 125.173
21-03-004-001-000 SUELDOS 60.000 118.032 115.319
21-03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADOR 10.000 12.000 9.854
21-03-004-003-000 REMUNERACIONES VARIABLES 0 0 0
21-03-004-004-000 AGUINALDOS Y BONOS 0 0 0
21-03-005-000-000 SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS 0 46.367 45.249
21-03-006-000-000 PERSONAL A TRATO Y/O TEMPORAL 0 0 0
21-03-007-000-000 ALUMNOS EN PRACTICA 1.000 1.000 604
21-03-999-000-000 OTRAS 0 0 0
21-03-999-001-000 ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.464 0 0 0
21-03-999-999-000 OTRAS 0 0 0
21-04-000-000-000 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 700.000 879.563 877.841
21-04-001-000-000 ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0
21-04-001-001-000 ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, ART. 97, LETR 0 0 0
21-04-003-000-000 DIETAS A JUNTAS, CONSEJOS Y COMISIONES 80.000 95.985 95.893
21-04-003-001-000 DIETAS A CONCEJALES 80.000 83.429 83.429
GASTOS POR COMISIONES Y REPRESENTACIONES DEL
21-04-003-002-000 MUNIC 3.110 3.110
21-04-003-003-000 OTROS GASTOS 9.446 9.354
PRESTACIONES DE SERVICIOS EN PROGRAMAS
21-04-004-000-000 COMUNITARIO 620.000 783.578 781.948
22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.531.400 1.649.136 1.529.834




22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 14.900 25.900 22.929
22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 14.900 25.900 22.929
22-01-002-000-000 PARA ANIMALES 0 0 0
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 23.000 24.500 24.071
22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 6.000 3.190 2.882
22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 15.000 18.000 17.883
22-02-003-000-000 CALZADO 2.000 3.310 3.306
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 80.000 68.000 62.554
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 80.000 65.400 59.956
PARA MAQUINARIAS, EQUIPOS DE PRODUCCION,
22-03-002-000-000 TRACCION 0 2.600 2.598
22-03-003-000-000 PARA CALEFACCION 0 0 0
22-03-999-000-000 PARA OTROS 0 0 0
22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 114.500 173.902 172.785
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 12.000 12.180 12.178
22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 0 0 0
22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2.500 1.900 1.865
22-04-005-000-000 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 0 0 0
22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 0 0 0
22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 16.000 13.460 13.459
22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 0 0 0
22-04-009-000-000 INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS COMPUTACIONALES 11.000 15.063 15.063
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE
22-04-010-000-000 IN 9.000 8.850 8.840
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y
22-04-011-000-000 REPARA 15.000 15.620 15.233
22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 14.000 34.049 34.043
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 0 0 0
22-04-014-000-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO CAUCHO Y PLASTICO 0 0 0
22-04-015-000-000 PRODUCTOS AGROPECUARIOS Y FORESTALES 5.000 5.600 5.547
22-04-016-000-000 MATERIAS PRIMAS Y SEMIELABORADAS 0 0 0
22-04-999-000-000 OTROS 30.000 67.180 66.557
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 270.000 232.118 217.826
22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 80.000 126.000 122.575
22-05-002-000-000 AGUA 15.000 25.300 25.297
22-05-003-000-000 GAS 5.000 2.000 1.036
22-05-004-000-000 CORREO 10.000 6.000 4.549
22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA 10.000 7.000 3.963
22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 10.000 10.000 8.773
22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 140.000 55.818 51.634
22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0
22-05-999-000-000 OTROS 0 0 0
22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 52.000 63.500 60.855
22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 10.000 26.818 26.757
22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 40.000 33.112 31.576
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
22-06-007-000-000 INFORMATICOS 0 1.570 557
22-06-999-000-000 OTROS 2.000 2.000 1.965




22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 30.000 28.000 25.501
22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 10.000 10.820 10.816
22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 20.000 17.180 14.685
22-07-003-000-000 SERVICIO DE ENCUADERNACION Y EMPASTE 0 0 0
22-07-999-000-000 OTROS 0 0 0
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 754.000 642.716 638.063
22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 455.000 432.416 428.964
22-08-002-000-000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 1.000 1.000 359
22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 0 0 0
22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 90.000 21.225 21.130
22-08-005-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 0 0 0
SER’VICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE
22-08-006-000-000 TRANSITO 0 0 0
22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 20.000 26.500 26.492
22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 2.000 875 825
22-08-009-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 40.000 33.700 33.644
22-08-010-000-000 SERVICIOS DE SUSCRIPCION Y Y SIMILARES 0 0 0
22-08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 120.000 101.000 100.667
22-08-999-000-000 OTROS 26.000 26.000 25.983
22-09-000-000-000 ARRIENDOS 39.000 211.000 172.993
22-09-001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS 0 0 0
22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 10.000 10.000 9.610
22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 20.000 68.303 58.196
22-09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0
22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000 1.000 226
22-09-006-000-000 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 0 10.000 3.838
22-09-999-000-000 OTROS 8.000 121.697 101.122
22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 50.000 28.000 24.051
22-10-001-000-000 GASTOS FINANCIEROS POR COMPRA Y VENTA DE TITULOS Y 0 0 0
22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 50.000 28.000 24.051
22-10-004-000-000 GASTOS BANCARIOS 0 0 0
22-10-999-000-000 OTROS 0 0 0
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 75.000 122.500 80.213
22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 30.000 47.880 14.945
22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 5.000 7.000 6.739
22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 10.000 6.000 3.086
22-11-999-000-000 OTROS 30.000 61.620 55.443
22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 29.000 29.000 27.995
22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 15.000 26.050 25.147
22-12-003-000-000 GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y CEREMONIAL 2.000 0 0
22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 5.000 220 184
22-12-005-000-000 DERECHOS Y TASAS 0 250 248
22-12-006-000-000 CONTRIBUCIONES 7.000 2.100 2.037
22-12-999-000-000 OTROS 0 380 378
23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 0 0 0
23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 0 0 0
23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 0 0




23-03-001-000-000 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 0 0 0
24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.840.600 3.305.467 2.761.926
24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 267.600 278.300 254.370
24-01-001-000-000 FONDOS DE EMERGENCIA 17.600 17.600 1.672
24-01-002-000-000 EDUCACION — PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, 0 0 0
24-01-003-000-000 SALUD — PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS, ART. 13, D.F. 0 0 0
24-01-004-000-000 ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 30.000 30.000 29.210
24-01-005-000-000 OTRAS PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS 20.000 20.000 19.000
24-01-006-000-000 VOLUNTARIADO 0 0 0
24-01-007-000-000 ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS NATURALES 150.000 190.000 184.991
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 0 700 680
24-01-999-000-000 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 50.000 20.000 18.817
24-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.573.000 3.027.167 2.507.556
24-03-001-000-000 A LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS 0 0 0
24-03-002-000-000 A LOS SERVICIOS DE SALUD 1.000 2.911 1.046
24-03-002-001-000 MULTA LEY DE ALCOHOLES 1.000 2911 1.046
24-03-080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 39.000 39.300 31.331
24-03-080-001-000 A LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 9.000 9.300 9.289
24-03-080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES 30.000 30.000 22.042
AL FONDO FOMUN MUNICIPAL — PERMISOS DE
24-03-090-000-000 CIRCULACION 1.625.000 1.625.000 1.369.105
24-03-090-001-000 APORTE ANO VIGENTE 1.625.000 1.625.000 1.369.105
24-03-090-002-000 APORTE OTROS ANOS 0 0 0
24-03-090-003-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 0 0
24-03-091-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL — PATENTES MUNICIPALES 0 0 0
24-03-091-001-000 APORTE ANO VIGENTE 0 0 0
24-03-091-002-000 APORTE OTROS ANOS 0 0 0
24-03-091-003-000 INTERESES Y REAJUSTES PAGADOS 0 0 0
24-03-092-000-000 AL FONDO COMUN MUNICIPAL — MULTAS 30.000 81.316 70.877
24-03-092-001-000 ART. 14, N° 6 LEY N° 18.695 15.000 53.794 49.218
24-03-092-002-000 MULTAS ART. 14, N° 6, INC. 2°, LEY N° 18.695 - MUL 15.000 27.522 21.659
24-03-092-003-000 MULTAS ART. 42, DECRETO N° 900, DE 1996, MINISTERIO 0 0 0
24-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 15.000 15.000 0
24-03-100-000-000 A OTRAS MUNICIPALIDADES 23.000 23.000 18.323
24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 840.000 1.240.640 1.016.874
24-03-101-001-000 A EDUCACION 740.000 1.078.975 970.874
24-03-101-002-000 A SALUD 100.000 161.665 46.000
25-00-000-000-000 C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0
25-01-000-000-000 IMPUESTOS 0 0 0
25-99-000-000-000 OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0
26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 45.000 178.652 156.503
26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 40.000 82.302 62.420
COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA
26-02-000-000-000 PROPI 0 90.000 90.000
26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 5.000 6.350 4.082
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
26-04-001-000-000 PAGAD 5.000 6.350 4.082
26-04-999-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 80.000 102.261 100.544




29-01-000-000-000 TERRENOS 0 0 0
29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 0 0
29-03-000-000-000 VEHICULOS 20.000 0 0
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 10.000 13.000 12.605
29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 15.000 11.154 11.045
29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5.000 3.335 3.334
29-05-002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 10.000 7.819 7.710
29-05-999-000-000 OTRAS 0 0 0
29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 7.000 34.200 33.546
29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 7.000 34.200 33.546
EQUIPOS’DE COMUNICACIONES PARA REDES
29-06-002-000-000 INFORMATICAS 0 0 0
29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 18.000 21.500 20.944
29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0
29-07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION 18.000 21.500 20.944
29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 10.000 22.407 22.405
30-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
30-01-000-000-000 COMPRA DE TiTULOS Y VALORES 0 0 0
30-01-001-000-000 DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0
30-01-003-000-000 CUOTAS DE FONDOS MUTUOS 0 0 0
30-01-999-000-000 OTROS 0 0 0
30-02-000-000-000 COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0
30-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 546.618 364.080
31-01-000-000-000 ESTUDIOS BASICOS 0 25.240 22.240
31-01-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0
31-01-002-000-000 CONSULTORIAS 0 25.240 22.240
ESTUDIO PARA PROYECTOS DE INVERSION ESTADIO
31-01-002-001-000 MUNICI 0 0 0
31-01-002-002-000 ESTUDIO PARA PROYECTOS DE INVERSION CIRCULAR 33 Y 0 0 0
31-01-002-008-000 ESTADIO MUNICIPAL, PROYECTOS CIRCULAR 33 Y FRIL. 0 0 0
31-01-002-012-000 ACTUALIZACION PLAN REGULADOR PAPUDO 0 0 0
31-01-002-043-000 ESTUDIO LINEA BASE ESTERO AGUA SALADA 0 0 0
31-01-002-044-000 ASISTENCIAS TECNICAS PROYECTOS COMUNA PAPUDO 0 25.240 22.240
31-01-002-100-000 OTROS 0 0 0
31-02-000-000-000 PROYECTOS 0 521.378 341.840
31-02-001-000-000 GASTOS ADMINISTRATIVOS 0 0 0
31-02-002-000-000 CONSULTORIAS 0 0 0
31-02-004-000-000 OBRAS CIVILES 0 137.164 57.189
31-02-004-064-000 BACHEO DIVERSOS SECTORES PAPUDO 0 6.017 0
31-02-004-065-000 ILUMINACION PASEO LOS CONQUISTADORES PAPUDO 0 1.456 0
RESALTOS, LOMO DE TORO AVENIDA LAS SALINAS
31-02-004-066-000 PULLALLY 3.298 3.297
31-02-004-067-000 RESALTOS, LOMO DE TORO PAPUDO 2021 0 6.459 6.458
MEJORAMIENTO ESTACIONAMIENTOS PLAZA DE ARMAS
31-02-004-068-000 PAPUDO 0 35.189 35.188
REPARACION VIAL CALLE DOS ORIENTE Y SEIS ORIENTE DE
31-02-004-069-000 PULLALLY 12.245 12.245
31-02-004-070-000 SOLUCIONES MODULARES PAPUDO 72.500 0
31-02-004-999-000 OTROS 0 0




31-02-005-000-000 EQUIPAMIENTO 0 0
31-02-999-000-000 OTROS GASTOS 384.214 284.652
31-02-999-063-000 CONVENIO DE APOYO TECNOLOGICO PLATAFORMA SIFIM 952 952
IMPLEMENTACION DE MIL COMPOSTERAS FAMILIARES
31-02-999-069-000 COMUNA DE PAPUDO 0 165.501 165.500
31-02-999-070-000 FIGEM 2022 0 0
31-02-999-071-000 BODEGA OPERACIONES 0 48.846 37.201
IMPLEMENTACION PUNTO LIMPIO Y PUNTOS VERDES EN
31-02-999-072-000 LA COMUNA 0 168.915 80.999
32-00-000-000-000 C X P PRESTAMOS 0 0 0
32-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0
32-09-000-000-000 POR VENTAS A PLAZO 0 0 0
33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 37.284 37.284
33-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 0 0 0
33-03-000-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 37.284 37.284
A LOS SERVIC’IOS REGIONALES DE VIVIENDA Y
33-03-001-000-000 URBANIZACION 0 37.284 37.284
33-03-001-001-000 PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS 0 37.284 37.284
34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 80.000 69.105 69.105
34-01-000-000-000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0
34-01-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
34-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0
34-03-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
34-03-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
34-05-000-000-000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA 0 0 0
34-05-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
34-05-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 80.000 69.105 69.105
35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 209.223 0

$ 6.870.000

$8.894.215

$7.657.726

5.3 DETALLE DE PASIVOS — AREA MUNICIPAL

Respecto al analisis de la Deuda Exigible, se puede informar que, el total asciende a M$96.789, sin embargo, de éstos,
MS$65.956, corresponde a la Deuda Flotante del Municipio y sélo un MS$30.833 a facturaciones por prestaciones de servicio
O adquisiciones de productos como, por ejemplo: Reajuste en las remuneraciones de los funcionarios municipales, Bienes
y Servicios de consumo y Devoluciones, los cuales, segun la jurisprudencia administrativa de la Contraloria General de la
Republica, contenida en el dictamen N°47.559 del afio 2013, precisa que esta Deuda Exigible, se considera como un pasivo
transitorio y que debe saldarse a mas tardar el primer trimestre del ejercicio contable, en este caso a la fecha ya se encuentra
pagada.

5.4 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO — AREA MUNICIPAL

El Patrimonio Municipal tuvo un aumento debido al superavit en el estado de resultado al término del gjercicio contable del
aflo 2023, el cual fue un 29% mayor en relacion al aflo 2022, éste no posee aumentos ni disminuciones en el patrimonio
por concepto de ajustes contables correspondientes a cambios en las politicas contables o correcciones contables
solicitadas a Contraloria General de la Republica.



5.5 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO — AREA SALUD (INGRESOS)

Para el Departamento de Salud Municipal, se aprobo un Presupuesto durante el afio 2023, de M$1.617.110, lo que en el
transcurso del afio se fue incrementando por mayores ingresos tanto de del per capita, proyectos financiados del nivel
central y un mayor aporte Municipal, para financiar el déficit presupuestario en Salud, cerrando el afio con un monto de
MS$1.949.644, equivalente a un 20,5% adicional al Presupuesto Inicialmente aprobado.

El desglose de los ingresos percibidos al término del afio contable 2023, se detallan a continuacion:

A E 3 E 3 3

e [
05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.587.610 2.004.433 1.850.363
05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0
05-03-002-001-000 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 0 0 0
05-03-003-001-000 SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 0 0 0
05-03-003-002-000 OTROS APORTES 0 0 0
05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 0 0 0
05-03-005-001-000 SUBVENCION MENORES EN SITUACION IRREGULAR 0 0 0
05-03-006-001-000 ATENCION PRIMARIA LEY N2 19.378 ART. 49 1.058.400 1.120.149 1.101.538
05-03-006-002-000 APORTES AFECTADOS 464.210 694.152 672.907
05-03-006-003-000 ANTICIPOS DE APORTE ESTATAL 0 0 0
05-03-007-001-000 OTRAS TRANSFERENCIAS DEL TESORO PUBLICO 0 0 0

OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORO
05-03-007-999-000 PUBLICO 25.000 28.467 29.919
05-03-099-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0
05-03-100-000-000 DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0

DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A
05-03-101-000-000 SU 40.000 161.665 46.000
05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0
05-06-001-000-000 DONACION DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0
06-00-000-000-000 C X CRENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0
07-00-000-000-000 C X C INGRESOS DE OPERACION 16.000 16.000 12.688
07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES 0 0 0
07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 16.000 16.000 12.688
08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 13.500 60.500 59.834
08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 0 0 0
08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N° 18.196 13.500 60.500 59.834
08-02-001-000-000 MULTAS - DE BENEFICIO MUNICIPAL 0 0 0

REGISTRO DE MULTAS DE PASAJEROS INFRACTORES - DE
08-02-001-004-000 B 0
08-02-002-000-000 MULTAS DE BENEFICIO FONDO COMUN MUNICIPAL 0

DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE
08-99-001-000-000 IMPUE 0 0 0
08-99-999-000-000 OTROS 0 0 0
10-00-000-000-000 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 3.474 3.474
10-03-000-000-000 VEHICULOS 0 3.474 3.474
11-00-000-000-000 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0
12-00-000-000-000 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 0 0 0
13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0
14-00-000-000-000 ENDEUDAMIENTO 0 0 0
14-01-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
14-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
15-00-000-000-000 SALDO INICIAL CAJA 0 23.286 23.286

$1.617.110

$2.107.693

$1.949.644




En los principales ingresos percibidos en el afio 2023, la Ilustre Municipalidad de Papudo destaca:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Corresponde a los ingresos percibidos por parte del departamento de salud Municipal,
provenientes de otros entes publicos, principalmente del servicio de salud Vifia del Mar- Quillota y la subsecretaria de salud
los cuales son entregados por medio del per capita municipal y convenios. Estos ingresos alcanzaron al término del afio
2023, un monto total de M$1.850.363, equivalente a un 94,9% del Presupuesto Final.

INGRESOS DE OPERACION: Corresponde a los ingresos percibidos por parte del departamento de salud Municipal
provenientes del cobro por atenciones medicas, de urgencia alcanzando al término del ejercicio del afio 2023, un monto
total de M$12.688. equivalente a un 0,65 % del Presupuesto Final,

OTROS INGRESOS CORRIENTES: Corresponde a los ingresos percibidos por parte del departamento de salud Municipal
provenientes de Recuperaciones de Licencias Médicas, alcanzando al término del afio 2023, un monto total de M$59.834,
representaron un 3 % del Presupuesto Final del afio 2023.

5.6 GASTOS — AREA SALUD

Para el afio 2023, y con el objetivo de cumplir con lo propuesto, se incurrio en un total de gastos devengados de

MS 2.024.167 correspondiente al drea de Salud Municipal, destacar que dicho gasto fue levemente superior a los ingresos,
no obstante no existe deuda ya sea en materias previsionales y nuestros proveedores, que supere los 30 dias, cumpliendo
asi cabal la normativa vigente que dice relacion con el pago a los proveedores antes de 30 dias.

El detalle de los gastos devengados durante el afio 2023, se presenta a continuacion:

COoDIGO

DENOMINACION

PRESUPUESTO
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

OBLIGACION
DEVENGADA

21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.339.756 1.659.964 1.626.989
21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 789.000 899.586 892.519
21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 603.000 693.046 691.387
21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 248.400 287.959 287.955
21-01-001-002-000 ASIGNACION DE ANTIGUEDAD 0 0 0
21-01-001-003-000 ASIGNACION PROFESIONAL 0 0 0
21-01-001-003-001 ASIGNACION PROFESIONAL, DECRETO LEY N2 479, DE 197 0 0 0
21-01-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 29.000 34.100 34.084
21-01-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N2 1 29.000 34.100 34.084
21-01-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0 0 0
21-01-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 0 0 0
21-01-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 0 0 0
21-01-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 10.000 11.410 11.409
21-01-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY 10.000 11.410 11.409
21-01-001-014-000 ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0
21-01-001-015-999 OTRAS ASIGNACIONES SUSTITUTIVAS 0 0 0
21-01-001-019-000 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 7.000 8.600 8.552
21-01-001-019-001 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL, ART. 2, LE 0 0 0
21-01-001-019-002 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 7.000 8.600 8.552
21-01-001-019-004 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD, ART. 92, DECRETO 25 0 0 0
21-01-001-025-000 ASIGNACION ARTICULO 12 LEY N2 19.112 0 0 0
21-01-001-027-000 ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO DIURNO 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO PROFESIONAL MEDICO Y
21-01-001-028-000 PROFES 31.000 38.700 38.613




ASIGNACION POR DESEMPERNO EN CONDICIONES

21-01-001-028-002 DIFICILES 31.000 38.700 38.613
21-01-001-028-003 ASIGNACION DE ESTIMULO, ART.65, LEY N2 18.482 0 0 0
21-01-001-031-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 5.000 7.200 6.202
21-01-001-031-002 ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N2 19.378 5.000 7.200 6.202
21-01-001-044-000 ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 248.400 288.400 287.955
ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA SALUD ART.23 Y
21-01-001-044-001 25, 248.400 288.400 287.955
21-01-001-998-000 APLICACION INCISO 5° DEL ARTICULO 1°LEY N° 21.526 13.200 9.086 9.028
21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 11.000 7.591 7.591
21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 25.000 20.700 20.604
21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0
21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 25.000 20.700 20.604
21-01-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO 98.000 116.001 111.688
21-01-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 0 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-01-003-001-001 MUNICIPAL 0 0 0
21-01-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0
21-01-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO 80.000 91.601 91.601
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-01-003-002-001 MUNICIPAL 0 0 0
21-01-003-002-002 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO 80.000 91.601 91.601
ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL
21-01-003-002-003 DESEMPENO C 0 0 0
21-01-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL 18.000 24.400 20.087
21-01-003-003-004 ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPERNO INDIVIDUAL 0 0 0
21-01-003-003-005 ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N2 19.378 18.000 24.400 20.087
21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 43.000 44.802 44.137
21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 40.000 41.802 41.802
21-01-004-006-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 3.000 3.000 2.335
21-01-004-007-000 COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 0 0 0
21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 20.000 25.037 24.704
21-01-005-001-000 AGUINALDOS 5.500 4.960 4.922
21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 2.500 2.760 2.756
21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 3.000 2.200 2.166
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 2.000 2.500 2.290
21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 11.500 16.800 16.791
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 11.500 16.800 16.791
21-01-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 1.000 777 701
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 370.756 447.342 428.307
21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 315.006 357.577 348.771
21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 140.436 149.906 149.905
21-02-001-008-002 PLANILLA COMPLEMENTARIA, ART. 4Y 11, LEY N2 19.59 0 0 0
21-02-001-009-000 ASIGNACIONES ESPECIALES 13.250 20.064 19.192
21-02-001-009-007 ASIGNACION ESPECIAL TRANSITORIA, ART. 45, LEY N2 1 13.250 20.064 19.192
21-02-001-009-999 OTRAS ASIGNACIONES ESPECIALES 0 0 0
21-02-001-010-000 ASIGNACION DE PERDIDA DE CAJA 0 0 0
21-02-001-010-001 ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA, ART. 97, LETRA A), 0 0 0
21-02-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 4.000 7.979 7.575
21-02-001-011-001 ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, LETRA B), LEY 4.000 7.979 7.575




21-02-001-013-000 | ASIGNACIONES COMPENSATORIAS 0 0 0
21-02-001-013-001 INCREMENTO PREVISIONAL, ART. 2, D.L. 3501, DE 1980 0 0 0
21-02-001-018-000 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD 1.000 1.000 935
21-02-001-018-001 | ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA 1.000 1.000 935
21-02-001-026-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO DIURNO 0 0 0
ASIGNACION DE ESTIMULO PERSONAL MEDICO Y
21-02-001-027-000 | PROFESORES 6.000 16.129 15.109
ASIGNACION POR DESEMPENO EN CONDICIONES
21-02-001-027-002 DIFICILES 6.000 16.129 15.109
21-02-001-028-000 | ASIGNACION ARTICULO 7° LEY N° 19.112 0 0 0
21-02-001-029-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO POR FALENCIA 0 0 0
21-02-001-030-000 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA CALIFICADA 1.000 1.000 670
21-02-001-030-002 | ASIGNACION POST TITULO, ART. 42, LEY N° 19.378 1.000 1.000 670
21-02-001-042-000 | ASIGNACION DE ATENCION PRIMARIA MUNICIPAL 140.436 153.633 149.905
21-02-001-998-000 | APLICACION INCISO 5° DEL ARTICULO 1°LEY N° 21.526 7.128 6.110 3.865
21-02-001-999-000 | OTRAS ASIGNACIONES 1.756 1.756 1.614
21-02-002-000-000 | APORTES DEL EMPLEADOR 9.000 10.398 10.231
21-02-002-001-000 | A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0
21-02-002-002-000 | OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 9.000 10.398 10.231
21-02-003-000-000 | ASIGNACIONES POR DESEMPENO 24.000 42,911 39.070
21-02-003-001-000 | DESEMPENO INSTITUCIONAL 0 0 0
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-001-001 MUNICIPAL 0 0 0
21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0
21-02-003-002-000 | DESEMPENO COLECTIVO 22.000 39.396 37.321
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-002-001 MUNICIPAL 0 0 0
21-02-003-002-002 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO COLECTIVO 22.000 39.396 37.321
ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL
21-02-003-002-003 DESEMPENO C 0 0 0
21-02-003-003-000 | DESEMPENO INDIVIDUAL 2.000 3.515 1.748
ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION
21-02-003-003-001 MUNICIPAL 0 0 0
ASIGNACION ESPECIAL DE INCENTIVO PROFESIONAL,
21-02-003-003-002 | ART. 0 0 0
21-02-003-003-003 | ASIGNACION VARIABLE POR DESEMPENO INDIVIDUAL 0 0 0
21-02-003-003-004 | ASIGNACION DE MERITO, ART. 30, DE LA LEY N2 19.378 2.000 3.515 1.748
21-02-004-000-000 | REMUNERACIONES VARIABLES 11.000 13.197 12.898
21-02-004-002-000 | ASIGNACION DE ESTIMULO JORNADAS PRIORITARIAS 0 0 0
21-02-004-003-000 | ASIGNACION ARTICULO 32 LEY N2 19.264 0 0 0
21-02-004-004-000 | ASIGNACION POR DESEMPENO DE FUNCIONES CRITICAS 0 0 0
21-02-004-005-000 | TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 8.000 9.915 9.915
21-02-004-006-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS 3.000 3.282 2.983
21-02-004-007-000 | COMISIONES DE SERVICIOS EN EL EXTERIOR 0 0 0
21-02-005-000-000 | AGUINALDOS Y BONOS 11.750 23.259 17.337
21-02-005-001-000 | AGUINALDOS 2.500 3.360 3.351
21-02-005-001-001 | AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1.000 1.860 1.856
21-02-005-001-002 | AGUINALDO DE NAVIDAD 1.500 1.500 1.495
21-02-005-002-000 | BONO DE ESCOLARIDAD 1.000 1.200 1.027
21-02-005-003-000 | BONOS ESPECIALES 7.750 18.199 12.593
21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 7.750 18.199 12.593




21-02-005-004-000 BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD 500 500 367
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 180.000 313.036 306.162
21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA — PERSONAS NATURALES 180.000 313.036 306.162
21-04-001-000-000 ASIGNACION DE TRASLADO 0 0 0
21-04-001-001-000 ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA, ART. 97, LETR 0 0 0
22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 249.005 377.010 333.477
22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 1.000 700 361
22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 1.000 700 361
22-01-002-000-000 PARA ANIMALES 0 0 0
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 3.500 3.500 3.346
22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 0 0 0
22-02-002-000-000 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 3.350 3.350 3.346
22-02-003-000-000 CALZADO 150 150 0
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 8.500 10.000 7.500
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 8.500 10.000 7.500
22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 114.450 148.778 138.647
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 3.500 5.500 4.243
22-04-002-000-000 TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE ENSENANZA 500 1.000 472
22-04-003-000-000 PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0
22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 70.000 76.136 71.707
22-04-005-000-000 MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS 25.000 30.090 28.349
22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS Y OTROS 0 0 0
22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 3.000 5.948 5.887
22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 0 0 0
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
22-04-009-000-000 COMPUTACIONALES 600 600 139
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
22-04-010-000-000 DEIN 850 1.000 916
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA MANTENIMIENTO Y
22-04-011-000-000 REPARA 1.000 1.241 1.036
22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS 1.000 1.212 1.037
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 1.500 2.056 1.231
22-04-999-000-000 OTROS 7.500 23.995 23.630
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 28.000 28.041 26.140
22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 12.500 13.001 12.840
22-05-002-000-000 AGUA 7.500 6.551 6.550
22-05-003-000-000 GAS 500 500 476
22-05-004-000-000 CORREO 0 0 0
22-05-005-000-000 TELEFONIA FIJA 7.000 6.989 5.735
22-05-006-000-000 TELEFONIA CELULAR 0 0 0
22-05-007-000-000 ACCESO A INTERNET 0 0 0
22-05-008-000-000 ENLACES DE TELECOMUNICACIONES 0 0 0
22-05-999-000-000 OTROS 500 1.000 539
22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 17.000 36.381 33.478
22-06-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES 3.000 20.970 20.721
22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 6.500 4.541 3.541
22-06-003-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION MOBILIARIOS Y OTROS 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINAS Y
22-06-004-000-000 EQUIPOS D 0 0 0




MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MAQUINARIA Y

22-06-005-000-000 EQUIPOS 0 0 0
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRAS
22-06-006-000-000 MAQUINARIAS Y 5.000 5.000 4.619
MANTENJMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
22-06-007-000-000 INFORMATICOS 0 0 0
22-06-999-000-000 OTROS 2.500 5.870 4.596
22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.000 1.000 520
22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 250 250 178
22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 250 250 0
22-07-999-000-000 OTROS 500 500 342
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 8.500 17.415 12.550
22-08-001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 2.000 1.400 1.045
22-08-002-000-000 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0 0 0
22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE JARDINES 0 0 0
22-08-004-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE ALUMBRADO PUBLICO 0 0 0
22-08-005-000-000 SERVICIOS DE MANTENCION DE SEMAFOROS 0 0 0
SEFEVICIOS DE MANTENCION DE SENALIZACIONES DE
22-08-006-000-000 TRANSITO 0 0 0
22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 5.000 8.915 7.657
22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0 600 600
22-08-009-000-000 SERVICIOS DE PAGO Y COBRANZA 0 0 0
22-08-011-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE EVENTOS 0 0 0
22-08-999-000-000 OTROS 1.500 6.500 3.249
22-09-000-000-000 ARRIENDOS 4.500 4.000 3.679
22-09-001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS 1.500 0 0
22-09-002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS 0 0 0
22-09-003-000-000 ARRIENDO DE VEHICULOS 0 0 0
22-09-004-000-000 ARRIENDO DE MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0
22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000 2.350 2.263
22-09-006-000-000 ARRIENDO DE EQUIPOS INFORMATICOS 0 0 0
22-09-999-000-000 OTROS 0 1.650 1.417
22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 14.000 10.609 4.570
G,ASTOS FINANCIEROS POR COMPRA'Y VENTA DE
22-10-001-000-000 TITULOS Y 0 0 0
22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 14.000 10.609 4.570
22-10-999-000-000 OTROS 0 0 0
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 45.000 114.115 100.811
22-11-001-000-000 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 0 0 0
22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 0 0 0
22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 0 0 0
22-11-999-000-000 OTROS 45.000 114.115 100.811
22-12-000-000-000 OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.555 2.471 1.874
22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 3.000 1.916 1.874
GASTOS DE REPRESENTACION, PROTOCOLO Y
22-12-003-000-000 CEREMONIAL 0 0 0
22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 555 555 0
23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 0
23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 0




23-03-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 0 0
23-03-001-000-000 INDEMNIZACION DE CARGO FISCAL 0 0 0
24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0
24-03-101-000-000 A SERVICIOS INCORPORADOS A SU GESTION 0 0 0
24-03-101-001-000 A EDUCACION 0 0 0
24-03-101-002-000 A SALUD 0 0 0
24-03-101-003-000 A CEMENTERIOS 0 0 0
25-00-000-000-000 C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0
25-01-000-000-000 IMPUESTOS 0 0 0
25-99-000-000-000 OTROS INTEGROS AL FISCO 0 0 0
26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 2.500 2.545 2.026
26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 2.500 2.545 2.026
COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA
26-02-000-000-000 PROPI
26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0
ARANCEL AL REGISTRO DE MULTAS DE TRANSITO NO
26-04-001-000-000 PAGAD 0 0 0
26-04-999-000-000 APLICACION OTROS FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 14.500 59.780 53.282
29-01-000-000-000 TERRENOS 0 0 0
29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 0 0
29-03-000-000-000 VEHICULOS 0 22.500 22.490
29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 3.000 5.500 5.148
29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 3.500 4.800 3.866
29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 0 0 0
29-05-002-000-000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA PRODUCCION 3.500 4.800 3.866
29-05-999-000-000 OTRAS 0 0 0
29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 4.000 5.500 2.177
29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 4.000 5.325 2.006
EQUIPOS’DE COMUNICACIONES PARA REDES
29-06-002-000-000 INFORMATICAS 0 175 171
29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0
29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 0 0 0
29-07-002-000-000 SISTEMA DE INFORMACION 0 0 0
29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.000 21.480 19.602
33-03-099-000-000 A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0
34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 11.349 8.394 8.393
34-01-000-000-000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0
34-01-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
34-01-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0
34-03-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
34-03-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
34-05-000-000-000 OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA 0 0 0
34-05-002-000-000 EMPRESTITOS 0 0 0
34-05-003-000-000 CREDITOS DE PROVEEDORES 0 0 0
34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 11.349 8.394 8.393
35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0

$1.617.110

$2.107.693

$2.024.167




En el afio 2023, los gastos realizados se componen principalmente de la siguiente manera:

GASTO EN PERSONAL: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de pago de remuneraciones
del Personal de Planta, Personal a Contrata, funcionarios a Honorarios, que, al término del afio 2023, alcanzaron un monto
total M$1.626.989, correspondiente a un 80% del Presupuesto Final del afio 2023.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de gastos
operacionales necesarios para el funcionamiento del Municipio tales como Materiales de Oficina, Materiales y Utiles De
Aseo, Combustible, Servicios Basicos, Arriendos, Servicios Generales, Mantenimiento y Reparaciones entre otros, los cuales,
al término del afo, alcanzaron un monto total de MS$333.477, correspondiente a un 16.4% del Presupuesto Final del afio
2023.

OTROS GASTOS CORRIENTES: Corresponden aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de devoluciones al
servicio de salud Vifia del mar Quillota, los cuales, al término del afio, alcanzaron un monto total de M$S 2.026
correspondiente a un 0.1% del Presupuesto Final del afio 2023

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de
adquisicion de activos fijos tales como mobiliarios, maquinas y equipos para la produccion, equipos computacionales y
otros activos no financieros, los cuales, al término del afio, alcanzaron un monto total de M$53.282, correspondiente a un
2.6% del Presupuesto Final del afio 2023.

5.7 BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIO AREA EDUCACION (INGRESOS).

Para el Departamento de Educacion Municipal, se aprobd un Presupuesto durante el afio 2023, de M$2.565.530, lo que en
el transcurso del ano se fue incrementando por mayores ingresos tanto de Subvencion Municipal, proyectos financiados del
nivel central y un mayor aporte Municipal, para financiar el déficit presupuestario en Educacion, cerrando el aflo con un
monto de MS$3.670.525, equivalente a un 43% adicional al Presupuesto Inicialmente aprobado.

Los ingresos percibidos durante el afio 2023, de M$3.670.525, fueron un 17,5 % superior comparado con el afio 2022.
Entre los principales ingresos percibidos durante afio 2023, por el Area de Educacion Municipal destacan:

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Corresponde a los ingresos percibidos por parte de la Municipalidad provenientes de la
Subsecretaria de Educacion, Junta Nacional de Jardines Infantiles, Tesoro Publico y los aportes realizados por la
Municipalidad.

De la Subsecretaria de Educacién, comprende a los recursos de origen fiscal, via transferencia que se otorgan a la
Educacion, con el objeto de apoyar su financiamiento. La finalidad de estos recursos, es que los establecimientos puedan
cumplir con sus objetivos educativos.

De La Junta Nacional De Jardines Infantiles, comprende a los recursos provenientes via transferencia fondos, que tiene
como finalidad la educacion parvularia integral de nifios y nifas de la Comuna.

Del Tesoro Publico, comprende a los recursos provenientes de la Tesoreria General de la Republica, para el pago de
beneficios de los funcionarios del Departamento de Educacion, en los cuales se destaca bono de vacaciones, bono término
de conflicto, aguinaldos, bonos de escolaridad, entre otros, todos aprobados mediante la Ley de reajuste para los
funcionarios del sector publico.

De la Direccion de Educacion Publica, comprende a los recursos via transferencia que se otorgan a la educacion publica,
esta destinado a la recuperacion y fortalecimiento de la educacion publica escolar y parvularia, en todos sus niveles y
modalidades. Colabora en el funcionamiento del servicio educacional que entrega la municipalidad.

De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestion, comprende a los recursos que el Municipio otorga a la
educacion municipal con el fin de colaborar en el funcionamiento de los establecimientos de educacion y cubrir los déficit
que se generan en materias educacionales que no son cubiertos con los aportes estatales.



OTROS INGRESOS CORRIENTES: Corresponden a los ingresos percibidos por parte de la Municipalidad provenientes de
Recuperaciones de Licencias Médicas y reintegros.

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Corresponde a los ingresos percibidos por parte de la Municipalidad provenientes
del remate de vehiculos municipales.

INGRESOS: El desglose de los ingresos percibidos al término del afio contable 2023, se detallan a continuacion:

PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESOS
INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS

cODIGO DENOMINACION

$2.565.530

$3.755.462

05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.525.530 3.412.075 3.324.293

05-01-000-000-000 DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0

05-03-000-000-000 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 2.525.530 3.412.075 3.324.293
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

05-03-002-001-000 MUNICIPAL 0 0 0
DE LA SUBSECRETARIA DE

05-03-003-000-000 EDUCACION 1.547.200 2.039.685 2.076.417

05-03-003-001-000 SUBVENCION FISCAL MENSUAL 696.000 863.000 930.713

05-03-003-002-000 SUBVENCION PARA EDUCACION 192.000 281.500 178.677
ESPECIAL
ANTICIPO DE LA SUBVENCION DE

05-03-003-003-000 EDUCACION 0 89.082 89.082
SUBVENCION ESCOLAR

05-03-003-004-000 PREFERENCIAL, LEY N° 20,248 324.000 400.500 392.281

05-03-003-999-000 OTROS 335.200 405.603 485.664
DE LA JUNTA NACIONAL DE

05-03-004-000-000 JARDINES INFANTILES 133.960 142.172 161.005

05-03-004-001-000 CONVENIOS EDUCACION PREBASICA 133.960 142.172 161.005
DEL SERVICIO NACIONAL DE

05-03-005-000-000 MENORES 0 0 0

05-03-006-000-000 DEL SERVICIO DE SALUD 0 0 0

05-03-007-000-000 DEL TESORO PUBLICO 62.370 62.370 74.047
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES

05-03-007-999-000 DEL TESORO PUBLICO 62.370 62.370 74.047

05-03-009-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION 42.000 88.873 35.549
PUBLICA

05-03-009-001-000 FONDO DE APOYO A LA EDUCACION 42.000 88.873 35.549
PUBLICA
DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS 740 1.078

05-03-101-000-000 INCORPORADOS A SU .000 .975 977.274

05-06-000-000-000 DE GOBIERNOS EXTRANJEROS 0 0 0

06-00-000-000-000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 0 0 0

07-00-000-000-000 C X C INGRESOS DE OPERACION 0 0 0

07-01-000-000-000 VENTA DE BIENES 0 0 0

07-02-000-000-000 VENTA DE SERVICIOS 0 0 0

08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 40.000 101.258 104.102

08-01-001-000-000 REEMBOLSO ART. 4 LEY N °19.345 0 0 0

08-01-002-000-000 RECUPERACIONES ART. 12 LEY N 40.000 101.258 103.866
18.196

08-99-999-000-000 OTROS 0 0 236
C X C VENTA DE ACTIVOS NO

10-00-000-000-000 FINANCIEROS 0 3.920 3.920

10-03-000-000-000 VEHICULOS 0 3.920 3.920
C X C VENTAS DE ACTIVOS

11-00-000-000-000 FINANCIEROS 0 0 0
C X C RECUPERACION DE

12-00-000-000-000 PRESTAMIOS 0 0 0
C X C TRANSFERENCIAS PARA

13-00-000-000-000 GASTOS DE CAPITAL 0 0 0

14-00-000-000-000 C X C ENDEUDAMIENTO 0 0 0

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 0 238.209 238.209

$3.670.525




5.8 GASTOS-AREA EDUCACION

Para el aflo 2023, y con el objetivo de cumplir con lo propuesto, se incurrid en un total de gastos devengados de
M$3.582.311 correspondiente al area de Educacion Municipal, destacar que dicho gasto fue levemente menor a los
ingresos, es decir esto ratifica la no existencia de deuda ya sea en materias previsionales y nuestros proveedores, esto explica
la inexistencia de deuda ya se de origen previsional y con nuestros proveedores, por cuanto la deuda informada
corresponde a corto plazo y con una data inferior a los 30 dias, dando asi cabal cumplimiento a la normativa vigente que
dice relacion con el pago a los proveedores antes de 30 dias.

En el afno 2023, los gastos realizados se componen principalmente de la siguiente manera:

GASTO EN PERSONAL: Corresponde aquel gasto, por concepto de pago de remuneraciones del Personal de Planta,
Personal a Contrata, Codigo del Trabajo, funcionarios a Honorarios, al término del afio 2023, alcanzd un monto total
MS$2.965.799, lo que corresponde a un 82,7% del total de gastos efectuados en el periodo 2023.

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO: Corresponde aquel gasto devengado en el afio 2023, por concepto de gastos
operacionales necesarios para el funcionamiento de los establecimientos educacionales, principalmente estos gastos se
componen de Materiales de Oficina, Textos y Otros de Ensefianza, Materiales y Utiles De Aseo, Materiales para
Mantenimiento y Reparaciones de Inmueble, Combustible en el traslado de los alumnos, Servicios Basicos, Mantenimiento
y Reparaciones, Servicios Generales, Arriendos, entre otros, los cuales, al término del afio 2023, alcanzaron un monto total
de MS$358.638, correspondiente a un 10% del total de gastos efectuados en el periodo 2023.

PRESTACION DE SEGURIDAD SOCIAL: Corresponde aquellos gastos por concepto de desahucios e indemnizacidn por
conceptos de bonificaciones al retiro voluntario de docentes, alcanzando un monto anual de MS$89.784, el que
corresponde a 2,5% del total de gastos efectuados en el periodo 2023.

OTROS GASTOS CORRIENTES: Corresponden aqguellos gastos efectuados por concepto de restitucion de recursos no
ejecutados y/o ingresos percibidos en exceso de afos anteriores, alcanzando un monto total de M$12.778, el cual
corresponde a 0,36% del total de gastos efectuados en el periodo 2023.

ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS: Corresponde a la adquisicion de Muebles y Enseres, Maquinas y equipos,
equipos informaticos, herramientas y otros activos financieros para el Departamento de Educacion y los Establecimientos
Educacionales, alcanzando al término del afio 2023, un monto total de M$ 54.520, correspondiente al 1,52% del total de
gastos efectuados en el periodo 2023.

El detalle de los gastos devengados durante el afio 2023, se presenta a continuacion:

cODIGO

DENOMINACION

PRESUPUES
INICIAL

PRESUPUESTO
VIGENTE

OBLIGACION
DEVENGADA

21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 2.068.130 3.020.654 2.965.799

21-01-000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 885.920 1.306.004 1.299.038

21-01-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 844.590 1.241.492 1.234.624

21-01-001-001-000 SUELDOS BASE 443.780 537.951 537.943

21-01-001-011-000 ASIGNACION DE MOVILIZACION 1.370 1.818 1.796
ASIGNACION DE MOVILIZACION, ART. 97, 1.81

21-01-001-011-001 LETRA B, LEY 1370 . 1.796

21-01-001-046-000 ASIGNACION EXPERIENCIA 100.500 144.634 144.628
ASIGNACION POR TRAMO DE 5 258.4

21-01-001-047-000 DESARROLLO PROFESIONAL 0.620 47 252.152
ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR 2 49.21

21-01-001-048-000 DOCENCIA EN ESTA 5.100 5 49.213
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 11.01

21-01-001-049-000 DIRECTIVA Y ASIGNAC 5.000 2 10.938
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD 4.97

21-01-001-049-001 DIRECTIVA 3.000 . 4.974




ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD

21-01-001-045-002 TECNICO- PEDAGOGICA 2000 6.036 >964
BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO
21-01-001-050-000 PROFESIONAL 208.000 230.462 230.456
APLICACION INCISO 5° DEL ARTICULO 1°
21-01-001-998-000 LEY N° 21.526 7.920 5.203 4.752
21-01-001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES 3 2.300 2.750 2.744
21-01-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 20.200 35.120 35.067
21-01-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0
21-01-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 20.200 35.120 35.067
21-01-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 7.000 13.065 13.060
21-01-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 7.000 13.065 13.060
21-01-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 14.130 16.327 16.287
21-01-005-001-000 AGUINALDOS 3.570 5.763 5.723
21-01-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1.240 3.433 3.432
21-01-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.330 2.330 2.291
21-01-005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD 1.220 1.224 1.224
21-01-005-003-000 BONOS ESPECIALES 9.340 9.340 9.340
21-01-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 9.340 9.340 9.340
21-02-000-000-000 PERSONAL A CONTRATA 324.300 422.800 402.101
21-02-001-000-000 SUELDOS Y SOBRESUELDOS 290.750 387.199 377.106
21-02-001-001-000 SUELDOS BASE 193.460 205.460 205.443
21-02-001-044-000 ASIGNACION DE EXPERIENCIA 33.900 25782 25.023
ASIGNACION POR TRAMO DE
21-02-001-045-000 DESARROLLO PROFESIONAL 24.800 40.177 38.852
ASIGNACION DE RECONOCIMIENTO POR
21-02-001-046-000 DOCENCIA EN ESTAB 7.600 14.075 10.611
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD
21-02-001-047-000 DIRECTIVA Y ASIGNAC 7.350 5.515 4.088
ASIGNACION POR RESPONSABILIDAD
21-02-001-047-001 DIRECTIVA 1.900 1198 363
ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD
21-02-001-047-002 TECNICO- PEDAGOGICA 5450 4317 3.725
BONIFICACION POR RECONOCIMIENTO
21-02-001-048-000 PROFESIONAL 21.000 93.050 91.505
APLICACION INCISO 5° DEL ARTICULO 1°
21-02-001-998-000 LEY N° 21.526 2.640 3.140 1.584
21-02-002-000-000 APORTES DEL EMPLEADOR 14.050 11.101 11.100
21-02-002-001-000 A SERVICIOS DE BIENESTAR 0 0 0
21-02-002-002-000 OTRAS COTIZACIONES PREVISIONALES 14.050 11.101 11.100
21-02-003-000-000 ASIGNACIONES POR DESEMPENO (] (] (]
21-02-003-001-000 DESEMPENO INSTITUCIONAL (] (] (]
21-02-003-001-002 BONIFICACION EXCELENCIA 0 0 0
21-02-003-002-000 DESEMPENO COLECTIVO (] 0 (]
21-02-003-003-000 DESEMPENO INDIVIDUAL (] (] 0
21-02-004-000-000 REMUNERACIONES VARIABLES 2.500 11.000 5.415
21-02-004-005-000 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS 2.500 11.000 5.415




21-02-005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 17.000 13.500 8.479
21-02-005-001-000 AGUINALDOS 4.350 4.350 2.670
21-02-005-001-001 AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS 1.850 1.850 1.457
21-02-005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 2.500 2.500 1.213
21-02-005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 4.000 1.000 395
21-02-005-003-000 BONOS ESPECIALES 8.100 8.100 5.415
21-02-005-003-001 BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 8.100 8.100 5.415
BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE
21-02-005-004-000 ESCOLARIDAD 550 50 0
21-03-000-000-000 OTRAS REMUNERACIONES 857.910 1.291.850 1.264.660
HONORARIOS A SUMA ALZADA —
21-03-001-000-000 PERSONAS NATURALES 20.000 23.000 19.073
REMUNERACIONES REGULADAS POR EL 1.228.
21-03-004-000-000 CODIGO DEL TRABAJO 813.210 650 1.210.250
21-03-004-001-000 SUELDOS 557.060 802.266 801.627
21-03-004-002-000 APORTES DEL EMPLEADOR 48.510 62.510 57.388
21-03-004-003-000 REMUNERACIONES VARIABLES 146.200 246.226 246.224
21-03-004-004-000 AGUINALDOS Y BONOS 61.440 117.648 105.010
21-03-999-000-000 OTRAS 24.700 40.200 35.337
21-03-999-001-000 ASIGNACION ART. 1, LEY N2 19.464 24.700 40.200 35.337
22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 294.900 419.052 358.638
22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 7.900 12.900 12.578
22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 7.900 12.900 12.578
22-01-002-000-000 PARA ANIMALES 0 0 0
22-02-000-000-000 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 10.500 10.500 9.741
22-02-001-000-000 TEXTILES Y ACABADOS TEXTILES 2.000 1.400 1.089
VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS
22-02-002-000-000 DIVERSAS 6.500 8.900 8.462
22-02-003-000-000 CALZADO 2.000 200 190
22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 18.000 38.000 36.464
22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 18.000 38.000 36.464
22-04-000-000-000 MATERIALES DE USO O CONSUMO 74.950 139.969 122.096
22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 13.000 14.000 12.294
TEXTOS Y OTROS MATERIALES DE
22-04-002-000-000 ENSENANZA 17.500 40.181 39.277
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS,
22-04-006-000-000 FUNGICIDAS Y OTROS 300 300 0
22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 10.000 19.920 18.128
22-04-008-000-000 MENAJE PARA OFICINA, CASINO Y OTROS 500 500 337
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
22-04-009-000-000 COMPUTACIONALES 9.500 2200 761
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y
22-04-010-000-000 REPARACIONES DE IN 11.500 16.000 15.235
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
22-04-011-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARA 3.000 1.000 0
OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES
22-04-012-000-000 DIVERSOS 1.000 3.000 2.039
22-04-013-000-000 EQUIPOS MENORES 4350 12.868 5.395




22-04-999-000-000 OTROS 4.300 29.800 28.630
22-05-000-000-000 SERVICIOS BASICOS 43.500 38.000 31.440
22-05-001-000-000 ELECTRICIDAD 13.000 12.499 10.166
22-05-002-000-000 AGUA 13.000 14.000 10.988
22-05-003-000-000 GAS 2.500 1.500 482
22-05-004-000-000 CORREO 0 1 0
22-05-005-000-000 TELEFONIA FIIA 15.000 10.000 9.804
22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 59.000 58.996 51.819
22-06-001-000-000 'QAD’T'F\'IZiﬂ'Ig’L'IEE':TO Y REPARACION DE 50.000 42.606 41.806
22-06-002-000-000 \'\//'EA:"\I,'CTS['('J'\S/”ENTO Y REPARACION DE 7.500 14.890 10.014
22-06-999-000-000 OTROS 1.500 1.500 0
22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 1.800 1.800 119
22-07-001-000-000 SERVICIOS DE PUBLICIDAD 0 0 0
22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 900 900 0
22-07-999-000-000 OTROS 900 900 119
22-08-000-000-000 SERVICIOS GENERALES 13.300 26.300 26.199
22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES 4.550 4.329 4327
22-08-008-000-000 SALAS CUNAS Y/O JARDINES INFANTILES 0 1.350 1.350
22-08-999-000-000 OTROS 8.750 20.621 20.521
22-09-000-000-000 ARRIENDOS 7.700 11.237 6.307
22-09-005-000-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 5.500 9.037 4.698
22-09-999-000-000 OTROS 2.200 2.200 1.609
22-10-000-000-000 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 18.000 18.000 17.172
22-10-002-000-000 PRIMAS Y GASTOS DE SEGUROS 18.000 18.000 17.172
22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 18.750 41.850 35.121
22-11-002-000-000 CURSOS DE CAPACITACION 2.000 10.000 8.513
22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 10.000 19.230 13.990
22-11-999-000-000 OTROS 6.750 12.620 12.618
22-12-000-000-000 g:’;%igﬁﬂgs ENBIENES Y SERVICIOS 21.500 21.500 9.581
22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 7.500 11.500 9.577
22-12-004-000-000 INTERESES, MULTAS Y RECARGOS 14.000 10.000 4
23-00-000-000-000 EJCTAPLRESTAC'ONES DE SEGURIDAD 26.000 90.090 89.784
23-01-000-000-000 PRESTACIONES PREVISIONALES 26.000 90.090 89.784
23-01-004-000-000 DESAHUCIOS E INDEMNIZACIONES 26.000 90.090 89.784
24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.500 0 0
24-01-000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 6.500 0 0
24-01-008-000-000 PREMIOS Y OTROS 6.500 0 0
25-00-000-000-000 C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0
26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 12.000 34.500 12.778




26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 12.000 34.500 12.778

26-04-000-000-000 APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 0 0
C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO

29-00-000-000-000 EINANCIEROS 38.000 90.375 54.520

29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 10.460 31.235 15.562

29-05-000-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 5.000 8.500 3.433

29-05-001-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA 5.000 5.000 1.447
MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA LA

29-05-002-000-000 PRODUCCION 0 3.500 1.987

29-06-000-000-000 EQUIPOS INFORMATICOS 14.310 17.310 9.573
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

29-06-001-000-000 PERIFERICOS 12.500 15.500 9.573
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA

29-06-002-000-000 REDES INFORMATICAS 1.810 1.810 0

29-07-000-000-000 PROGRAMAS INFORMATICOS 0 0 0

29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.230 33.330 25.952

34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 120.000 100.791 100.791

34-01-000-000-000 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0

34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0
OTROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA

34-05-000-000-000 INTERNA 0 0 0

34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 120.000 100.791 100.791

35-00-000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0

TOTAL ‘ ‘ $2.565.530 $3.755.462 $3.582.311

6. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL.

El Nuevo Plan de Desarrollo Comunal, aprobado en el mes de julio de 2023, contiene 7 lineamientos estratégicos, que
apuntan a satisfacer las demandas sociales de la poblacion, y propender a fortalecer el desarrollo y fortalecimiento de la
infraestructura publica y el equipamiento comunitario, y el desarrollo economico, social, medioambiental e institucional de
la comuna.

A continuacion, se presentan las iniciativas que se llevaron a cabo durante el afio 2023, para el cumplimiento de este nuevo
Plan de Desarrollo Comunal:

6.1 DESARROLLO INFRAESTRUCTURA

Durante el afio 2023, avanzamos a pasos agigantados en la ejecucion y elaboracion de proyectos que buscan mejorar la
calidad de nuestros vecinos y vecinas, recuperando los espacios publicos vy las instalaciones deportivas de la comuna, junto
a la reposicion y/o mejoramiento de las instalaciones de nuestras organizaciones sociales. En efecto, logramos avanzar en
la ejecucion de mas de quince proyectos, y actualmente se encuentran en ejecucion o en etapa de licitacion un conjunto
de proyectos cuya entrega se materializard en el curso del afio 2024. Junto a lo anterior, los equipos de la Secretaria de
Planificacion se encuentran trabajando en los disefios y presentacion a los fondos sectoriales, de las distintas iniciativas de
esta gestion.
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Consecuencia de este trabajo, hemos logrado traer a la comuna, por concepto de proyectos ejecutados y en ejecucion solo
en el ambito de infraestructura y activos no financieros (vehiculos) recursos que alcanzan la suma de $2.478.724.358.
Asimismo, hoy contamos con una cartera de proyectos por $ 2.400.402.278. A ello, se deben sumar los recursos que se
invertirdan en proyectos emblematicos como o son la Alameda del Proyecto de Pequefias Localidades; proyecto

habitacional Los Lilenes y la construccion de Facilidad Portuaria de la Caleta de Papudo, los que alcanzan la suma de
$14.673.363.133.

Junto a ello, podemos destacar que el orden financiero logrado durante los ultimos, nos ha permitido invertir recursos

propios municipales en proyectos de infraestructura y/ o activos no financieros, soélo durante el afio 2023, por un monto
cercano a los $ 240.000.000.

A continuacion, les presentamos los avances en materia de proyectos, realizados durante el afio 2023.

6.1.1 PROYECTO IMPLEMENTACION DE PUNTO LIMPIO Y PUNTOS VERDES.

Objetivo: El proyecto contempld la construccion de un punto limpio en la localidad de Papudo (recinto Bodega Municipal)
e instalacion de puntos verdes ubicados estratégicamente en distintos sectores de la comuna entre las localidades de
Papudo, Pullally y las Salinas. Este proyectd considerd una inversion de recursos por un monto de M$168.879., con cargo
al Programa Mejoramiento de Barrios, Linea Residuos Solidos, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Estado: Ejecutado y entregado.

6.1.2 PROYECTO MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA O’'HIGGINS.

Obijetivo: La iniciativa consistio en el mejoramiento completo del recinto denominado "Multicancha Villa O'Higgins” de la
comuna de Papudo, considerando: la reposicion del cierre perimetral, el recambio del sistema de iluminacion del recinto y
superficie deportiva existente. Este proyectd considerd una inversion de recursos por un monto M$97.219; con cargo al
Fondo Regional de Iniciativa Local del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: Ejecutado.
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6.1.3 CONSTRUCCION SOLUCIONES MODULARES FOMENTO AL TURISMO, PAPUDO.
Objetivo: El proyecto contemplo la construccion de 40 maodulos prefabricados a base de estructura de madera, para
albergar a emprendedores de la comuna, en el borde costero Playa Grande. El proyecto contempld una inversion de

MS$ 72.493; con cargo integro al presupuesto municipal.

Estado: Ejecutado y Entregado.




6.1.4 PROYECTO REPOSICION SEDE CENTRO DE MADRES WILLIAMS REBOLLEDO.

Objetivo: Este proyecto considerod la reposicion completa de la Sede, quedando un nuevo espacio de 87.43 mt2 sin
contabilizar la rampa de acceso y una terraza en el sector interior del predio. Este proyectd considerd una inversion de
recursos por un monto M$ 82.640; con cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: Ejecutado y entregado.

6.1.5 MEJORAMIENTO ESTACIONAMIENTOS PLAZA DE ARMAS

Objetivo: El proyecto contemplo el mejoramiento del pavimento de hormigon, demarcacion y respectiva sefialética de los
estacionamientos de la Plaza de Armas Papudo, ubicado entre Calle Miraflores. El proyecto considera 23 estacionamientos
para vehiculos, 4 para vehiculos pick up, y 6 estacionamientos para motocicletas, completamente demarcados. Dicho
proyecto implicé una inversion de M$35.194 ; con cargo al Programa PMU-SUBDERE, -y un aporte municipal.

Estado: Ejecutado y Entregado.

6.1.6 PROYECTO REPOSICION BANOS Y SANEAMIENTO SANITARIO GIMNASIO MUNICIPAL

Objetivo: El proyecto considerd la reposicion completa de los bafios, con un total de 112 m2. Se contemplo un bafio con
accesibilidad universal, bafio de mujeres, bafioc de hombres y bodega de almacenamiento. Considerd también el
saneamiento sanitario, conexion del alcantarillado y agua potable. Dicho proyecto considerd una inversion de M$116.468.;
con cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: Ejecutado.
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6.1.7 PROYECTO REMODELACION BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL (B127).

Objetivo: El proyecto consistid en una renovacion del mobiliario de la biblioteca publica para mejorar la calidad de los
servicios. Dicho proyecto considerd una inversion de M$19.296, en el marco del convenio suscrito con el Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural.

Estado: Ejecutado y Entregado.
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6.1.8 SERVICIO DE HABILITACION PARA DEPENDENCIAS DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

Objetivo: El proyecto consistio en la habilitacion de los espacios del departamento de operaciones, considerando una
nivelacion del terreno, nueva area de estacionamiento, cierre perimetral, contenedores modulares con una cubierta, radier
y la reubicacion de algunos elementos existentes en el recinto.. Dicho proyecto considerd una inversion de M$ 38.499; con
cargo al FIGEM. el marco del convenio suscrito con el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural.

Estado: Ejecutado y Entregado.

6.1.9 PROYECTO DE REPARACION VIAL CALLE 2 ORIENTE Y 6 ORIENTE

Objetivo: El proyecto contempld la reparacion de parte de la calzada correspondiente a calles 2 oriente y 6 oriente en la
localidad de Pullally por las cuales pasa un canal y donde el camino se encuentra degradado por la alta carga vehicular,
proyectandose dos losas de hormigon armado de ancho definido por la cual se sostienen al canal. Dicho proyecto
considerd una inversion de M$ 11.363., con cargo a presupuesto municipal.

Estado: Ejecutado y Entregado.
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6.1.10 CONSTRUCCION E INSTALACION DE RESALTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD.

Objetivo: El proyecto contempld la construccion e instalacion de resaltos ubicados en Avenida Maritima, Punta Puyaiy en
calle El Coral. El proyecto considerd una inversion de M$ 9.752., con cargo a presupuesto municipal.

Estado: Ejecutado y entregado.

6.1.11 CONSERVACION ESCUELA RURAL PULLALLY COMUNA DE PAPUDO - ETAPA 1

Objetivo: Contempla una intervencion de conservacion destinadas a solucionar problemas que ponian en riesgo la
integridad fisica de los estudiantes, considerando el retiro de las ventanas y protecciones metalicas existentes,
posteriormente el recambio de estas mismas. Dicho proyecto considerd una inversion de M$ 39.999., con cargo a FAEP
2020.

Estado: Ejecutado y entregado.
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6.1.12 CONSERVACION ESCUELA RURAL PULLALLY COMUNA DE PAPUDO - ETAPA 2

Objetivo: contempla una intervencion de conservacion destinadas a solucionar problemas que ponian en riesgo la
integridad fisica de los estudiantes, considerando el retiro de las ventanas y protecciones metdlicas existentes,

posteriormente el recambio de estas mismas. Dicho proyecto considerd una inversion de M$ 36.999., con cargo a FAEP
2021.

Estado: Ejecutado y entregado.

6.1.13 CONSERVACION EMERGENCIA ESCUELA RURAL PULLALLY, COMUNA DE PAPUDO.

Objetivo: El proyecto consistio en el mejoramiento de la iluminacion del recinto, el cambio de canaletas y bajadas de aguas
lluvias, ejecucion de pozos de absorcion, cierre perimetral de sequridad para la fosa y reubicacion de bombona de gas.
Dicho proyecto considerd una inversion de M$ 34.581., con cargo fondo Seamos Comunidad del Ministerio de Educacion.

Estado: Ejecutado y entregado

6.1.14 CONSTRUCCION TECHUMBRE SALA DE ESPERA DEL CENTRO DE SALUD PSR PULLALLY.
Objetivo: El proyecto considerd la construccion de cubierta en la posta rural de Pullally, sector containers. Correspondiente
a una estructura metalica empotrada en dados de hormigdn con zinc alum tipo teja. Ademas, se considera el cierre parcial

del area de espera, por medio de una fachada. Dicho proyecto considerd una inversion de M$S 14.793., con cargo PMI.

Estado: Ejecutado y entregado.
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6.1.15 APLICACION TRATAMIENTO SUPRESOR DE POLVO (BISCHOFITA)-LOCALIDAD PULLALLY.

Objetivo: Por sequndo afio consecutivo, se realizo la aplicacion del producto liquido para control de polvo, denominado
Bischofita, con la finalidad realizar tratamiento supresor de polvo en las carpetas de rodado no pavimentadas, en diferentes
sectores de la localidad de Pullally (1,2,3, y 4 Oriente, Pasaje Algarrobo, Nueva 9, Nueva 10, 6 oriente y Pasaje el estero). El
proyecto considero una inversion de M$ 17.991; con cargo integro al Presupuesto Municipal.

Estado: Ejecutado y Entregado
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6.1.16 CONSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL BARCO ROJO, PAPUDO
Objetivo: El proyecto consistio en un cierre perimetral en base de perfiles metalicos y planchas de acero laminado. Dado
a la inestabilidad de la estructura del edificio se concluye este proyecto para dar seguridad a los vecinos vy visitantes. El

proyecto considerd una inversion de M$ 14.429; con cargo integro al Presupuesto Municipal.

Estado: Ejecutado y Entregado.



6.1.17 PROYECTO PAVIMENTACION CALLE 5 ORIENTE PULLALLY.

Objetivo: El proyecto consiste en la pavimentacion de la calle 5 Oriente ubicada en la localidad de Pullally, la que posee una
longitud de 661 metros lineales y un ancho de calzada de 7 metros, que comprende veredas, y evacuacion de aguas lluvias.

Dicho proyecto contempld la ejecucion de recursos por un monto $423.895.000; con cargo al Programa de Pavimentos
Participativos del MINVU, y un aporte municipal de $37.284.000.

Estado: En ejecucion.




I I — )i
CUENTA PUBLICA

6.1.18 CONSTRUCCION PLAZA CiVICA EDIFICIO CONSISTORIAL, PAPUDO.

Objetivo: El proyecto considera trabajo de pisos mediante la creacion de 3 terrazas, rampas de accesibilidad universal,
espacios de areas verdes y/o jardines de bajo consumo hidrico, escafios, basureros, pérgola con columpios y juegos. El
proyecto considera una inversion de M$ 106.381; con cargo Programa de Mejoramiento Urbano, Linea Tradicional 2023,
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo y un aporte de M$22.953 del Presupuesto Municipal.

Estado: En Ejecucion.

6.1.19 ADQUISICION ACCESORIO BACHEADORA.

Objetivo: El proyecto consistio en la adquisicion de un accesorio, que se instalard sobre un camion multiproposito que
posee el municipio, el cual posee la capacidad de bachear eventos, y/o defectos que se encuentran en nuestras aceras
dentro de la comuna. Proyecto considerd una inversion por un monto de M$85.977; con cargo al Programa Circular 33, del
Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: ejecutado y entregado.




6.1.20 ADQUISICION CAMIONETA DEPARTAMENTO DE SALUD.

Objetivo: El proyecto consistio en la adquisicion de una camioneta para el el Departamento de Salud, que cumple
funciones en las tareas de visitas domiciliarias, entrega de medicamentos y retiro de vacunas y examenes, entre otras.
Proyecto considerod una inversion por un monto de M$ 22.490; con cargo integro al Presupuesto Municipal.

Estado: ejecutado y entregado.

6.1.21 ADQUISICION 2 AMBULANCIAS DEPARTAMENTO DE SALUD.

Objetivo: El proyecto consistio en la adquisicion de dos ambulancias para el Departamento de Salud, de la comuna de
Papudo. Proyecto considerd una inversion por un monto de M$ 191.052; con cargo al Programa Circular 33, del Gobierno
Regional de Valparaiso.

Estado: Adjudicada y en proceso de entrega vehiculos.

6.1.22 ADQUISICION CAMION ALZAHOMBRE.

Objetivo: El proyecto consistid en la adquisicion de un camion alzahombre, que sera destinado a labores de mantencion
de alumbrado publico, mantencion camaras de seguridad, poda arboles y labores de emergencia. Proyecto considerd una
inversion por un monto de M$ 108.602; con cargo al Programa Circular 33, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: Adjudicada y en proceso de entrega vehiculos
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6.1.23 ADQUISICION VAN DIALIZADOS.

Objetivo: El proyecto consistio en la adquisicion de una van adaptada para el transporte de personas con movilidad
reducida. Proyecto considera una inversion por un monto de M$ 80.787; con cargo al Programa Circular 33, del Gobierno
Regional de Valparaiso.

Estado: En proceso de licitacion.

6.1.24 PROYECTO CONSTRUCCION SKATE PARK PAPUDO.

Objetivo: El proyecto consiste en entregar nuevos espacios para otros tipos de deporte que se realizan en la comuna. En
esta oportunidad para los jovenes skaters, los cuales tendran un nuevo espacio pensado para el deporte recreacional,
consistente en un circuito de cinta que posee distintos obstaculos, y formas de recorrido, en donde se rescata la imagen de
equilibrio entre balneario y de ciudad. Dicho proyecto contempla la ejecucion de recursos por un monto de M$94.976; con
cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: Adjudicado y pronto inicio de obras.

6.1.25 PROYECTO REPOSICION PLAZA EDUARDO FREI MONTALVA, PULLALLY.
Objetivo: El proyecto contempla la reposicion completa de la plaza, con mejoramiento de areas verdes, instalacion de
luminarias, nuevo mobiliario urbano. Dicho proyecto contempla la ejecucion de recursos por un monto de M$98.000; con

cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: En Licitacion.
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6.1.26 MEJORAMIENTO PLAZA VILLA LOS HEROES, PAPUDO.

Objetivo: El proyecto consiste en el mejoramiento completo de la plaza considerando una ruta accesible que llega a los
dos niveles de la plaza, en esta ruta se incluyen rampas y escaleras, con una pérgola, incluye juegos giratorios, juegos de
tambores inclusivos, ademas de la reubicacion de juego modular existente, también escafios inclusivos, basureros y dos
mastiles de bandera. Se genera un borde de contencion con rollizos y jardineras con diversas especies de vegetacion. Dicho
proyecto contempla la ejecucion de recursos por un monto de M$ 30.960; con cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local
2023, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: Elegible
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6.1.27 REPOSICION ESTACIONAMIENTOS CALLE CHORRILLOS Y CALLE ESMERALDA.

Objetivo: El proyecto consiste en el mejoramiento de estacionamientos existentes, considerando pavimento de hormigodn,
demarcacion y respectiva sefialética. Se incluye el mejoramiento y/o creacion de estacionamientos para personas en
situacion de discapacidad. El proyecto considera 44 estacionamientos para vehiculos de los cuales, 4 seran destinados para
personas en situacion de discapacidad y el restante para vehiculos menores. Por otro lado, se incluye la creacion de 6
estacionamientos para motocicletas y 8 bicicleteros, completamente demarcados. Se considera la inversion de recursos por

un monto de M$ 89.300; con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano - Emergencia, Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo.

Estado: En Revision URS- SUBDERE
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6.1.28 REPOSICION PLAZA DE ARMAS, PAPUDO.

Objetivo: El proyecto considera intervencion de espacio publico de aproximadamente 3.060m2, y contempla de pavimento
pastelones en superficies de circulacion peatonal e instalacion de luminaria pasando de 20 puntos luminosos a 51 puntos
luminosos, dando a su vez cumplimiento con la normativa vigente sobre accesibilidad universal. Se considera la inversion

de recursos por un monto de M$ 161.665; con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano - emergencia, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

Estado: En Revision URS- SUBDERE.
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6.1.29 REPOSICION CUBIERTAY VENTANAS GIMNASIO MUNICIPAL.

Objetivo: El proyecto contempla el retiro y cambio de cubierta de asbesto por panel aislado mas renovacion de ventanas
existentes. Se considera la inversiéon de recursos por un monto de M$ 154.422; con cargo al Programa de Mejoramiento
Urbano - emergencia, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.

Estado: Elegible.
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6.1.30 CONSTRUCCION CENTRO DE ENCUENTRO Y DESARROLLO JUVENIL GIMNASIO MUNICIPAL.

Objetivo: El proyecto contempla la construccion de en un salon multiuso para el desarrollo de diferentes tipos de disciplinas
ademas de un circuito de calistenia, al costado Gimnasio Municipal. Se considera la inversion de recursos por un monto de
MS$ 185.300; con cargo al Fondo Regional de Iniciativa Local 2023, del Gobierno Regional de Valparaiso.

Estado: En Revision GORE.
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6.1.31 REPOSICION CANCHA Y GRADERIAS GIMNASIO MUNICIPAL

Objetivo: El proyecto Consiste en la reposicion de la cancha completa, recuperacion de graderias para dar cabida a ruta
accesible, ademas de pintura interior. El financiamiento de este proyecto se encuentra contemplado bajo el Programa
PMU-IRAL 2024.

Estado: En Disefio.

6.1.32 DISENO PARQUE PAPUDO

Objetivo: Considera la arquitectura, proyectos de calculo, mas la imagen objetivo del proyecto denominado Parque
Papudo, que se proyecta sobre Lotes: A\V.P.-Cuatro, AV.P-A, AV.P-Uno, , AV.P.E-Uno, todos ellos correspondientes a
areas verdes y de equipamiento, de propiedad municipal. La inversion para el disefio del proyecto es por un monto de

MS 29.000; con cargo integro al Presupuesto Municipal.

Estado: Disefio

6.1.33 REPOSICION PLAZA EL PESCADOR

Objetivo: proyecto consiste en la reposicion completa de la plaza, considerando un cierre perimetral mas interactivo, un
area con juegos, equipada con diversos juegos nuevos de tipo equilibrio, trepadores, entre otros, con un sector de arena,
areas con pasto natural y escafios en la extension de la plaza. Se considera la inversion de recursos por un monto de

MS 106.315; con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano - emergencia, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo

Estado: En Revision URS-Subdere.
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6.1.34 CONSTRUCCION PISTA RECORTAN ESTADIO MUNICIPAL PAPUDO

Objetivo: proyecto considera la construccion de una pista recortan de 100 metros planos con previo retiro y desarme de
cierre perimetral. Con la intencion de entregar nuevos espacios para otros tipos de deporte comunes que se realizan en la
comuna, con caracter formativo y recreativo. Se considera la inversion de recursos por un monto de M$ 103.893; con
cargo al Programa de Mejoramiento Urbano - emergencia, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

Estado: En Revision URS-Subdere.
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6.1.35 MEJORAMIENTO BANOS Y CAMARINES ESTADIO CLUB DEPORTIVO PULLALLY.

Objetivo: proyecto consiste en el mejoramiento completo de la zona de camarines y bafios. Se considera una estructura de
albafileria en la que se considera 1 camarin local, 1 camarin visita, 1 camarin de arbitros los cuales todos incluyen bafios.
Ademas, 1 bafio damas, 1 bafio varones, 2 bafios con accesibilidad universal. También se agrega una bodega de 12m2, 1
bodega para el tractor y una bodega para el generador Se considera el financiamiento con cargo al Programa de
Mejoramiento Urbano - Emergencia, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

Estado: En Disefio
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6.1.36 MEJORAMIENTO PLAZA VILLA VERDE

Objetivo: El proyecto consiste en optimizar el drea, generando un descenso aterrazado y bordeante, asi logrando que en su
centro se genere una zona de juego y descanso. Destacando que el descenso a la plaza permite que sea accesible para toda
persona. Se considera el financiamiento con cargo al Programa de Mejoramiento Urbano - emergencia, Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo.

Estado: En Disefio.

6.1.37 MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA MARINA.

Objetivo: La propuesta consiste en una reposicion del cierre de la cancha ajustando su tamario y permitiendo que sea
accesible por su costado. Por otra parte, se plantea hacer una extension de la plaza con el sitio eriazo en el costado
recuperando areas verdes y creando un aterrazamiento en altura dandole una cualidad de mirador, y a su vez, se plantea
que cada terraza propuesta sea accesible para toda persona. Se considera el financiamiento con cargo al Programa de
Mejoramiento Urbano - emergencia, Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

Estado: En Diseno

6.1.38 RECAMBIO CANCHA SINTETICA ESTADIO MUNICIPAL.

Objetivo: Proyecto consiste en la reposicion de la superficie deportiva del pasto, reemplazandose por césped sintético de
estandar FIFA. Superficie a intervenir por 7412 MT2. Se considera la inversion de recursos por un monto de M$ 785.180; con
cargo al Fondo de Desarrollo Regional.

Estado: En Revision Gobierno Regional.

6.2 DESARROLLO SOCIAL
Potenciar el desarrollo sociocultural de los habitantes de la comuna, incentivando la generacion de actividades que

permitan consolidar su identidad propia y fomentando una vida sana, mejorando el acceso, cobertura y calidad de los
servicios publicos y sociales, propendiendo a un desarrollo comunitario que incentive la autogestion y el autocuidado
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6.2.1 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

La Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO) tiene como objetivo principal acercar las politicas publicas del Municipio
a los vecinos y vecinas de todas las localidades de la comuna de Papudo y potenciar el desarrollo de las organizaciones
comunitaria, fomentando su participacion activa.

Este departamento estd compuesto por un equipo multidisciplinario, el cual cumple diversas funciones para satisfacer y
responder a todo nuestro publico objetivo. Trabaja directamente para fortalecer la autonomia de las organizaciones
comunitarias, apoyar a los adultos mayores, potenciar y crear politicas deportivas, orientar en la postulacion de proyectos
de las organizaciones, entre otras acciones.

Una de las acciones mas importantes es el creciente apoyo que se busca realizar a traves de las diversas ayudas sociales a
personas de la comunidad, la creacion de becas municipales y acompafiamiento, programas sociales y, sobre todo,
subvenciones municipales a organizaciones, donde el afio 2023 alcanzaron los $214.091.095.

La DIDECO, mantiene y ejecuta diversos convenios con organismos del estado que nos permite disponer en la comuna de
diversos programas como lo son Senda Previene, OMIL, Servicio Nacional de Apoyos y Cuidados (SNAC), Programa Familia,
Habitabilidad, Oficina Local de la Nifiez (OLN), entre otros.

En este marco, durante el afio 2023, la Direccion de Desarrollo Comunitario, implementod las siguientes acciones y
programas:

6.2.2. ASISTENCIALIDAD

La Direccion de Desarrollo Comunitario, a través de su Area Social, aplica diversos programas destinados a brindar apoyo
economico y profesional a familias afectadas por problemas sociales, carencias y vulnerabilidades, realizandose durante el
aflo 2022, las siguientes acciones:

Accion Objetivo Presupuesto

Beneficiarios

Transferencias directas como aporte en dinero que van en ayuda
Aporte Directo a solventar los gastos de cuotas mortuorias, examenes, pasajes 140 $34.158.917
para atenciones médicas, cirugias y /o tratamientos médicos.

Canasta Familiar Consiste en entregar una caja de alimentos no perecibles. 192 $ 6.540.480
Adquisicidn o entrega aporte para la compra de medicamentos
. incluidos alimentacion especial Ensure, Glucerna, pafiales Considera entregas
Medicamentos ( P P 127 &

y sabanillas), que no estén disponible en el Cesfam o centro de Medicamentos
hospitalario en que se realiza las atenciones el beneficiario.

Adquisicion o aportes para la compra de materiales de

Materiales construccién, para mejoramiento, ampliacién y
. . ) ) . . - 11 $1.125.561
de Construccion acondicionamiento (personas en situacion de discapacidad) de
una vivienda.
Movilizacién municipal o aporte en dinero para la adquisiciéon de
e g pasajes para el traslado de personas y acompafiante por razones Uso movilizacién
Movilizacién . - ) : : . 281 L
de salud, cambio de residencia, asistencia a competencia Municipal

deportivas a otras comunas y regiones

6.2.3. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion cuyo fin es apoyar los procesos de seleccion de beneficiarios
de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales. El Registro es construido con datos aportados por el hogar y
bases administrativas que posee el Estado, proveniente de diversas instituciones, tales como, Servicio de Impuestos Internos
(SI); Registro Civil; Administradora del Fondo de Cesantia (AFC); Instituto de Prevision Social (IPS), Superintendencia de Salud
y Ministerio de Educacion, entre otros.



Los recursos invertidos para la ejecucion de este Programa durante el afio 2023 alcanzaron la suma de MS 3.280. Una parte
de esos recursos corresponde al aporte del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, por MS2.380 vy el restante es un aporte
municipal por M$900, los que se distribuyeron en la adquisicion de materiales de oficina, indumentaria personal y mobiliario.
En cuanto a las estadisticas del Registro Social De Hogares, durante el afio 2023, se realizaron un total de ingresos y/ o
actualizaciones de 913 fichas, lo que implica un aumentos considerable respecto a la cantidad ingresada durante el afio
2022, donde esa cifra alcanzo a 669.

6.2.4. PROGRAMA CENTRO ATENCION A HIJOS DE MUJERES TEMPORERAS (ESCUELAS DE VERANO)

Las Escuela de Verano son un espacio donde se brinda seguridad, acompafiamiento y cuidado a los nifios y nifias de
madres, padres y/o cuidadores que trabajan durante el periodo estival y no cuentan con recursos para cuidadores. Su
objetivo general es fomentar en nifios y nifias de nuestra comuna habilidades artisticas, recreativas, culturales y ambientales
que le permitan el sano esparcimiento en la Escuela de Verano.

Dentro de las escuelas existe un extenso programa de actividades recreativas y socioeducativas, cCOmo paseos
campeonatos, juegos, cabalgatas, Caminatas, bicicletada, celebracion de cumplearios, pintura, teatro, poesia, excursiones,
desarrollo de habitos y valores, ademas, se realiza un trabajo en red con programas y actores comunales como: SENDA,
CHCC, departamento de educacion, programas y actividades deportivas de verano, oficina de deportes, sindicatos de
pescadores e instituciones publicas ( bomberos, carabineros, conaf.). También se ofrece alimentacion desayuno almuerzo
y colacion.

* Escuela de Verano de Pullally

En la localidad de Pullally se desarrolla el "Programa cuidadores principales temporeras’, dependiente del Ministerio de
Desarrollo Social, el cual es un programa de apoyo a las familias en el cuidado de niflos y nifias entre 2 y 12 afos mientras
sus padres o cuidadores principales se encuentran trabajando en labores de temporada y no cuentan con alternativa de
cuidado.

Se desarrolla un trabajo colaborativo entre: Ministerio de Desarrollo Social y Familia, Municipio, Instituto Nacional del
Deporte(IND) y Junaeb.

El Aporte de MDSYF para la ejecucion de la Escuela de Verano es de M$2.822., y la cobertura alcanza a 40 nifios, lo que se
encuentran al cuidado de 6 monitores contratados por el Municipio.

* Escuela de Verano de Papudo

Proyecto elaborado en su totalidad por el Departamento de Desarrollo Comunitario (DIDECO), a través de su encargada
comunal y financiado por la llustre Municipalidad de Papudo. Como todos los afios se cuenta con la colaboracion directa
de la Junta Nacional de auxilio escolar y becas (JUNAEB), debido a que son ellos quienes entregan las raciones de alimento
y/o colaciones para los nifios y nifias que asisten.

El presupuesto municipal destinado para la ejecucion de este proyecto, alcanzé durante el afio 2022, la suma de M$10.000,
y la cobertura alcanza a 50 nifios, lo que se encuentran al cuidado de 7 monitores contratados por el Municipio.

6.2.5. SUBSIDIO PAGO CONSUMO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO URBANO.

La ley N° 18.778 de 1989, establece el subsidio al pago de consumo de agua potable y servicio de alcantarillado de aguas
servidas, que favorece a usuarios residenciales de escasos recursos. La Inversion de este programa para el 2023, alcanzo la
suma de $154.883.200



* Cobertura Subsidio Agua Potable Urbano

N° subsidios asignados N2 total N2 de subsidios vigente Ne total
TI73% TIN43 % TII 100% Tl TIl TIN
235 695 43 973 233 607 40 877

#Cobertura Subsidio Agua Potable Rural

N2 de subsidios asignados N° subsdios vigentes total
tradicional 50% chile solidario 100% tradicional chile solid
65 7 41 2 43

6.2.6. BECAS MUNICIPALES

Las becas son un beneficio monetario a favor de los alumnos residentes de la comuna, que se encuentren estudiando en la
ensefianza media O superior, en establecimientos de educacion reconocidos por el Estado y cuya situacion
socioeconomica familiar no les permita sustentar en forma adecuada. La seleccion de los beneficiados se realiza en base a
un reglamento de Becas Municipales, aprobado por Decreto Alcaldicio N ° 157 de 01 de febrero de 2022. Los recursos que
dispuso la Municipalidad para la ejecucion de este Programa, durante el afio 2022, fue la suma de $133.143.400.

El numero de beneficiarios para el afio 2023 fue de 172 alumnos, que contempld renovantes y postulantes nuevos de beca
municipal enseflanza media, superior, deportiva, excelencia deportiva y excelencia académica.

\ Tipo Beca N2 Beneficiarios Monto Beca
Ensefianza Superior 106 $93.675
Ensefianza Media 61 $49.960
Excelencia Académica 2 $93.675
Deportiva 2 $49.960
Excelencia Deportiva 1 $49.960

6.2.7. PROGRAMA RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL (PRFE)

La llustre Municipalidad de Papudo y la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) mantienen un convenio para la
ejecucion del Programa de Residencia Familiar Estudiantil, siendo su objetivo otorgar atencion a alumnos de sectores
rurales y de escasos recursos, que cursen Ensefianza Basica o Media y que en su localidad de origen no dispongan de
establecimientos educacionales que le permita la continuidad de estudio y que en consecuencia deben residir en otros
lugares. El Programa de Residencia Familiar Estudiantil busca entregar apoyo asistencial al beneficiario, insertandolos en un
hogar tutor donde el ambiente familiar afectivo favorezca su desarrollo integral como persona; brindar apoyo profesional
que potencie su rendimiento escolar y favorezca su permanencia en el sistema escolar; capacitar a las madres tutoras en el
rol gue le compete en la educacion de los beneficiarios; desarrollar actividades que integren las familias de origen tutoras y
alumnos y hacer seguimiento académico y social a los alumnos y familias tutoras

El presupuesto del PRFE para el afio 2023, considero un total de 5 beneficiarios, insertados en 05 familias tutoras activas,
con una inversion por parte de JUNAEB por MS 5.405. A ello cabe agregar que durante el afio, el Programa desarrolla sus
actividades con aporte desde JUNAEB de MS$684 y con un aporte municipal de M$2.000.



6.2.8. PROGRAMA DE HABITABILIDAD

El programa de Habitabilidad es un programa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, con la asistencia técnica del FOSIS
y ejecutado por nuestro municipio. Su objetivo es potenciar las posibilidades y oportunidades de desarrollo, inclusion e
integracion social a las familias y personas beneficiarias de los subsistemas de Seguridad y Oportunidades, a partir del
desarrollo de soluciones que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo que refiere a la dimension de Habitabilidad.
Para la ejecucion del Programa, la SEREMI transfiere al Ejecutor la cantidad de $20.000.000. El municipio realiza un aporte
al Proyecto para su ejecucion de $6.150.000 .- destinados a honorarios de la dupla técnica durante los 6 meses restantes
del convenio, ademas de infraestructura, equipo computacional, material de oficina entre otros.

# Cobertura

La cobertura del Programa para el afio 2022-2023, fue de 5 familias, 1 perteneciente a Las Salinas, 1 de la localidad de Pullally
y 3 familias de Papudo urbano.

6.2.9. PROGRAMA SENDA PREVIENE

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) es la entidad del
Gobierno de Chile responsable de elaborar las politicas de prevencion del consumo de drogas y alcohol, asi como de
tratamiento, rehabilitacion e integracion social de las personas afectadas por consumo de alcohol y otras drogas.

La implementacion de este programa ha tenido impacto en diversas areas (educacion, &mbito laboral, comunitario, salud,
asistencia técnica e inversion).

* Prevencion en Ambito Educativo

El fin del Programa es contribuir a mejorar la calidad de vida de los estudiantes promoviendo el bienestar a través de
acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los factores de riesgo, a fin de evitar el consumo de
alcohol y otras drogas en la poblacion escolar. La poblacion beneficiaria son todos los establecimientos educacionales de
educacion regular de la comuna, vigentes en los registros oficiales del Ministerio de Educacion. Dentro de cada
establecimiento, el programa trabaja con toda la comunidad educativa, generando acciones preventivas para los distintos
estamentos y en distintos niveles de prevencion.

* Prevencion en Ambito Laboral

El trabajo juega un rol significativo y positivo en la vida de las personas: satisface las necesidades basicas, proporciona
relaciones sociales, brinda una red de apoyo, despliega habilidades y aumenta la autoestima, entre otras cosas. Sin embargo,
también se puede convertir en un factor de riesgo para el consumo de alcohol y otras drogas, debido a la falta de
reconocimiento laboral, sobrecarga de tareas, turnos excesivamente largos, desmotivacion, clima laboral negativo, etc.

* Coordinacion y Orientacion Oferta Tratamiento

En materia de tratamiento nuestra comuna no cuenta con oferta especializada ni para poblacion adulta ni para poblacion
infanto-juvenil, razon por lo cual se deben realizar derivaciones o referenciaciones a centros que estan en otras comunas e
incluso en otras provincias. El objetivo fundamental del programa es activar la red comunal, provincial y/o regional para que
todos y todas puedan acceder a tratamiento por consumo de drogas o alcohol.

* Desarrollo Territorial

El Programa SENDA Previene desde el trabajo territorial, desarrolla estrategias con enfoque local, para la aplicabilidad de las
politicas, programas y proyectos; ademas de generar recursos téecnicos, metodologicos y conceptuales que permitan
mejorar la calidad y pertinencia territorial de las intervenciones realizadas por SENDA y, por ultimo, relevar la importancia de
los contextos locales, las particularidades territoriales y la diversidad, tanto de su poblacion como de sus problematicas.

* Oferta Externa - Trabajo intersectorial
El Programa SENDA Previene participa en diferentes mesas de coordinacion que permiten llevar a cabo un trabajo

coordinado entre los distintos actores que intervienen en la realidad local. En funcion de este trabajo, la oficina participa en
una red provincial de tratamiento infanto juvenil, con el fin de lograr plazas de atencion para los vecinos de nuestra comuna.



En esta instancia se han llevado a cabo reuniones en distintos puntos de la provincia, generando capacitaciones para los
equipos técnicos de salud, educacion y sociales.

* Area comunitaria

En el drea Comunitaria, se inicié un proceso de Indice de Movilizacion Comunitario (IMC), instancia que se trabajo con la
Poblacion Irarrdzaval, creando un grupo barrial preventivo, el que serd el motor del trabajo preventivo en la zona.

En esta misma area, se trabajaron las Estrategias Comunitarias familiares (ECF), las que se trabajaron con la Fundacion Casa
Abedul, instalando y trabajando en un plan preventivo para los nifios, nifias y adolescentes que son participantes de sus
talleres. Y en relacion a las Habilidades Preventivas Parentales (HPP), se trabajo con el Jardin Suefio Hermoso, capacitando
en estos temas a las docentes de dicho establecimiento educacional.

* Presupuesto

Para la implementacion del programa, durante el afio 2023, se dispuso de un monto unico de M$16.294. el cual se ha
dividido en recursos humanos, gastos operacionales, gastos en actividades e implementacion de la oficina del Previene.
Asimismo, la municipalidad realizo un aporte, para la correcta ejecucion del programa del afio 2023, de MS 3.000. Cabe
destacar que, ademas, del aporte realizado para la realizacion de actividades y gastos operacionales, la Municipalidad, por
convenio, debe contribuir con un espacio fisico acorde a las necesidades del programa

* Actividades

v Capacitacion en Programa “Continuo preventivo” a establecimientos focalizados de la comuna de Papudo.

v Reuniones de coordinadores, Participacion en reuniones de coordinadores organizadas por SENDA Regional. Estas
jornadas son mensuales y de caracter obligatorio.

v Reuniones con equipos psicosociales de los EE, En el marco del trabajo con los EE, se realizan reuniones periodicas con
los equipos psicosociales respecto de acciones vinculadas a convivencia escolar, discusion de casos, entre otros.

v Participacion periédica en Consejos de Seguridad Publica, De acuerdo a la Ley Organica constitucional de
municipalidades, se contempla la incorporacion de los SENDA Previene a los consejos comunales de Seguridad Publica.
v Plan de accién con establecimientos Focalizados y niveles de desarrollo, logrados durante el afio escolar.

v Participacion en ferias e intervenciones, a invitacion de otros servicios y programas municipales, tales como ferias de la
salud, de educacion, medio ambiente, etc.

v Coordinacion y participacion de Operativo Tolerancia 0, instancia preventiva de control automouvilistico, para evitar la
conduccion en estado de ebriedad.

v Realizacion de actividades de “Dia sin tabaco”, instancia que se desarrolla en el marco de las campafias de Senda, donde
con la Escuela Rural Pullally, luego de realizar charlas a todos los cursos junto a la oficina de Medio Ambiente, realizamos
una limpieza de colillas de cigarro, en la Laguna de Pullally, promoviendo el cuidado del medio ambiente y la prevencion.
v Conmemoracion e Inicio del Mes de la Prevencion, en el marco de esta conmemoracion, en conjunto con la Oficina del
Medio ambiente, quienes conmemoraban también su dia, organizamos un dia de Obras de teatros, junto a la Compafiia
MAO, Manos a la Obra, donde pudieron participar la Escuela Basica, Liceo Técnico Profesional y Colegio Antonio Zanoletti.
Generando un entretenido espacio de juego, recreacion y creacion de conciencia de acuerdo al cuidado del medio
ambiente y la prevencion.

v 1° Feria Interactiva de la Nifiez y la Juventud, instancia creada junto a la Oficina Local de la Nifiez y la Oficina Municipal
de la Juventud, que buscaba celebrar la nifiez y la juventud y crear nuevos espacios de creacion y buen uso del tiempo libre
de los nifios, nifias y jovenes de la comuna.

~ Campaina de Fiestas Patrias, en el marco de las campafias institucionales, esta campafia busca promover la
responsabilidad en estas festividades, campafia que se despliega entre los establecimientos educacionales, locales de venta
de alcoholes y comunidad en general.

v Seminario desde la mesa de problematizacion intersectorial del consumo de sustancias en la poblacion infanto-juvenil
de la Provincia de Petorca, instancia creada de forma intersectorial, que buscaba capacitar a los equipos locales vinculados
al trabajo educacional y salud, quienes son importantes aliados en el trabajo por la prevencion. Este fue el 6° Seminario
provincial, el que tuvo la tematica de: "Desafios sobre el fendmeno del estigma vy las repercusiones que tiene en la salud
mental de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, respecto al consumo de alcohol y otras drogas.

v Caminatas Preventivas, instancia que nace para promover estilos de vida saludables, buen uso del tiempo libre vy la
recreacion y que los nifios, nifias y jovenes de la comuna puedan conocer los espacios naturales que nos rodean, todo esto
buscando promover también factores protectores en relacion al consumo. Para esto se realizaron diversas instancias con
los establecimientos educacionales y agrupaciones donde participan principalmente adolescentes.

v Taller de Skate, instancia creada con la finalidad de darle diversas opciones a nuestros nifios, nifas y jovenes de ocupacion
del tiempo libre y el ocio, al inicio de sus vacaciones, promoviendo estilos de vidas saludables, y aprender una nueva
disciplina donde se desarrollan muchas nuevas habilidades para sus vidas.



6.2.10 ROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

Chile Crece Contigo es el subsistema de proteccion integral a la infancia que tiene como mision acompafar, proteger y
apoyar integralmente, a todos los nifios, nifias y sus familias, a traveés de acciones y servicios de caracter universal, asi como
focalizando apoyos especiales a aquellos que presentan alguna vulnerabilidad mayor.

La ley 20.379 crea el Sistema Intersectorial de Proteccion Social e institucionaliza Chile Crece Contigo, transformandose asf
en una politica publica estable y que le da continuidad a todo lo avanzado. Cumple con los compromisos del Estado de
Chile con la Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, ratificada en 1990.

Cabe sefialar que, el ailo 2023 fue el ultimo afio de ejecucion de Chile Crece, el 2024 toma esta iniciativa la Oficina Local
de la Nifez.

El publico objetivo del programa son los nifios y nifias, desde la gestacion hasta los 9 afios, junto con sus familias, y durante
el aflo 2024. El aporte del MDSYF para la ejecucion de este programa, durante el afio 2024, fue la suma de M$7.900, vy el
aporte municipal la suma de MS 2.750.

6.2.11. PROGRAMA FAMILIA DEL SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

El Programa Familias forma parte del Subsistema Seguridades y Oportunidades y es parte del Sistema Intersectorial de
Proteccion Social, que dirige el Ministerio de Desarrollo Social y Familia. A través de este programa, prestamos apoyo
integral a familias y personas, con el objetivo de fortalecer sus capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar en las
dimensiones: salud, educacion, trabajo, ingresos, vivienda y entorno. Funciona a través de programas que trabajan de
manera personalizada en el ambito social y laboral, promoviendo el desarrollo de la familia, su autonomia y potenciando
ademas sus capacidades que le faciliten incorporarse al mundo del trabajo. Las familias seleccionadas en base al Registro
Social de Hogares deben pertenecer al 40%, por lo que no se puede postular, ya vienen predeterminadas en lista de familias
elegibles enviada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Durante el afio 2023, fueron ingresadas un total de 20 familias al Programa. Para la ejecucion de este programa se considera
aportes del MDSYF y el Municipio. Para el afio 2023, el aporte del MDSYF alcanzo la suma de M$20.512 y el aporte municipal
fue de MS$6.496.

Durante el afio 2023, se concretaron a través de este programa 520 sesiones a los usuarios del Programa, 20 de
derivaciones exitosas de familias a oferta publica, y 5 de sesiones de trabajo de red local de intervencion municipal

El Programa se enmarca en una estrategia de proteccion y atencion integral de personas con dependencia funcional y sus
hogares (DIADA). Se entenderd como personas con dependencia funcional a nifios, niflas y adolescentes (NNA), adultos y
personas mayores en situacion de dependencia moderada o severa; hacia ellos las acciones se enfocan en mejorar o
mantener su nivel de funcionalidad o retardar su declive. Ademas, el programa incorpora a cuidadores/as de personas con
dependencia no remuneradas, disminuyendo su vulnerabilidad biopsicosocial, y que mantenga o reduzca su sobrecarga, de
esta manera, mejorar la calidad de vida de los hogares.

El programa a nivel comunal cuenta con los servicios de atencion a los domicilios de especialistas tales como, Kinesiologo,
Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Psicologo, Fonoaudidloga, Podologo; entrega de articulos y/o equipos que
mantienen, facilitan o mejoran la autonomia y funcionalidad de las personas; insumos de cuidados y otros, dependiendo de
las necesidades de cada persona y/o familia.

Actualmente, el programa se implementa a través de dos componentes: Plan de cuidados y Servicios Especializados de
Apoyos y Cuidados.

El Programa beneficia a personas de todas las edades en situacion de dependencia moderada o severa y sus cuidadores/as
principales que pertenecen al 60% de los hogares mas vulnerables del pais, segun Registro Social de Hogares. Actualmente
el programa cuenta con un total de 31 cupos en la comuna.

Para la ejecucion de este programa se considera aportes del MDSYF y el Municipio. Para el afio 2023, el aporte del MDSYF
alcanzo la suma de M$53.214 y el aporte municipal fue de M$11.831

El programa Red Local de Apoyos y Cuidados, se enfoca principalmente en sus 31 beneficiarios, pero desde su area de
gestion comunitaria se trabaja con la comunidad en general, en donde se realizaron actividades, mayormente en conjunto
con la Oficina de Discapacidad de Papudo, algunas de ellas:



v Coordinacion con Henko Educa, para nivelacion de estudios a personas en situacion de dependencia y/o cuidadores.

v Gestion de cupos en IRV audifonos (sede Valparaiso) para evaluacion gratuita, y adquirir audifonos a bajo costo, con
posteriores controles gratuitos.

v Actividades en escuelas de verano, en Pullally y Papudo, dirigida a nifos y nifas, ponte en mi lugar, neurosensorial y
abordaje de emociones.

v Dia de la inclusion, con feria y stand informativos para la comunidad.

v Participacion en ferias informativas en la comuna.

v Taller de alfabetizacion digital, en clubes de personas mayores.

v Coordinacion con Olimpiadas Especiales Chile y Equipo Luz, de Santiago, para realizacion de "Desmitificando la sexualidad
de Personas con discapacidad intelectual” y Festival deportivo unificado.

v Instancias de inscripcion al registro de cuidadores, en Papudo y Pullally.

v Celebracion dia de la cuidadora, con desayuno de reconocimiento y paseo en lancha por la bahia de la Papudo, a quienes
ejercen la labor de cuidado.

v Taller integracion sensorial, dirigida a profesores de la Escuela Basica de Papudo.

6.2.13. OFICINA DE DISCAPACIDAD E INCLUSION.

La Oficina de Discapacidad e Inclusion tiene como objetivo promover la igualdad de oportunidades, inclusion social y
accesibilidad para personas con discapacidad, sus cuidadores y sus familias de la comuna de Papudo; a través de la
ejecucion de acciones y actividades en pro de una mejor calidad de vida y participacion social. La oficina de la inclusion
nace desde la necesidad de la gestion municipal de tener personal exclusivo para trabajar directamente con un publico
objetivo donde ademas, se trabaja en la administracion de la sala de estimulacion.

Durante el 2023 se realizaron multiples actividades tendientes a alcanzar los objetivos planteados; desde actividades
deportivas inclusivas, hasta charlas sobre mitos de la sexualidad en personas con discapacidad intelectual; desde talleres
para personas con discapacidad, hasta espacios de contencion y autocuidado a personas cuidadoras; desde apoyo en el
cuidado de personas con discapacidad, hasta apoyo social y orientacion a familias con personas con discapacidad; entre
muchas otras acciones.

Un hito importante durante el afio 2023, fue la inauguracion de una sala rehabilitacion con implementos y que incluye la
atencion de Terapeuta ocupacional, Educadora de parvulo y fonoaudiologia.

» Actividades realizadas:

v Taller de Surf Adaptado 2023: Espacio deportivo orientado a personas con discapacidad de la comuna. El taller se realizo
entre los meses de enero vy abril, en playa Las Salinas de Pullally y contd con 6 beneficiarios, que con mucho entusiasmo
participaron semana a semana de las clases impartidas por la escuela de surf Las Salinas.

v Apoyo en la constitucion y actualizacion de PJ de organizaciones: Apoyo en el proceso de constitucion de la
organizacion TEAbrazamos, organizacion compuesta por madres, padres y tutores de nifios, niflas y adolescentes del
Espectro Autista. Entrega de apoyo y orientacion en el proceso. También se apoyd en la reactivacion y actualizacion de la
personalidad juridica de la organizacion Comité de Discapacitados Unidos en la Esperanza y el Amor.

v Taller Cuido, Me Cuido: Espacio de autocuidado dirigido a cuidadores y cuidadoras de personas con discapacidad de la
comuna. En el taller, que se realiza de forma online y presencial, una psicologa entrega herramientas para fomentar el
autocuidado en la labor que realizan y ofrecer un espacio de contencion y conversacion sobre sus experiencias. El taller
tuvo dos versiones el 2023, en donde las personas cuidadoras pudieron compartir, distenderse y aprender en un espacio
seguro y de respeto.

v Taller de equinoterapia: Taller dirigido a nifios y nifias del Espectro Autista de la comuna, en donde se brindo terapia a
través del conocimiento, apego y monta de caballo. La terapia asistida con caballos o equinoterapia es una terapia integral,
que se desarrolla a partir de objetivos especificos para cada nifio como por ejemplo: Aumento de la autovaloracion,
regulacion y control postural, equilibrio, estabilidad emocional, tolerancia a la frustracion, aprendizaje (aprender a aprender),
la concentracion, la atencion, la capacidad de establecer vinculos de calidad, trabajo en equipo, motivacion para emprender
diferentes procesos y actividades, mejoramiento de las capacidades comunicacionales y la interaccion social, por nombrar
algunos ejemplos. El taller estuvo a cargo de un psicologo experto en esta materia y se desarrolld en un entorno rural
durante 3 meses y contd con 10 beneficiarios.



v Trabajo multisectorial: Desarrollo de diversas actividades en conjunto con el programa SNAC. Entre las actividades
destacan: charlas, talleres y actividades deportivas dirigidas a personas con discapacidad de la comuna y personas
cuidadoras.

v Otras actividades: Actividades de difusion sobre la Oficina de Discapacidad, exposiciones en otras comunas sobre el
trabajo de la Oficina de Discapacidad, participacion en charlas y seminarios atingentes a la oficina.

v Asistentes de respiro: En el marco del compromiso de apoyo a la comunidad, el municipio de Papudo ofrece a cuidadores

y cuidadoras de personas con discapacidad cuya carga esta provocando un desgaste fisico y emocional, la existencia de
Asistentes de Respiro. El beneficio consiste en el relevo de la labor de cuidado por 4 horas a la semana, en donde nuestras
asistentes de respiro se preocupan de brindar los cuidados necesarios para gque la persona cuidadora pueda tener un tiempo
para si misma, para realizar las actividades que estime conveniente, teniendo la confianza que su cuidado esta en buenas
manos. El programa beneficia a 10 familias de la comuna, las cuales deben cumplir con ciertos requisitos para ingresar.
Durante el afio 2023, se invirtio en esta politica comunal un total de MS 10. 086.

6.2.14. OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)

En el marco del proceso de discusion y consiguiente promulgacion de la Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral
de la Nifiez y la Adolescencia y las definiciones estratégicas que la Subsecretaria de la Nifiez establecid en la Politica
Nacional de Nifiez y Adolescencia y su Plan de accion afio 2018-2025, donde se define la necesidad de crear un dispositivo
local denominado Oficina Local de la Nifiez (OLN).

La OLN forma parte de la nueva institucionalidad de la nifiez a nivel comunal, que se establece en el marco del Proyecto de
Ley que crea un Sistema de Garantias y Proteccion Integral de derechos de la nifiez y adolescencia. De esta forma, es la
institucion encargada, a nivel comunal, de la promocion de derechos, la prevencion de situaciones de riesgo vy
vulneraciones, y la proteccion de los derechos de nifios, niflas y adolescentes. Se encarga de la proteccion administrativa
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, capaz de articular la defensa integral y universal de la nifiez y
adolescencia.

Entre sus funciones esta promocionar, prevenir y proteger los derechos de NNA, con acciones en diferentes areas:
Orientando a NNA vy sus familias en el gjercicio de sus derechos, fortalece e impulsa la participacion de NNA su familia y
comunidades, con respecto a la proteccion integral de sus derechos, asi como también la deteccion de riesgos para
prevenir vulneracion en los derechos, considerando sus factores de riesgo y protectores. La Oficina Local de la Nifiez, no es
un programa, sino Mas bien un sistema de garantia de derechos para los nifios, nifias y adolescentes de la comuna de
Papudo

La Oficina Local de la Nifiez se enfoca en 4 componentes de ejecucion:
v Promocion territorial

v Intermediacion y Atencion social

v Gestion especializada de casos

v Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional

La Oficina Local de la Nifiez debe atender a todos los nifos, nifas y adolescentes desde su nacimiento hasta que cumplan
18 afios de edad, en especial aquellos que presenten riesgos de vulneracion de derechos y/o vulneracion de derechos los
cuales se requiera realizar acciones para resguardar su proteccion integral y madres gestantes. Las vias de ingreso son las
siguientes:

a) Demanda espontanea

La OLN serad un espacio abierto a la demanda y acceso a los NNA y sus familias, y/o cualquier solicitante, para realizar
denuncias respecto de situaciones que los afecten y que no les permitan alcanzar su potencial integral biopsicosocial y/ o
existan amenazas, riesgos, sospecha o vulneracion de derechos ya sea en el contexto intrafamiliar, extrafamiliar y/o
respecto de falta de acceso a redes que deberian ser garantes de derechos.

b) Alertas administrativas

Respecto de las alertas, desde Chile Crece Contigo y en los ultimos afios también desde Oficinas Locales de la Nifiez, se
han definido flujos de alertas y acciones para diversas situaciones consideradas como “vulnerabilidades” entendidas como
aquellas situaciones que pueden afectar el desarrollo de nifios y nifias, las que se logran mitigar si se acompafan de acceso
efectivo y oportuno a los servicios de apoyo pertinentes.



c) Accion de tutela de derechos interpuesta en OLN o Denuncias

Corresponden a las acciones de denuncias definidas en el articulo 60 de la Ley de Garantias, donde se establece que
cualquier NNA o cualquier persona en su nombre e interés podra interponer una denuncia en las direcciones regionales del
SNPE, Seremi MDSyF o directamente en la OLN. En este caso las denuncias podran ser remitidas desde cualquier programa
O iniciativas locales publicas y privadas en los canales definidos para ello, de forma presencial, a través de pagina web y
correos electronicos.

d) Derivacion de Tribunales de Familia

Cuando existan denuncias realizadas por NNA, su familia y/u otra persona realizadas directamente en los Tribunales de
Familia, Policias y Ministerio Publico, y éstos estimen que no existen antecedentes suficientes para iniciar o continuar una
medida judicializada en lo proteccional (competencia de Tribunales de Familia), derivaran el caso a OLN a fin que se inicie
el debido proceso de proteccion administrativa. Las derivaciones deben realizarse en marco colaborativo para recepcion de
informacion con estandares de calidad. Se debe explicar a las familias y los NNA el flujo de derivacion y alcances de la
proteccion administrativa. Esto con particular relevancia, para aquellos casos que ya cuenten con medidas proteccionales
en Tribunales de Familia y que se estime pertinente concluir dicho proceso judicial para iniciar uno administrativo.

La ejecucion de este Programa considera para el afio 2023, un aporte del MDSYF y el Municipio. Para el afio 2023, el aporte
del MDSYF fue de MS$ 27.000 y el aporte municipal la suma de M$ 12.000.

Durante el afio 2023, logro la derivacion a tribunales de 40 casos y un total de 28 casos de intervencion directas. Respecto
a las Metas Cumplidas en el 2023, se destacan los siguientes:

~ Aprobacion del Plan de Trabajo Anual.

+ Convenio de Ratificacion Oficina Local de la Nifiez

v Transferencia de recursos Oficina Local de la Nifiez

v Inauguracion de la lera Oficina Local de la Nifiez de la Provincia de Petorca

v Instalacion de la OLN, en una nueva dependencia, adaptada especialmente para la ejecucion del sistema de garantias.
v Contratacion del Equipo de Trabajo (enero 2023) ( coordinadora, gestora de casos, gestora territorial)

v Conformacion del ler Consejo Consultivo Comunal de Nifios, Nifias y Adolescentes de la comuna de Papudo.

v Conformacion de la lera Mesa de Articulacion Interinstitucional de actores claves de la comuna de Papudo.

~ Creacion del ler Diagnostico de Nifiez y adolescencia de la comuna de Papudo.

» Actividades realizadas propias de OLN

v 7 Sesiones de Consejos Consultivos Comunales de Nifios, Nifias y Adolescentes.

« Taller Abierto a la Comunidad acerca “Ley 21.430 sobre Garantias y Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia”.

~ Taller para la Nifiez y Adolescencia "Galletas Naviderias”.

v Senderismo a Punta Pite "Conectando con nuestro entorno”.

v Feria Interactiva de la Niflez y Juventud.

+ Encuentros regionales de Consejos Consultivos Comunales de NNA.

+ Actividades ludicas y socioeducativas para sensibilizar a Nifios, Nifias y Adolescentes acerca de sus derechos dentro de los
establecimientos educacionales.

v Actividades en pro de la difusion y/o sensibilizacién sobre los derechos de la Nifiez y la Adolescencia hacia la comunidad.
v Elaboracion de capsulas informativas para la comunidad

6.3. OFICINA DESARROLLO COMUNITARIO

La oficina de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo principal apoyar y trabajar de forma coordinada y colaborativa con
las distintas organizaciones sociales de la comuna junto con llegar de forma directa e indirecta a los vecinos y vecinas.
Ademas, son los encargados de realizar los diversos eventos que se desarrollan en la comuna, apoyar en las postulaciones
de proyectos, entre otros.

Durante el afio 2023 se mantuvo un constante apoyo, asesoria y orientacion a las diferentes organizaciones comunitarias
de la comuna, en sus diferentes areas tematicas, participacion en diferentes reuniones con los vecinos destinadas a la
organizacion de JJ.VV y otras organizaciones comunitarias en general, la relacion de los socios y la organizacion, sus
estatutos, capacitaciones y charlas informativas, haciendo parte también de ellas a los diferentes servicios del estado,
poniéndolos al alcance de los vecinos.



Como parte del apoyo integral que brinda esta unidad a las organizaciones sociales esta la constante comunicacion y
asesoria de los fondos concursables que existen para la participacion de estos organismos en cada uno de ellos.

Segun su publico objetivo trabajamos con las siguientes oficinas:

6.3.1. VIVIENDA

En La Oficina de Vivienda, tiene como mision orientar y difundir los diferentes programas habitacionales que estan vigentes
en el Ministerio de Vivienda y Urbanismo. Esta dirigida a toda la poblacion de la comuna y se encarga de impulsar una
solucion habitacional definitiva, colaborando asi, a mejorar la calidad de vida de vecino, entregando una informacion
confiable y fidedigna respecto a las diferentes lineas de accion, en esta materia.

Los servicios que brinda a la comunidad son:

v Entrega de informacion de los diversos subsidios y beneficios entregados por el Estado en materias de vivienda.
v Asistencia y acompafiamiento en la conformacion de comités de vivienda.

v Postulaciones a subsidios habitacionales.

v Asesoria en Subsidios habitacionales existentes para sectores vulnerables, sectores medios.

v Asesoria en subsidios de arriendo.

Hechos importantes a destacar del afio 2023:

v Reunién con el Director Regional de Serviu Rodrigo Uribe:

Se planted las diferentes necesidades urbanisticas de la comuna, especialmente el problema de la calle el Maitén esquina el
Coirdn y la necesidad de seguir agilizando urgente para completar la pavimentacion de Calle Baguedano, lograndose en
ambos Ccasos proyectos concretos para dichos sectores.

v Reunién con el Director regional de Serviu Rodrigo Uribe y con el Seremi de Bienes Nacionales Tomas Covacich.

La primera reunion se sostuvo con el Director Regional de Serviu para solicitar la agilizacion de los procesos del proyecto
habitacional para nuestros vecinos y la sequnda reunion con el seremi de Bienes Nacionales fue para plantearle algunos
proyectos de mejoras para el Parque Criollo Urbano de Papudo.

v Reunién con Ministro de Vivienda y Urbanismo Carlos Montes
Motivo de la reunion fue gestionar el apoyo necesario que permita agilizar los proyectos de soluciones Habitacionales para
nuestros vecinos, ademas de otros problemas viales que afectan a la comuna de Papudo.

6.3.2. OFICINA DE LA JUVENTUD

Durante el segundo semestre del afio 2023 se retomo el trabajo de la Oficina Municipal de la Juventud. La Oficina Municipal
de la juventud esta orientada a todos los jovenes de 15 a 29 afios de edad, impulsando, canalizando asesorias; ademas de
resolver, las inquietudes y propuestas en las diferentes areas de interés, destacando el tema cultural social artistico y laboral.
Fomentar la igualdad de oportunidades de los jovenes de la comuna, a traves de su plena integracion social, economica,
cultural y el ejercicio de sus deberes y derechos, de esta manera apoyar su incorporacion y participacion en la vida
socio-comunitaria de los barrios y/o localidades de la comuna en general.

Ademas, busca propiciar y ejecutar acciones que garanticen la participacion de los jovenes en el desarrollo de la comuna,
brindando en forma permanente alternativas tendientes a canalizar y resolver sus inquietudes y demandas, generando
espacios para el gjercicio de actividades que conduzcan a desarrollar y manifestar sus expresiones culturales, artisticas y
sociales, contribuyendo de este modo a consolidar el buen uso del tiempo libre y la disminucion de su vulnerabilidad de
riesgos.

Para lograr todos estos objetivos es importante destacar la participacion de distintas oficinas para poder hacer un trabajo en
conjunto y asi generar un trabajo mas eficiente y eficaz. Se destacan algunas acciones realizadas durante el sequndo
semestre del 2023.

v Limpieza galeria de Multicancha Villa Marina y reposicion de aros de Basquetbol

v Primera Feria Interactiva de la Nifiez y Juventud ( en el marco de la celebracion del dia del nifios y la Juventud)

v Durante el mes de agosto en el marco de la celebracion del dia del nifio/a y de la Juventud se organizaron distintas
actividades.



Esta feria fue organizada por la Oficina Municipal de la Juventud, SENDA Previene Papudo y la Oficina Local de la Nifiez
(OLN), la cual fue acomparfiada por grandes exponentes locales de musica y baile, ademas de diversas actividades socio
culturales, lo que permitid que nifios/as, jovenes y adultos disfrutaran de un maravilloso dia. El trabajo realizado en red
permitio que también participara la Oficina Municipal de Medio Ambiente, La Oficina Municipal de Cultura y Cecrea de La
Ligua.

v’ Creacion mesa de la Juventud para conocer las distintas inquietudes y propuesta desde los jovenes.

v Charla programa hablemos de Todo. Las gestiones realizadas con el Instituto Nacional de la Juventud (INJUV) permitio
poder traer las charlas que corresponde al programa Hablemos de Todo de INJUV donde se habla de distintas tematicas
elegidas por los estudiantes.

6.3.3. OFICINA DE PERSONAS MAYORES

El objetivo de la Oficina de Personas Mayores es asesorar, trabajar y acompafiar a los adultos mayores de la comuna en
diversas acciones. El publico objetivo son las personas Mayores de la comuna que estan en diversos clubes de adulto mayor
y también personas mayores que no estan en organizaciones, siendo los beneficiarios aproximadamente mas de 400
personas mayores de la comuna. Durante el afio 2023, se adjudicaron 5 Proyectos del Fondo Nacional de Adulto Mayor de
SENAMA, siendo uno de estos (Alfabetizacion Digital) el que obtuvo la segunda mejor evaluacion a nivel regional de
proyectos adjudicados. A traves de este fondo estas organizaciones se adjudicaron un total de M$3.270.

Asimismo, nuestra oficina de Personas Mayores, realizd durante el afio 2023, las actividades que mas adelante se detallan, y
que consideraron una inversion de total, para el aflo 2023, de MS 28.458.

v Viajes culturales para las organizaciones de personas mayores de la comuna.
Se realizaron viajes culturales con todas las organizaciones de personas mayores de la comuna, en las cuales pudieron
disfrutar de hermosos momentos junto a sus compaferos y conocer bellos lugares de la quinta region y Pomaire

v Participacién en jornadas de Senama

Participacion en la Jornada Territorial de SENAMA en la localidad de Petorca, donde se trataron los diversos puntos de la Ley
de Envejecimiento Digno. Se suma a esta actividad la Jornada territorial de Senama en nuestra comuna, en la cual
participaron directivas de organizaciones de personas mayores de nuestras diversas localidades, abordando tematicas de
interés de las organizaciones de personas mayores como lo son el rol del directorio, el liderazgo, las buenas relaciones,
entre otros.

v Conmemoracion del 15 de junio, dia mundial del buen trato a las personas mayores

En este dia de conmemoracion, reafirmamos nuestro compromiso de brindarles el respeto y la dignidad que merecen.
Debemos garantizar su bienestar, promover su participacion activa en la sociedad, combatir cualquier forma de abuso o
discriminacion y velar por cada uno de sus derechos universales.

v Taller de tejido para personas mayores
Se da inicio a los talleres de tejido tanto de organizaciones de Personas Mayores como comunitarios, abiertos a todas las

vecinas de las diversas localidades de la comuna.

v Constitucion de 2 nuevos clubes de personas mayores en la comuna

El afio 2023 se constituyeron 2 nuevos clubes de personas mayores en la comuna. "“Club de Adulto Mayor Enrique Elgueta”
el cual cuenta con socios 22 activos, y el segundo en el Sector de El Romeral llamado "Club de Adulto Mayor Jovenes del
Ayer’, que cuenta con aproximadamente 25 socios activos en la actualidad.

v Adjudicacion de viaje de sernatur, modalidad escapadas de vacaciones tercera edad

Como Municipalidad, nos adjudicamos un viaje de cupos sociales en modalidad Escapadas de Vacaciones Tercera Edad,
donde en el cual las personas mayores que se sumaron a este programa de Sernatur, disfrutaron de 3 dias y 2 noches en la
Comuna del Pirque. Muy contentos estamos por poder brindarles esta linda oportunidad de viajar, conocer y disfrutar.

v Pasando agosto 2023

Disfrutamos de un dia maravilloso junto a las personas mayores de la comuna, en la actividad Pasando agosto 2023, en la
cual pudieron disfrutar de un rico almuerzo y tarde de entretencion, musica, risas y muchas sorpresas. Esta actividad tuvo
una inversion de Presupuesto Municipal de MS$15.259.



v Conmemoracion del mes de las personas mayores 2023

Con baile, musica y actividad fisica al aire libre, realizamos una mafiana deportiva y recreativa junto a nuestras queridas
personas mayores, instancia enmarcada en el Mes de las Personas Mayores y que llevamos a cabo en nuestro Estadio
Municipal. Sumando a esto un entretenido Festival de Talento de las Personas Mayores disfrutamos en la Escuela Basica.

v Terminamos el mes de las personas mayores realizando el Primer Malon Bailable de Personas Mayores, donde se pudo
disfrutar y compartir de esta jornada recreativa junto a las personas mayores mas prendidas de la comuna. Estas actividades
tuvieron una inversién de Presupuesto Municipal de M$4.850.

v Talleres para personas mayores de la técnica de decoupage navidefio

Se dio inicio a los talleres para personas mayores de Decoupage Navidefios. Una buena oportunidad donde nuestras vecinas
pudieron aprender diferentes técnicas para crear adornos y figuras navidefias, el cual tuvo un poco mas de 100
participantes.

6.3.4. OFICINA DE DEPORTES

La Oficina de Deportes, busca promover y difundir la actividad fisica en nifios, nifias, jovenes y vecinos y vecinas de la
comuna de PAPUDQO, aprovechando su tiempo libre en un desarrollo sano y efectivo con profesores especialistas en
actividades orientadas a la salud y la actividad fisica entretenida. Ser un aporte educacional para la comunidad, promover y
asesorar a los jovenes y adolescentes de lo necesario e indispensable para una vida saludable. La realizacion de los talleres
deportivos de la comuna, durante el afio 2023, contemplaron la contratacion de monitores y compra de materiales, con
una inversion total de M$43.051

Los talleres realizados durante el afio 2023, corresponden a los siguientes:

v TALLER MUNICIPAL DE VELA: El taller de VELA cuenta con 15 nifias y nifios, las clases se realizan los dias sabados de 11:00
a 13:00 hrs, en el sector playa chica de Papudo. Monitor: Juan Jaque Pradine

v TALLER MUNICIPAL DE GOLF: El taller de GOLF cuenta con 35 nifias y nifios, las clases se realizan los dias martes,
miércoles y jueves de 16:00 a 18:00 hrs, en el club de golf Papudo. Monitor: Luis Encina Bazan.

« TALLER MUNICIPAL DE FUTBOL PULLALLY: El taller de futbol Pullally cuenta con 70 nifias y nifios, las clases se realizaron
los dias, lunes y miércoles de 17:00 a 18:30 hrs, en el estadio del club deportivo Pullally. Monitores: Marcelo Figueroa y
Jaime Garcia.

« TALLER MUNICIPAL DE FUTBOL PAPUDO: El taller de futbol Papudo cuenta con 70 nifias y nifios, las clases se realizaron
los dias martes y viernes de 16:30 a 18:00 hrs, en el estadio Municipal Papudo. Monitores: Parcko Quiroz, Patricio Ruiz y
Lukas Miranda

v TALLER MUNICIPAL DE BASQUETBOL: El taller de basquetbol Papudo cuenta con 25 nifias y nifios, las clases se realizaron
los dias lunes, miércoles y viernes de 17:00 a 18:30 hrs, en el gimnasio Municipal. Monitora: Zoila Cortez

v TALLER MUNICIPAL DE DANZA URBANA PAPUDO: taller de Danza Urbana de Papudo cuenta con 30 alumnas, las clases
se realizaron los dias jueves de 19:15 a 20:30 hrs, en el gimnasio Municipal. Monitora: Rosa Saavedra Martinez

v TALLER MUNICIPAL DE DANZA URBANA PULLALLY: El taller Municipal de Danza Urbana Pullally cuenta con 25 alumnas,

las clases se realizaron los dias jueves de 17:30 a 18:30 hrs. en la sede club deportivo Pullally y escuela Rural Pullally.
Monitora: Rosa Saavedra Martinez

+ TALLER MUNICIPAL DE MOUNTAIN BIKE PULLALLY: El taller de mountain bike cuenta con 20 nifios y nifias, las clases se
realizan los sabados de 15:00 a 17:00 hrs y domingo de 10:30 a 12:30 hrs. en la Laguna de Pullally. Monitor: Alexis Rios.
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6.3.5. OPERATIVOS

A través de alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, logramos concretar durante el afio 2023, diversos
operativos de asistencia que van en directo beneficio de nuestros vecinos y vecinas, destacando entre otros, los siguientes:

+ OPERATIVO DENTAL FUNDACION RONALD MCDONALD: En enero dimos inicio al Operativo Dental gratuito para nifios,
nifias y jovenes, entre los 2 y 18 afios, iniciativa que estamos realizando en conjunto a la Fundacion Ronald McDonald y que

cuenta con la colaboracion de nuestro Club de Golf de Papudo en lo respectivo al espacio y logistica para esta clinica movil
y su equipo de profesionales, dicho operativo contd con 80 atenciones.
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v ATENCIONES EN PULLALLY PAPUDO DEL OPERATIVO OFTALMOLOGICO: Este operativo es 100% gratuito para los

vecinos y vecinas y se realiza en nuestra comuna gracias a un convenio de colaboracion entre la Municipalidad de Papudo
y la Municipalidad de Zapallar, teniendo en el 2023 mas de 600 atenciones a vecinos y vecinas de nuestra comuna.

« OPERATIVO MOVIL DE CGE: Nuestro municipio tiene dentro de sus objetivos el poder acercar los servicios a los vecinos,

es por ello que se gestiond un movil de atenciones de la empresa eléctrica CGE, para poder resolver dudas de los vecinos
y realizar tramites de manera mas rapida, sin moverse de nuestra comuna.
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v OPERATIVO DE SALUD DENTAL: Junto a la Universidad Andrés Bello, invitamos a la comunidad en general en el mes de
julio a inscribirse en los operativos de salud dental gratuitos realizadas en las localidades de Pullally y Papudo.

«~ OPERATIVO DE ATENCION DENTAL DEL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA: La Clinica Dental Movil del
SSVQ, se encontro desde octubre hasta diciembre atendiendo a las vecinas y vecinos que se inscribieron, y que pertenecian
a FONASA'Y PRAIS y fueran mayores de 20 afos.

v OPERATIVO MOVIL CHILE ATIENDE: El operativo movil de Chileatiende se encargd de acercar los servicios a la
comunidad, dando la posibilidad de obtener certificados del registro civil, activacion de clave unica, solicitudes al IPS,

solicitudes al departamento de extranjeria y migracion, certificados de AFP, certificados del MINEDUC, SUF, PGU, entre
otros. Este operativo se realizd en reiteradas ocasiones en diferentes sectores de Papudo.




6.3.6. ACTIVIDADES ANO 2023.

En el area comunitario ademas, se realizaron diversas actividades, operativos y acciones que permitieron llegar a la
comunidad con herramientas de esparcimiento, cultura, economia circular, entre otras. Entre ello, podemos mencionar las
siguientes acciones o actividades desarrolladas, durante el afio 2023:

+ CORRIDA DE COLORES 2023: Se realizd la primera corrida del afio 2023 de colores donde cientos de personas llegaron
a disfrutar de la corrida familiar, donde se tifieron de colores y bailaron.

v CINE BAJO LAS ESTRELLAS PAPUDO — PULLALLY — LAS SALINAS: Se realizd en la playa chica de Papudo, La multicancha
de Las Salinas y en las ruinas de Pullally un cine bajo las estrellas donde permitio a los vecinos y sobretodo, nifios disfrutar
peliculas al aire libre. Inversion de la actividad: MS750.

v ANIVERSARIO CLUB DEPORTIVO CATOLICA DE PULLALLY: Nuestro municipio patrocind y apoyo la actividad de
aniversario de dicha organizacion. Inversion de la actividad: MS375.

+NOCHE DEL TANGO: Esta Municipalidad tiene entre sus principales lineamientos, fomentar y preservar la cultura, estando
dentro de ésta la musica, la cual constituye una manera de, un vinculo mediante el cual entienden y asimilan su mundo.
Inversion de la actividad M$ 2.700




v SEGUNDA CORRIDA DE COLORES 2023: Se realizd una corrida de 3K no competitiva, sin cronometraje, una experiencia

en torno al deporte, la musica, el baile, la familia, los amigos, la entretencion, y por, sobre todo, una explosion de colores
unica e inolvidable. Inversion MS 3.163.

v SEMANA PULLALLINA 2023: Nuestro municipio patrocind y apoyo la actividad deportiva de dicha organizacion, fueron 3

dias en los cuales se disputaron varios partidos de futbol entre equipos de la zona, obteniendo uno de estos la victoria del
campeonato organizado por el Club Deportivo Pullally. Inversion en la actividad: M$1.215.

PAPDDC [

v NOCHE DEL PESCADOR 2023: Una gran Noche del Pescador disfrutamos en Playa Chica junto a nuestros pescadores y
la presentacion de nuestros artistas locales, José Manuel, Marta Mencia, Jhony Vicencio, el Ballet Folclorico Bailes y
Tradiciones y el "plato fuerte” de la Noche, el Grupo Musical Mega Apuesta que hizo cantar y bailar a los miles de personas

que llegaron a disfrutar del espectaculo. Iniciativa que tiene como objetivo principal apoyar a los pescadores de Papudo,
con una actividad que les permita atraer turistas a la festividad. Inversion de la actividad: M$17.414.




v CINE BAJO LAS ESTRELLAS 14 DE FEBRERO 2023: Celebramos el Dia del Amor y de la Amistad en Playa Chica, con una
linda velada dedicada a la familia, a los enamorados y a los amigos, quienes llegaron a disfrutar de una hermosa pelicula bajo
las estrellas, a retratarse en una cabina fotografica. Inversion de la actividad: MS$2.200.

v CAMPEONATO BOMBERIL 2023: Campeonato de Baby Futbol Pullally 2023, organizado por la Segunda Compafiia de
Bomberos, Esmeralda de Pullally y patrocinado por la Municipalidad de Papudo, en el cual se disputan partidos en diversas
categorias de los 4 barrios de la localidad de Pullally, resultando uno de estos como el campeodn de la semana de
competencia. Inversion de la actividad: MS$1.270.

«~ PRESENTACION DEL ORFEON DE CARABINEROS: Se realizd un presentacion del grupo Small Band, del Orfedn de
Carabineros de Chile, donde recordamos grandes éxitos de la musica internacional y local, disfrutamos y cantamos junto a
todos nuestros vecinos y visitantes. Inversion de la actividad: M$2.000.




v DESPEDIDA DE VERANO PULLALLY 2023: Se dio cierre al verano en Pullally, junto al gran grupo de cueca romantica
Entremares y a bellisimas presentaciones folcloricas de agrupaciones y exponentes locales de nuestra comuna y provincia.
Agradecemos el carifio y la alegria de todo Pullally, una tierra que vibra con la chilenidad y que mantiene vivas esas
tradiciones tan nuestras. Inversiéon de la actividad: M$13.700.

+ INSTALACION POR PRIMER VEZ DE TRANSPORTE SUBSIDIADO EN LA LOCALIDAD DE LAS SALINAS: Junto al Ministerio
de Transportes y Telecomunicaciones, dimos inicio al servicio de transporte subsidiado Las Salinas — La Ligua, que permitio
por primera vez, brindar un servicio de transporte regular a los vecinos y vecinas de la localidad rural de Las Salinas, que
nunca han tenido esta importante herramienta.

~ CONMEMORACION DIA DE LA MUJER: Se conmemord el Dia Internacional de la Mujer el 8 y 9 de marzo en nuestras
localidades de Papudo y Pullally, junto a artistas invitados, stands informativos y un conversatorio sobre el rol de la mujer en
nuestra sociedad y comuna. Inversion de la actividad: M$2.094.




CUENTA PUBLICA

v ADJUDICACION DE VIAJE CON CUPOS SOCIALES DE SERNATUR - MODALIDAD TURISMO FAMILIAR: Se vieron
beneficiadas 40 personas de nuestra comuna, las cuales estuvieron disfrutando de 3 dias y 2 noches en la localidad de El
Quisco. Lo anterior, tras la postulacion del municipio al beneficio.

«~ PASCUA DE RESURRECCION 2023: Vivimos una mafiana inolvidable junto a nuestros nifios y nifias en Papudo y Pullally,
junto a toda la magia y alegria de la Pascua. Inversion de la actividad: M$3.850.

« DESFILES EN PAPUDO Y PULLALLY EN CONMEMORACION DEL COMBATE NAVAL DE IQUIQUE: Con dos solemnes
ceremonias y desfiles, nuestras comunidades homenajearon a los Héroes de Iquigue. Cientos de personas llegaron al frontis
de la Escuela Rural de Pullally y al Monumento a Los Héroes en Papudo, para participar en la conmemoracion de los 144
afios del Combate Naval de Iquique.




CUENTA PUBLICA

~ CONMEMORACION DEL 96° ANIVERSARIO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO: Por primera vez, se realizé la
Conmemoracion del Aniversario de la llustre Municipalidad de Papudo frente al edificio consistorial, una actividad que
estuvo llena de emociones y recuerdos que conmovieron a todos los asistentes. Inversion de la actividad: M$3.450.

a = Fundacion de e
m flhastre MAwmnich o s d
SUTELLOLY
Teaxr zora

[T

CERERCRMNLA D COMR LR LA Cr C3E L PO A E S P CF S T3 A 1 S i e
S5 LA LIS TRE FAL P i AL IES AL E3 6 Fem i Eses

WVIERMNES 19 DE MAYC - A7:30 HORAS - FLAZA DE ARMNMAS

e

-

v ENTREGA DE 25 TONELADAS DE PELON DE ALMENDRAS: Tras gestiones se recibioé una donacion de privados para os

crianceros afectados por la sequia de la comuna, el que fue entregado de manera equitativa entre los crianceros de las
diferentes localidades de la comuna de Papudo.

v TALLER DE CANTO: Comenzamos con los talleres de canto en junio, los cuales se impartieron en Papudo y Pullally. Los

lunes, a las 17:00 horas, en la Escuela Basica de Papudo y los viernes, a las 17:00 horas, en la Sede de la Discapacidad de
Pullally.




v SHOW VACACIONES DE INVIERNO: Tuvimos un entretenido show familiar de vacaciones de invierno, en el que los mas
pequefos de nuestra comuna pudieron disfrutar de lindas canciones, bailes y muchas sorpresas de Blippi y Luli Pampin.
Inversion de la actividad: MS$1.780.

«~ CARAVANA DIA DEL NINO Y LA NINA: La caravana del dia del nifio y de la nifia, recorrid las diversas localidades de la
comuna invitando a todos a bailar, reir, jugar y sofiar junto a la Caravana de la Alegria. Inversion de la actividad: MS$5.700.

+~DIA DEL DIRIGENTE SOCIAL: Junto a los dirigentes de las organizaciones sociales de la comuna se realizd una importante
capacitacion y conmemoracion del Dia del Dirigente Social y Comunitario, donde se entregaron herramientas para su rol
dirigencial. Ademas, instalamos la placa que nombra la sede de Villa Marina como sede comunitaria "Manuel Lepez Saenz".
Inversion de la actividad: MS$2.910.




CUENTA PUBLICA

« TALLER DE CUECA PAPUDO Y PULLALLY: se realizo un taller de cueca para los vecinos y vecinas de las diferentes
localidades de la comuna, en el cual se ensefiaron todas las técnicas necesarias para aprender a bailar esta reconocida
Danza Nacional.

«DIA DEL CAMPESINO 2023: El afio 2023, la comuna de Papudo fue la elegida para realizar el Dia Provincial del Campesino,
el cual reunio a las cinco comunas de la provincia con mas de 300 personas que se reunieron en el parque Laguna de
Pullally. Inversion de la actividad: M$2.150.

v ACTIVIDADES DE FIESTAS PATRIAS: En el mes septiembre de 2023, el municipio de Papudo postuld al fondo FNDR 7% del
Gobierno Regional, con el que se adjudico 60 millones de pesos para realizar un programa de actividades durante las fiestas
patrias que permitiera fomentar la economia, el turismo y rescatar las tradiciones locales. Entre las actividades que se
pueden destacar:

e MISA A LA CHILENA




CUENTA PUBLICA

¢ FERIA FIESTAS PATRIAS PAPUDO 2023

e CARRERAS A LA CHILENA EN EL LLANO DE PULLALLY

e RAMADA LAS SALINAS




« TALLER DE JARDINERIA SOSTENIBLE: Se realizaron talleres de jardineria sostenible en Pullally y Papudo destinados a
vecinos y vecinas de la comuna con el fin de ensefar herramientas y técnicas que les permitan redescubrir la jardineria y el
respeto a la naturaleza. Inversion de la actividad: M$1.200.

~ TELETON 2023: Como cada afio, el Municipio de Papudo encabezd el voluntariado para realizar actividades y recolectar
dinero para ir en ayuda de los pacientes de la Teletdn. Se realizaron actividades tanto en Pullally como en Papudo. Inversion

de la actividad: M$1.020.

v FESTIVAL RANCHERO PULLALLY 2023: Disfrutamos de una fiesta inolvidable en el Festival Ranchero de Pullally, realizado
en la Escuela Rural. Bafoli, tributo a Juan Gabriel y Los Lumaquinos Alegres, fueron parte del show que acompafio la
competencia que reunio a 10 cantantes provenientes de distintas partes de Chile. Mariela Riquelme, representando a la
ciudad de Temuco, fue la ganadora de la version XXXI de este tradicional certamen musical, que luego de 5 afios volvio a
hacer bailar, cantar y reir a los vecinos de Pullally. Inversion de la actividad: M$16.450.




v FIESTA DE NAVIDAD Y TRINEO: El Viejito Pascuero llego a Papudo y todas sus localidades trayendo toda la magia de la
Navidad y sumado a esto se realizaron fiestas navidefias en la localizacion de Papudo y Pullally, donde se le entregd mucha
alegria y dulces a los pequerios y sus familias. Inversion de la actividad: M$32.200.

«ANO NUEVO 2024: Con dos maravillosas fiestas, la comuna despidié el afio 2023 y se recibio el 2024 Se retomd las fiestas
de fin de afio donde llegaron a la costanera de Papudo y al Parque Laguna de Pullally para disfrutar de los espectaculos
musicales preparados por el municipio. Inversion de la actividad: M$25.500.

6.3.7. OFICINA RURAL TERRITORIAL PULLALLY

En la localidad de Pullally se establece la Oficina Territorial de Pullally, la cual tiene como objetivo acercar los servicios del
municipio al territorio y, sobre todo, atender las necesidades de los vecinos y vecinas de las localidades de nuestra comuna.
En la oficina territorial de Pullally se realizan a diario, distintas atenciones y/o derivaciones, donde los vecinos pueden:

» Postular al Subsidio del Agua.

« Postular al Subsidio Unico Familiar.

» Solicitar documentos unicos a través del departamento de Obras.

« Coordinacion y apoyo en actualizacion de Registro social de Hogares.

« Coordinacion de movilizacion de horas medicas.

« Coordinacion retiro de escombros domiciliarios de familias vulnerables.

» Coordinacion de plan de Invierno/Verano.

« Coordinacion de mantencion de areas verdes.

» Coordinacion de reuniones con JJVV, club de adulto mayor, clubes deportivos, etc

« Coordinacion de reuniones con profesionales de proyectos, para organizaciones sociales.



Durante el afo 2023, aparte de las actividades habituales de la Oficina Rural, se realizaro mas de 24 operativos
oftalmologicos en el afio , respondiendo a la atencion de 240 vecinos. Se coordind el voluntariado facultad de disefio y
arquitectura PUCV, Creacion del refugio de la contemplacion, y el voluntariado corporacion de accion social UNAB, com
mas de 1300 vecinos de la comuna atendidos en diferentes puntos.

También se coordin® el voluntariado de Hermoseando tu barrio, impartido por la Universidad de Vifia del Mar, haciendo
mejoras en Escuela rural Pullally y plaza sector 6 oriente.

Cabe destacar que, durante el afio 2023 se dispuso de una asistente social exclusiva para la localidad de Pullally.

6.3.8. OFICINA DE CULTURA

Elafo 2023 marco un periodo de consolidacion para la Oficina de la Cultura de Papudo, con una serie de hitos significativos
que contribuyeron al desarrollo cultural de nuestra comunidad. A traves de una amplia gama de actividades vy
colaboraciones, se fortalecio el acceso a la cultura y se promovio la participacion ciudadana en diversas manifestaciones
artisticas y culturales.

Hemos establecido como eje del trabajo cultural, el promover acciones y actividades que tengan impacto en nuestros
ninos, nifas y adolescentes, y se sostengan en el tiempo, para que respondan a una politica institucional de la municipalidad,
mas que a acciones aisladas. En este contexto, podemos destacar durante el afio 2023, las siguientes acciones y proyectos
desarrollados.

v Actividades de Verano: Durante el verano del 2023, se llevaron a cabo diversas actividades artisticas y de fomento lector,
destacando talleres como ‘Libro Cartonero”, "Collage Narrativo" y el "Club de Lectura para Adultos’. Estas actividades
contribuyeron a poner en valor la biblioteca publica de Papudo, beneficiada por el PMI| 2022, cuya ejecucion tuvo lugar en
el transcurso del afio.

+ Biblioplaya: La iniciativa "Biblioplaya”, propuesta por Fomento Lector de la Seremi de Cultura, las Artes y el Patrimonio, se
llevod a cabo durante el mes de febrero, recibiendo una excelente acogida por parte de habitantes y visitantes del balneario
de Papudo.

v Presentaciones Artisticas: Se realizaron presentaciones artisticas como "El Sefior de los Trompos®, de circo comedia, asi
como actuaciones de agrupaciones de baile de otras comunas y colaboraciones con la Fundacion Casa Abedul. Estas
actividades se llevaron a cabo en diversos espacios publicos de la comuna.

v Exposiciones Culturales: Se organizaron exposiciones fotograficas de artistas papudanos, asi como exposiciones de arte
en colaboracion con la Fundacion Skansen y Fundacion Casa Abedul, enriqgueciendo la oferta cultural de la comunidad.

v Apoyo a Eventos Culturales y Tradicionales: La Oficina de la Cultura brind® apoyo en la organizacion de eventos como
la Trilla de la Quinoa en Las Salinas, destacando el patrimonio cultural de la agricultura familiar campesina, y el bautizo de
"Canoas Polinésicas’, en honor a la conexion ancestral del arte de remar entre los pueblos Changos y polinésicos.

v Colaboracion con Establecimientos Educativos: Se establecieron vinculos con establecimientos educacionales de la
comuna para acercar actividades culturales a nifios, nifias y jovenes, incluyendo visitas a museos, concursos de artes y
presentaciones artisticas en los colegios.

v Segunda Feria del Libro Papudo 2023: La celebracion de la 2da Feria del Libro en las inmediaciones de la biblioteca
publica de Papudo atrajo a mas de 10 editoriales durante 2 dias, ofreciendo una variedad de géneros literarios vy
presentaciones artisticas para los visitantes.

v Trabajo Colaborativo Regional: Se llevd a cabo un trabajo colaborativo con otras comunas de la region, mediante la
estrategia de micro zonas, con el objetivo de descentralizar el acceso a la cultura. Papudo se anexd a Ramal Region de
Valparaiso, facilitando la circulacion de artistas locales.

~ Celebracion del Dia de los Patrimonios: Se celebro el Dia de los Patrimonios el 27 y 28 de mayo en Papudo y Pullally
respectivamente, resaltando el patrimonio arquitectonico y cultural de la comuna.



v Remodelacion de la Biblioteca Publica: Se ejecutd la remodelacion de la biblioteca publica de Papudo, mediante el
proyecto PMI, renovando el mobiliario y dotandola de equipamiento moderno para el desarrollo de actividades culturales.

v Visita de la Embajadora de Taiwan: La visita de la embajadora de Taiwan promovio actividades y concursos de artes para
los colegios de Papudo. En este contexto, una estudiante de la escuela rural de Pullally fue la ganadora del concurso
"Pintando Taiwan".

6.3.9. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

La apertura de las nuevas instalaciones de la Biblioteca Municipal, nos ha permitido darle vida a un espacio que se
encontraba abandonado y sin uso. Gracias a ello, y la gestion de la nueva coordinacion de la Biblioteca Publica de Papudo
aumentamos considerablemente la cantidad de visitantes de nuestras biblioteca y actividades, los que sumados a los
asistentes a la feria del libro, superan las 1500 visitas en el 2023. También hemos aumentado sustancialmente la cantidad de
usuarios registrados, con un total de 166 nuevos registrados en el afio 2023 y con una cantidad de préstamos de 513 libros.
Realizamos 21 actividades de fomento lector y extension cultural durante el afio 2023, entre las que podemos destacar las
siguientes:

» Club de lectura "Los ultimos dias de Clayton & co.”

« Taller de collage narrativo.

» Exposicion fotografica (Oficina turismo+biblioteca municipal)

* 4 Talleres de confeccion de libros cartoneros.

o Taller de escritura para nifios.

» Taller Fauna entretenida en punto lector biblioplaya.

» 2da Feria del Libro de Papudo. Asisten alrededor de 1500 personas entre ambas jornadas.
o Club de lectura "La vida es eterna’, asisten 11 participantes en cada sesion (4 sesiones)

» Mediacion artistica "La maleta de Violeta®, asisten 15 personas.

6.3.10. DESARROLLO ECONOMICO

Este lineamiento busca potenciar las actuales actividades econdomicas de la comuna y propiciar el desarrollo de actividades
emergentes, que generen fuentes laborales para sus habitantes, siempre considerando el respeto al medio ambiente.

6.3.10.1. OFICINA FOMENTO PRODUCTIVO

La Oficina de Fomento Productivo, inserta en nuestra Direccion de Desarrollo Comunitario, tiene como objetivo fomentar
el crecimiento econdmico local, ayudando a los emprendedores existentes a prosperar. Asimismo, ofrece programas de
capacitacion y asesoramiento para ayudar a los emprendedores y empresarios a desarrollar sus habilidades empresariales y
mejorar la gestion de sus negocios.



Facilita el acceso a financiamiento y recursos a los emprendedores, mediante la postulacion a los diversos fondos publicos,
y generar espacios de comercializacion, mediante la realizacion de ferias, tanto a nivel comunal como provincial,
aprovechando la alta afluencia de turistas que visitan la comuna, entregando una vitrina para los emprendedores y
productores de la comuna.

En este marco, durante el afio 2023, la Oficina de Fomento Productivo, desarrollo las siguientes actividades:

» Feria Desafio Mujer Emprende. El "Programa Transferencia Desafio Mujer Emprende: Red Regional por el Emprendimiento
Femenino Post Pandemia” fue una iniciativa del Gobierno Regional de Valparaiso, en conjunto con Fundacion ASIMET,
orientada a constituir una red regional que fomente y promueva el emprendimiento femenino en nuestra region, donde
nuestra comuna participd con mas de 30 emprendedores con la entrega de diversas herramientas para potenciar sus
negocios.

» Asesorias: Cada miércoles el asesor provincial del centro de negocios Quillota, entrega asesoria a tres emprendedores de
la comuna desde la idea de negocio hasta la formalizacion de esta, incentivando y fortaleciendo sus negocios.

« Postulaciones a fondos como SERCOTEC, capital semilla, ferias libres, basico, entre otros.

« Ejecucion en la comuna del "Programa Turismo Gastronomico, Rural y Patrimonial de la Region de Valparaiso’, el cual es
financiado por el Gobierno Regional de Valparaiso y ejecutado por Fundacion Crea Energia donde participaron una decena
de vecinos que pudieron concursar por fondos para fortalecer sus emprendimientos.

o Ferias: realizamos una serie de ferias de emprendedores en el parque municipal con el fin de entregar espacios de
comercializacion a nuestros emprendedores que les permitan poder vender sus productos.

* Feria - bicomunal entre Papudo y Zapallar nos permitio establecer una feria que reuniera emprendedores de ambas
comunas durante un fin de semana de verano en el parque municipal. También, nos facilitd que nuestras expositoras fuesen
a la comuna de Zapallar a exponer sus productos alla.

« Feria Costumbrista de Papudo en fiestas patrias: se postuld una feria que permitio albergar durante las fiestas patrias mas
de 40 expositores en nuestra plaza de armas, provenientes de toda la region.

6.3.10.2. FOMENTO DESARROLLO AGRICOLA — PROGRAMA PRODESAL

El Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)- INDAP, realizado en conjunto con la Municipalidad de Papudo, es un
programa que busca, mediante el desarrollo de capacidades y el acceso a subsidios productivos, permitir a los usuarios
aumentar la venta de excedentes de autoconsumo, tanto de las actividades silvoagropecuarias como de las conexas a ellas.
Asimismo, promueve la articulacion con instituciones publicas y/o privadas que contribuyan al desarrollo de dichas
actividades.

¢ Aporte Municipal PRODESAL 2023

El Aporte Municipal Temporada 2023, alcanzo la suma $ 14.250.000, para la realizacion de un PTA (Plan de Trabajo Anual),
que incorporo variadas actividades como Postulaciones a: IFP, Riego, BLA, Pri o Prom; Capacitaciones; Talleres en frutales,
Flores, Avicola, Ganadero y Hortalizas; Giras Tecnologicas a diversas partes de la Region; Postulaciones al FOA;
Postulaciones a PRADERAS; Dia de Campo. Por su parte los recursos transferidos por INDAP, alcanzaron la suma de
$44.566.000, con un total de 147 beneficiarios directos del Programa.

¢ Proyectos INDAP 2023

Proyectos N° de proyectos Incentivo Crédito

Proyectos de IFP 22 $ 25.081.955 $ 11.000.000 S 36.081.955
Proyectos de 119 $17.255.000 S 1.190.000 - S 18.445.000
Capital de Trabajo

Proyectos Praderas 13 S 3.598.955 $  1.950.000 - S 5.548.955
Crédito Largo y 15 S - - $14.433.027 $ 14.433.027
Corto

Total $ 74.508.937




Actividades desarrolladas durante 2023

« Gira tecnoldgica grupo hortalizas.

» Asesorias de especialista grupo avicola y hortalzias frutales.
« Talleres en poda frutales.

« Talleres en aplicaciones de guano.

» Talleres diferentes tipos de sustratos.

» Operativos ganaderos.

« Articulacion con el servicio agricola.

¢ Actualizacion de la DEA.

« Conafy prevencion de incendios forestales.
« Postulacion a proyectos de IFP.

« Postulacion a icnentivos FOA.

« Dia del campesino provincial.

6.3.10.3. FOMENTO COMUNAL - PROGRAMA FORTALECIMIENTO (OMIL).

La mision de la Oficina de Informacion Laboral (OMIL) de la comuna de Papudo, es aportar a la disminucion de los indices
de cesantia de la comuna, principalmente de grupos de alta vulnerabilidad socioecondmica, mediante la articulacion de
empresas con necesidad de contratacion de personal competente y personas con necesidad de habilitacion e insercion
laboral.

Ademas, considera un servicio de atencion complementario a todas las personas que acudan al municipio en busqueda de
empleo y/o servicios para mejorar su empleabilidad, mediante orientacion laboral basica, esto es, procesos educativos que
permitan la habilitacion laboral, tales como: elaboracion de un CV, técnicas para enfrentar una entrevista laboral y
estrategias para la busqueda de empleo y difusion de oferta programatica de SENCE.

El objetivo de trabajo global correspondiente al afio 2023 fue planificar, gestionar e implementar diversas lineas de accion
de manera articulada con otras entidades y actores del sector que intervienen en el proceso de oferta y demanda laboral a
fin de entregar a los usuarios objetivos, informacion y orientacion laboral atingente a la vacantes laborales existentes en el
mercado y desarrollar competencias laborales técnicas especificas, asociadas a los procesos , servicios y operacion de
empresas de los rubros hotelero, gastronomico, construccion, servicios, retail e inmobiliario de la comuna de Papudo con
el fin de ampliar sus posibilidades de insercion o movilidad laboral.

El objetivo del servicio es disminuir las asimetrias de informacion de todos los usuarios que accedan a la OMIL a través de
datos, cifras y estadisticas estandarizadas acerca del comportamiento del Mercado Laboral a nivel territorial.

La ejecucion del Programa OMIL se ejecuta gracias a una alianza estratégica entre el Ministerio del Trabajo y Prevision Social
(SENCE), mediante un aporte de M 23.800 y un aporte municipal de MS 3.500.

¢ Objetivos propuestos

- Realizacion de Ferias laboral comunal.

- Implementar y aplicar instrumento de medicion de satisfaccion de usuarios a fin de obtener linea base y generar plan de
mejoras en el servicio de manera sistematica.

- Mejorar la calidad y alcance de las atenciones directas a usuarios en Oficina.

e Cumplimiento de objetivos 2023

v OMIL durante el afio 2023 realizé un promedio de 60 atenciones mensuales, logrando un alcance de 1.120 atenciones
anuales.

v Se realizaron un total 150 colocaciones.

v Talleres de apresto laboral a usuarios Omil

v Talleres de apresto laboral a alumnos de Liceo de Papudo y Colegio Antonio Zanoletti

v Gestiones para cursos adjudicados programa becas laborales Sence 2023.



¢ Publico objetivo

Personas desempleadas, desde los 18 afios en adelante, con ofertas laborales en diversas areas; contacto con empresas;
apoyo en la busqueda de empleo; capacitaciones y cursos online y presenciales; orientacion sobre bonos entregados por
SENCE.

» Servicio de Capacitaciéon

El objetivo de la capacitacion laboral es entregar a las personas herramientas técnicas, relacionales y actitudinales a fin de
mejorar su empleabilidad. En este marco se disefiaron justificaciones técnicas para presentar en proceso de evaluacion y
asignacion de cursos en el Marco de "Becas Laborales” SENCE.

6.4. DESARROLLO MEDIO AMBIENTAL

Sin duda, uno de los ejes principales de esta gestion ha sido el lograr un desarrollo de una gestion eficiente en el resguardo
y proteccién del medio ambiente, su valoracién y una buena gestion de residuos conectada a acciones enfocadas en la
prevencion de riesgos de amenazas.

Es por ello, que el trabajo de la Oficina de Medioambiente, compuesta de 2 profesionales, ha sido la elaboracion de
proyectos, la busqueda de recursos y la ejecucion de actividades para el cumplimiento de dichos objetivos, ejecutandose
un conjunto de iniciativas durante el afio 2023, entre las cuales se destacan las siguientes:

Asi, mediante Decreto Alcaldicio N°1292, de 02/08/2023, se cred la primera Ordenanza de Proteccion de Humedales que
tiene por objetivo regular la proteccion, conservacion y preservacion de los humedales y demas cuerpos de agua
superficiales continentales ubicados dentro de los limites de la comuna.

Dimos inicio al nivel intermedio del Sistema de Certificacion Ambiental Municipal (SCAM)
el cual busca desarrollar los compromisos e implementacion de lineas estratégicas, desarrollando trabajos con la
comunidad y establecimientos educacionales.

En el mes de diciembre de 2023, dictamos el Decreto Alcaldicio N°2360, que crea la primera Ordenanza de Medio
Ambiente la tiene como objetivo regular acciones para desarrollar funciones relacionadas con la proteccion, preservacion
y conservacion del medio ambiente en la comuna de papudo.

También se elabord un Plan de Denuncias Ambientales, el cual tiene como finalidad orientar a la ciudadania el como,
cuando y donde deben elaborar una denuncia ambiental, encontrando en él toda la informacion segun el tipo de denuncia.

También este 2023, dimos inicio a la Primera Expo de Mascotas "Papudo Pet 2023" (Ene 2023) una divertida jornada para las
mascotas, promoviendo la tenencia responsable de estas.

6.4.1. PAGINA WEB

Un sitio web de una organizacion publica como es un municipio tiene que ser un espacio de didlogo directo entre este y
los ciudadanos. La web municipal debe ser el lugar idoneo para la entrega de la informacion, la realizacion de tramites,
publicacion de direcciones y teléfonos de interés, valorizar el patrimonio arquitectonico de la comuna, publicar noticias,
eventos, entre otros. Es por ello, que durante el afio 2023, se puso en marcha el nuevo sitio web municipal, gue se
encuentra bajo la extension www.munipapudo.cl.



CUENTA PUBLICA

7. GESTION ANUAL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA VIGENTE.

7.1. NUEVO PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA (PCSP) 2023-2027.

Durante el aflo 2022-2023 se trabajo en la elaboracion del nuevo Plan Comunal de Seguridad Publica 2023-2027, siguiendo
los nuevos lineamientos metodologicos dispuestos por la Subsecretaria de Prevencion del Delito para su disefio. El Nuevo
Plan de Seguridad Publica fue aprobado por el honorable Concejo Municipal, en el mes de octubre de 2023.

Conforme al trabajo desarrollado durante el afio 2022-2023, el Plan Comunal de Seguridad Publica que esta planificado para
los proximos afios (2023-2027), considera los siguientes problemas especificos de seguridad y su caracterizacion: a)
Violencia Intrafamiliar; b) Robo en lugar no habitado; c) Consumo de alcohol en la via publica, desordenes e incivilidades; vy
el d) consumo de Drogas y trafico de drogas en la Comunidad.

7.1.1. SEGURIDAD CIUDADANA. PRINCIPALES RESULTADOS DE LA DIRECCION SEGURIDAD PUBLICA

La Direccion De Seguridad Publica esta liderada por su Directora, un Encargado de Emergencia comunal, (1) inspector de
asignacion exclusiva; 1 secretaria, un apoyo administrativo. Ademas 6 funcionarios en patrullaje preventivo, 4 guardias
cesfam, 4 operadores de central camaras y 9 inspectores que conforman el drea de inspeccion en los fines de semanas y
festivos.

A continuacion, se da cuenta de los avances obtenidos por la Direccion de Seguridad Publica, durante el afio 2023:

7.1.1.1. PATRULLAJES PREVENTIVOS.

Durante el afio 2023, se mantuvo un fuerte trabajo en materia de patrullaje preventivo y activo las 24 horas; los 7 dias de la
semana, focalizado especialmente en aquellos sectores de mayor frecuencia de delitos e incivilidades. La Central de
Comunicaciones y Camaras es primordial, ya que, es donde llegan llamados de requerimientos de seguridad iniciando el
protocolo de respuesta y de coordinacion con las policias; como asimismo la sectorizacion de los actos delictuales. Cabe
destacar que realizd un fuerte trabajo de patrullaje preventivo en las localidades rurales de Pullally y Las Salinas, con el fin de
disuadir y evitar robos, traficos de sustancias ilicitas; entre otras incivilidades.

A contar del 09 de mayo del afio 2023 se implemento el Convenio de Colaboracion entre Carabineros de Chile y la Ilustre
Municipalidad de Papudo (OS-14) los cuales estan establecidos 2 veces a la semana, aumentando las rondas de patrullaje
mixto de acuerdo a la disponibilidad de personal de carabineros.

'
]

El patrullaje preventivo municipal mantiene turnos rotativos de 12 horas, lo que permite que los 6 conductores cubran las
24 horas del dia los 7 dias de la semana.



7.1.1.2. CENTRAL CAMARAS.

En Papudo Balneario, existen 16 camaras, ubicadas en puntos especificos, con puntos de referencia de distintas
incivilidades, entrada y salida de Papudo; Villas; casco antiguo; y otros. En la Localidad de Pullally, existen 6 camaras de
televigilancia, también distribuidas en puntos especificos; dependiendo de las incivilidades de cada sector.

Con fecha 30 de junio de 2023 se aprobd el convenio de transferencia de recursos suscrito entre la Subsecretaria de
Prevencion del Delito y la Municipalidad de Papudo para ejecutar Programa del Sistema Nacional de Seguridad Municipal,
que permitird la modernizacion y traslado de la Central de Monitoreo y Televigilancia, proyecto, que a la fecha de esta
cuenta publica, se encuentra adjudicado para su ejecucion.

7.1.1.3. MAS Y MEJOR FISCALIZACION

La Direccion de Seguridad Publica, a contar del afio 2021, y durante todo el afio 2022-2023, reforzd su area de Inspeccion
Municipal; capacitando a funcionarios de distintas areas para poder cumplir el rol de Inspector Municipal. Para ello se
designaron como nuevos inspectores a 11 funcionarios, los cuales trabajan por turno cubriendo dias habiles y festivos de
todo el afio; con énfasis en temporada estival.

Los inspectores municipales realizan durante el afio diversos tipos de inspeccion en terreno y apoyo en operativos con
diversas policias en temporada estival y fechas significativas. Durante la temporada estival se realizan coordinaciones con
diversas entidades policiales (Carabineros, PDI, Policia Maritima) para poder atacar y disuadir incivilidades que puedan
comprometer la tranquilidad de nuestra comunidad. Los operativos se realizan tanto de dia como de noche y cubre los
sectores de playas de la comuna, donde es el sector mas concurrido por los jovenes y turistas en aquellas fechas.

7.1.1.4. ORDENANZA VEHICULOS ABANDONADOS

Durante el afio 2022, mediante Decreto Alcaldicio N2 1014, de 28 de junio de 2022, se aprobo la Ordenanza Municipal de
Vehiculos Abandonados en la Via Publica, instrumento que permite contar con un procedimiento que define la condicion
de vehiculo abandonado, el procedimiento para su retiro, asi como su fiscalizacion y sancion.

Durante el 2023, se realizaron recorridos en distintos sectores de la comuna identificando vehiculos con sefiales de
abandono, dejando notificacion en el vehiculo, y en paralelo notificandolo por carta certificada; para posterior realizar el
retiro de estos vehiculos mediante grua y dejandolos aparcados en el sector de la Bodega Municipal, en espera de su retiro,
o posterior remate. Como resultados de dichas acciones, se logro que 17 propietarios de vehiculos realizaran directamente
el retiro del vehiculo de la via publica y en 2 casos se retird el vehiculo por personal municipal.

7.1.1.5. ORDENANZA PERMISOS BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO Y COMERCIO AMBULANTE.

Durante el afio 2022, mediante Decreto Alcaldicio N2 1013, de 28 de junio de 2022, se aprobo la Ordenanza Municipal que
Regula Permisos en Bienes Nacionales de Uso Publico, instrumento que permite contar con un procedimiento para el
otorgamiento de permisos y la sancion a quienes ejercen comercio en la via publica de manera ilegal.

Como es de conocimiento publico, en la temporada estival, se espera la llegada de visitantes a nuestra comuna, lo que
conlleva también la llegada de los comerciantes ambulantes a Papudo Balneario. Es por ello, que, durante el afio 2023, se
mantuvo un control diario por parte de los Inspectores Municipales para realizar el ordenamiento vy la fiscalizacion a aquellos
comerciantes que no porten su permiso municipal pagado para ejercer aquel comercio. El Area de Inspeccion fiscaliza
todos los fines de semana que estos locales obtengan su permiso de funcionamiento al dia para poder mantener abiertos
sus locales y puedan realizar sus ventas de manera legal.



7.1.1.6. DENUNCIA SEGURO: GRATIS, SEGURO Y 100% ANONIMO

El Denuncia Seguro es una instancia muy favorable para realizar denuncias de manera andonima y segura, sobre todo para
quienes no realizan denuncias en Carabineros por miedo a represalias ya que no solicitan datos personales ni quedan
registrados en el sistema.

Es por lo anterior, que la Direccion de Seguridad Publica, realizd permanentes campafias educativas, con el fin de promover
el uso de fono DENUNCIA SEGURO, entregandose durante el afio 2023 un total 1150 tripticos con informacion.

7.1.1.7. RECUPERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

En el afio 2023, se realizo la recuperacion de las luminarias en mal estado y sectores con poca iluminacion en la comuna,
en la comuna de Papudo, localidades de Pullally y Las Salinas se realizo el cambio de 100 luminarias publicas en sectores,
donde por meses estas luminarias se encontraban en mal estado, dando asi el inicio a la recuperacion y mantencion de las
luminarias por parte directa del Municipio, mejorando los tiempos de recambio y mejorando la iluminacion publica existente
en los sectores con problemas.

Sumando a esto, se recupero la iluminacion de las luminarias publicas de la costanera playa chica y el sector Paseo Punta
Rey, dando un notable avance a la recuperacion de espacios 0scuros que marcaban la inseguridad, los que hoy en dia son
recuperados marcando una notable diferencia luminica, aumentando la sensacion de seguridad de las personas que
transitan por el lugar. Todas estas obras de mitigacion en recuperacion de espacios publicos fueron financiadas con fondos
municipales

7.1.1.8. AREA DE EMERGENCIA

El drea de Emergencia se encuentra radicada actualmente en la Direccion de Seguridad Publica, estando su trabajo
enfocado en la mitigacion y respuestas a emergencias en nuestra comuna. La prevencion es un hito de importancia en las
Unidades de Emergencias en lo que respecta a trabajar con la nueva metodologia que es la Gestion del Riesgo. La
relevancia de este afio 2023 tiene que ver con la Prevencion en nuestros equipos y comunidades, enfocados tanto en
diferentes estaciones del afio como lo son las temporadas de verano e invierno.



Este 2023, se realizd la confeccion de los instrumentos mas importantes de la Gestion de Riesgo de Desastre en lo que
respecta a la Ley N°21.364, que establece el Sistema Nacional de Prevencion y Respuesta ante Desastres. En el mes de
agosto 2023 se realiza la formacion del Comité para la Gestion de Riesgo de Desastre el cual quedo formalizado mediante
Decreto Alcaldicio, conjuntamente se trabaja en el Plan de Emergencia y Plan de Reduccion de Riesgo de Desastre para la
presentacion de los planes a SENAPRED Regional para su revision y posterior aprobacion.

7.1.1.9. GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El articulo 67 letra d), del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la cuenta publica deberd hacer referencia,
entre otras materias, a la gestion anual del Consejo Comunal de Seguridad Publica, dando cuenta especialmente del
porcentaje de asistencia de sus integrantes, entre otros.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica, presidido por la alcaldesa Claudia Adasme Donoso, realizo 12 sesiones ordinarias
durante el afio 2023. En las sesiones del Consejo, se tratan temas de interés en el ambito de la Seguridad Publica, llevando
periddicamente actualizaciones al diagnostico delictual comunal, utilizando para ello los datos oficiales tanto de las policias

como de la fiscalia.

Asimismo, durante el afio 2023, se trabajo especialmente en la elaboracion del Plan Comunal de Seguridad Publica, que
establece los lineamientos estratégicos en dicha materia, durante los afios 2023-2027, aprobado por unanime de los
miembros del Honorable Concejo Municipal con fecha 12 de octubre del 2023, instrumento individualizado como “Plan
Comunal de Seguridad Publica afio 2023-2027".

Los consejos, se realizaron en forma mensual. Esta metodologia permite un desarrollo logistico mas oportuno respecto a la
convocatoria y asistencia de los integrantes del consejo, los cuales son:

% DE ASISTENCIA
Enero-diciembre

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Alcaldesa o representante 100%
Secretario Ejecutivo del CCSP 100%
Representante de la Delegacion Presidencial 84%
Concejala Margarita Sandoval 100%
Concejal Juan Gallardo hasta Junio 2023 96%
Concejala Miriam Olivares Osses desde agosto 2023 hasta la fecha 100%
Miembro COSOC Roberto Palma 67%
Miembro COSOC Valeria Reinoso 67%
Representante Carabineros 75%
Oficial de Policia de Investigaciones 84%
Representante de Ministerio Publico 0%

Representante (SENDA) 67%
Representante de Gendarmeria de Chile 17%
Representante del Servicio Nacional de Menores (SENAME) 67%
Representante del Servicio Nacional de Turismo (SERNATUR) 0%

Representante Sag 0%




CUENTA PUBLICA

8. FISCALIZACIONES AL MUNICIPIO: AUDITORIAS, SUMARIOS, JUICIOS Y RESOLUCIONES
DEL CONSEJO DE TRANSPARENCIA.

El articulo 67 letra f), del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2006, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, dispone que la cuenta publica debera contener, entre
otras materias, un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones que
respecto del municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevantes efectuadas por
la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracion
municipal

A continuacion, se presenta el resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad fue parte durante el afio
2023. Asimismo, se detallan las resoluciones que respecto del municipio fueron dictadas por el Consejo para la
Transparencia, y las observaciones mas relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento
de sus funciones propias, relacionadas con la administracion municipal.

8.1. OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Durante el afio 2023, la Contraloria Regional de Valparaiso, realizd una Investigacion Especial en la Municipalidad de
Papudo, cuyos resultados se encuentran contenidos en el siguiente documento:

N2 INFORME MATERIA

E339357/2023 Informe Final de Investigacion Especial N°53. de 2023, referidas a horas extraordinarias y
pago honorarios abogados.

Sin perjuicio de ello, durante el afio 2023, se dio respuesta y se realizaron las correcciones requeridas en los Informes 281
y 377 de 2022, cuyos resultados se encuentran debidamente publicados en la pagina web www.contraloria.cl, y las
medidas adoptadas por la Municipalidad de Papudo, para corregir las observaciones detectadas, se han ido informando en
el Sistema de Seguimiento y Apoyo CGR, que esa Entidad de Control puso a disposicion de las entidades publicas.

8.2. AUDITORIAS

Durante el afio 2023, la Direccion de Control de la Municipalidad, realizo las siguientes auditorias de control interno:

» Auditorias trimestrales al avance del presupuesto municipal;

« Auditoria SAI, a vehiculos municipales, aplicacion de Decreto N2 799/1974. La auditoria tuvo como finalidad verificar los
procedimientos, controles y acciones de monitoreo implementados para la administracion y uso de los vehiculos propios
y/o arrendados, por parte de la Municipalidad, durante el periodo comprendido entre octubre del afio 2021 a octubre del
ano 2022.

» Auditoria Permisos de Circulacion Vehicular: Auditar los ingresos percibidos por concepto de permisos de circulacion en
la Municipalidad de Papudo, especificamente en lo relacionado con el correcto cobro, registro y cuadratura.



8.3. JUICIOS INICIADOS DURANTE 2023

El siguiente cuadro, resume el detalle de los juicios en que la Municipalidad ha sido notificada durante el aflo 2023, o han
sido iniciados por la Municipalidad durante el afio 2023:

DEMANDANTE DEMANDADO/

TRIBUNAL RIT CAUSA MATERIA ‘ QUERELLANTE QUERELLADO MATERIA ESTADO
Juzgado N .
Garantia La 853-2023 Penal Municipalidad Antu Liwen Querella Loteo Irregular En Tramite
. Papudo Spa
Ligua
Juzgado Civil Ramirez y Municipalidad Demanda Responsabilidad Civil -
Vifa del Mar 0-817-2023 Penal Otros Papudo Extracontractual En Tramite
Corte de . — T L .
) Contencioso Inmobiliaria Municipalidad Reclamacidn llegalidad Plan .
Apelaciones 47-2023 - . En Tramite
. Administrativo Playa Grande Papudo Regulador
Valparaiso
Corte de Contencioso Municipalidad Reclamacion llegalidad Plan
Apelaciones 49-2023 L R Familia Zegers P € En Tramite
. Administrativo Papudo Regulador
Valparaiso
Cortfe de Contencioso Inmobiliaria Municipalidad Reclamacidn llegalidad Plan (.
Apelaciones 50-2023 L . Nueva En Tramite
. Administrativo Papudo Regulador
Valparaiso Costanera
Juzgadp Letras T-10-2023 Laboral Car?l Bravo Municipalidad Tutela por despido En Tramite
La Ligua Hernandez Papudo
Juzgado Letras C-1675- - M~art1n Municipalidad L . . ., -
. Civil Pefialoza Prescripcidn Permisos Circulacion En Tramite
La Ligua 2023 . Papudo
Avsolomovich
Juzgado Letras C-1794- Civil Agricola Petorca | Municipalidad | Prescripcién Permisos Circulacion Terminada
La Ligua 2023 S.A Papudo 2017 a 2020
Juzgado Letras Municipalidad . P
. T-18-2023 Laboral Guerra Tutela por despido En Tramite
La Ligua Papudo

8.4. SUMARIOS INICIADOS DURANTE 2023

En cuanto a las investigaciones sumarias y sumarios, en el siguiente cuadro se inserta la informacion de los procedimientos
disciplinarios iniciados durante el afio 2023:

Decreto Alcaldicio Fecha PROCEDIMIENTO Materia Estado
14 05-01-23 SL.m.'narlo. nvestigar hechos que ’da cuenta eI.ordmarlo E286’515/2022, En tramite
Administrativo  manado de la contraloria General Regional de Valparaiso
Sumario Atender el requerimiento formulado por Contraloria regional de .
592 03-04-23 Administrativo  alparaiso en su investigacion especial N° 377/2022. Terminado
Investigacion Determinar la verosimilitud y las posibles responsabilidades
666 14-04-23 g administrativas del/los funcionarios involucrados en la denuncia] Terminado

S i . " ;
umaria escrita recibida por el Director DEM.

Sumario nvestigar hechos contenidos en los numerales 2.2b; 3c y 6, del

854 12-05-23 L X nforme final de Investigacion Especial N°53 de 2023 de la] En Tramite
Administrativo ) -

Contraloria General de la Republica.

1137 03-07-23 Investigaf:ién \{eriﬁcarlla efectividad de la denuncia formulada. (permisos de| s:riwe::goDi
Sumaria circulacién) N°1137/2023
Establecer las eventuales responsabilidades administrativas de los
Investigacion funcionarios municipales que durante el afio 2018 no dieron
1411 23-08-23 . cumplimiento con el envié de la documentacion requerida por laj  En Tramite
Sumaria . . R .
Contraloria General de la Republica, conforme a lo instruido en
oficio N212.827 de 2018, de la Contraloria Regional de Valparaiso.
Sumario Atender requerimiento formulado por Resolucion de fecha 25

1475 01-09-23 L . marzo del 2023, dictada por el Fiscal Gonzalo Cuevas Gallegos, En tramite.
Administrativo s )
nvestigacion Sumaria.

Sumario Sumario administrativo ordenado en investigacién sumaria instruida

1487 04-09-23 Administrativo  por decreto alcaldicio N°1137/2023 (permisos circulacion)

En trdmite

Sumario Veriﬁf:ar la efectividad de la denuncia formulada por acoso con|

1764 17-10-23 Administrativo ocasion del cometido "XXVII, Congreso Nacional de la Asociacion def  Terminado
Municipalidades Turisticas de chile- AMTC".

Verificar la efectividad de la denuncia formulada. (episodios

atentatorios y/o transgresores a la dignidad y honra de funcionariasy  Terminado

municipales)

Investigacion

1899 09-11-23 Sumaria/Sumario




8.5. RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 2023

Enelano 2023, se dio respuesta a un total de oportuno 243 Solicitudes de Acceso a Informacion Publica (SAIP), requeridas
por distintas personas naturales y/o organizaciones, las que fueron respondidas oportunamente. Junto a ello, se dio
cumplimiento a las obligaciones de la Municipalidad, en materia de Transparencia Activa. Se destaca un alza en el porcentaje
de cumplimiento de Transparencia Activa pasando un 88,84% a 96,84% .

A su vez, el Consejo para la Transparencia dictd 5 resoluciones, de las cuales 3 fueron relativas a Amparos-Transparencia
Pasiva, resueltos mediante el Sistema Anticipado de Resolucion Controversias (SARC); 5 a Amparos Transparencia Pasiva; y

4

0 reclamos de Transparencia Activa. Estas resoluciones se detallan en el siguiente cuadro:

ROL ‘ TIPO CASO ‘ MATERIA ‘ RESOLUCION CONSEJO
C3095-23 AMPARO No recibid respuesta a su solicitud. SARC
C3169-23 AMPARO Respuesta incompleta o parcial. SARC
€3637-23 AMPARO Respuesta incompleta o parcial. Consejo Directivo resoIV|cc>a<-:SIOC|erre del seguimiento del
C3781-23 AMPARO Respuesta negativa a la solicitud de En acuerdo, cierre.
informacion
C4710-23 AMPARO Respuesta incompleta o parcial. SARC

9. CONVENIOS CELEBRADOS CON INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

En las siguientes tablas se identifican los convenios suscritos por la municipalidad durante el afio 2023

9.1. CONVENIOS DE COLABORACION ARTISTICA, CULTURAL Y EDUCACIONAL

DECRETO
N21069 02 de
febrero 2023

INSTITUCION
Fundacién Casa
Abedul Papudo

OBJETIVO
Convenio de fecha 12 de abril de 2023, el objetivo del convenio es el trabajo en
conjunto en el desarrollo de acciones de caracter Patrimonial, Cultural y Artistico, en
beneficio de los habitantes de la comuna.

N21143 de 04

Universidad Vifia del

Convenio de fecha 15 de febrero de 2023, denominado Convenio especifico de

julio 2024

julio 2023 Mar Colaboracidn, en el cual la universidad podra enviar alumnos de las carreras de
Ciencias de la Salud a instalaciones dependientes de la Municipalidad para la
realizacion de Practicas.
N21174, de 07 Pontificia Convenio de fecha 20 de junio de 2023, denominado Contrato de Licencia,

Universidad Catdlica
de Valparaiso

consistente en establecer condiciones en que la universidad concede al Municipio el
derecho a usar la tecnologia desarrollada mediante el proyectos PICTOS.

N21296, de 02

Universidad de Chile

Convenio de fecha mayo de 2023, denominado Convenio Especifico; El objetivo

agosto 2023 Facultad de general del convenio es desarrollar ideas de proyectos que respondan a las
Arquitectura y necesidades de Espacios Publicos del Borde Costero de la comuna.
Urbanismo
N21749, de 13 Gobierno Regional Convenio de fecha 28 de agosto de 2023, denominado Convenio de Subvencién de
octubre 2023 Valparaiso Actividad de Cultura Proyecto “Fiestas Patrias en Papudo 2023”.

4Fuente: Oficio 804, de 15-01-2024, del Consejo para la Transparencia, que notifica informe de seguimiento por infracciones y/o
incumplimientos detectados en proceso de fiscalizacion.




9.2. CONVENIOS TRANSFERENCIA RECURSOS Y COLABORACION CON ORGANISMOS PUBLICOS

DECRETO

INSTITUCION OBJETIVO
N2207, de 02 de FOSIS Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del “Programa Eje 2023”
febrero 2023
N2208 , de 02 de FOSIS Convenio de Transferencia de Recursos para la Ejecucion del “Programa de
febrero 2023 Acompafiamiento Familiar Integral”
N2216, de 06 de Convenio marco de Colaboracién Técnica y Financiera para la implementacion del
febrero 2023 SENDA Programa “Senda Previene en la Comunidad”
N2221, de 07 de Seremitt Salud Valparaiso “Convenio Promocioén de Salud 2022-2024.
febrero 2023
N2312, de 20 de SERVIU Convenio Ad referéndum 32° Llamado “Programa Pavimentacidn Participativa”.
febrero 2023
Ne351, de febrero SENCE Convenio de fecha 08 de febrero de 2023, denominado Convenio de Colaboracion
2023 con Transferencia de Recursos del Programa “Fortalecimiento OMIL afio 2023 para

comuna Categoria Basica”

N2377, de 28 de

Instituto Nacional de

Convenio de Colaboracion “CENSO de Poblacién y Vivienda afio 2024”

febrero 2023 Estadisticas

INE
N2381, 28 de Servicio de Salud Vifia del Convenio para la ejecucion del programa “SAPU Verano Papudo afio 2023”
febrero 2023 Mar Quillota

N°391, de 02 de
marzo de 2023

Seremi de Desarrollo
Social y Familia Region
Valparaiso

Convenio de Transferencias de Recursos “Sistema de Apoyo a la seleccion de
Usuarios de Prestaciones Sociales”.

N2415, de 07 de

Seremi de Desarrollo

Convenio de Transferencia de Recursos Programa “Fortalecimiento Municipal

JUNAEB

marzo 2023 Social y Familia Regién Subsistema de Proteccion Integral de la Infancia Chile Crece Contigo”
Valparaiso

N2502, de 22 de JUNAEB Convenio Programa “Residencia Familiar Estudiantil afio 2023”
marzo 2023

N2643, de 12 de Gobierno Regional Convenio de Transferencia para la ejecucion del Proyecto FRIL “Mejoramiento
abril 2023 Valparaiso Multicancha Villa O’Higgins”

N2730, de 24 de Junta Nacional de Auxilio Convenio de Colaboracién y Transferencia de recursos del Programa de Salud Oral
abril 2023 Escolar y Becas JUNAEB

N2796, de 03 de

Servicio Nacional de

Convenio de Colaboracion con Transferencia de recursos Programa

mayo 2023 Capacitacion y Empleo “Fortalecimiento OMIL para Pago de Incentivo”
SENCE
N2865, de 15 mayo Gobierno Regional Convenio de Transferencia para la ejecucion del Proyecto FRIL “Reposicion Bafio y
2023 Valparaiso Saneamiento Sanitario Gimnasio Municipal”
N2866, de 15 mayo Asociacion Convenio cuyo objetivo de la Asociacion es impulsar el desarrollo del turismo a
2023 Municipalidades Turisticas nivel interno local y capacitaciones en el area turistica.
de Chile

N21142, de 04 julio

Servicio de Registro civil e

Convenio de Adhesion Conectividad y Prestacion de Servicios de Informacion

del Interior

2023 Identificacion Juzgado de Policia Local e Inspeccién Municipal.
N21216, de 17 julio Subsecretaria Prevencion Convenio de Transferencia de Recursos para ejecutar el Segundo componente del
2023 del Delito del Ministerio Programa “Sistema Nacional de Seguridad Municipal 2023".

N21297, de 02
agosto 2023

Ministerio del Medio
Ambiente Subsecretaria
del Medio Ambiente

Convenio de Cooperacion con Transferencia de Recursos para Sistema de
Certificacion Ambiental “Nivel de Certificacion Intermedia (SCAM).

N21748, de 13

Direccion de Educacion

“Fondo de Apoyo a la Educacidon Publica”, que tiene por finalidad la ejecucién y

octubre 2023 Publica desarrollo del Plan de Fortalecimiento.
N21750, de 13 Instituto de Prevision Convenio de Colaboracion para la “Prestacion y Adhesidn de Servicios de
octubre 2023 Social Atencidn”, relacionado a la aplicacién de la Ley 21.419.

N21810, de 24
octubre 2023

Secretaria General de la
Presidencia

“Convenio de Firma Electrénica Avanzada para Autoridades y Funcionarios”

N21844, de 02
noviembre 2023

Seremi de Desarrollo
Social y Familia Regién
Valparaiso

Convenio de Transferencia de recursos Sistema Nacional Cuidados “Programa Red
Local e Apoyos y Cuidados — SNAC

N21845, de 02
noviembre 2023

Seremi de Desarrollo
Social y Familia Region
Valparaiso

Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa
“Habitabilidad afio 2023”.

N22261, de 28
diciembre 2023

Seremi de Desarrollo
Social y Familia Region

Valparaiso

Convenio de Transferencia de Recursos para la ejecucion del Programa “Centros
para Nifios y Nifias con Cuidadores Principales Temporeras/os afio 2023”
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9.3. CONVENIOS CON MUNICIPALIDADES

DECRETO INSTITUCION OBIJETIVO

APROBATORIO

Convenio de Colaboracidn, cuyo objetivo es el trabajo colaborativo, en materia Municipal,

N°823 llustre Municipalidad de Salud, Educacion y Deportes.

09 de mayo 2023 COLINA

10. MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

Durante el afio 2023, la Municipalidad de Papudo, modifico su patrimonio conforme se detalla a continuacion:

10.1. COMPRA DE VEHICULOS

Durante el afio 2023, se adquirid 1 vehiculo (camioneta) para el Departamento de Salud Municipal, con recursos munici-
pales. Ademas se adquirieron 2 buses para el Departamento de Educacion, con cargo a Circular 33 del Gobierno Regional.

10.2. VEHICULOS DADOS DE BAJA

Durante el afio 2023, considerando los principios de eficiencia y eficacia, que rigen a los érganos de la administracion del
Estado, se procedio a dar de baja con enajenacion, mediante subasta publica, una serie de vehiculos en desuso.

Conforme a ello, se dio de baja los vehiculos que se detallan a continuacion, los cuales fueron rematados en subasta publi-
ca, obteniéndose ingresos totales por la suma de $4.460.000.

Ne TIPO VEHICULO PLACA PATENTE MARCA :\\[o) VALOR REMATE
1 AUTOMOVIL CTGZ-92 GELLY 2011 S 510.000
2 BUS CVFS-96 HIGER 2011 S 3.950.000

10.3. VEHICULOS DONADOS

Mediante Decreto Alcaldicio N2 1530, de 7 de octubre de 2022, la llustre Municipalidad de Papudo, procedid a dar de de
baja la camioneta Nissan NP300se placa patente KJZV48-7, y considerando el importante rol que cumple el Cuerpo de
Bomberos de Papudo, se realizo la donacion de dicho vehiculo al Cuerpo de Bomberos, la que fue aprobada por el honor-
able Concejo Municipal en sesion ordinaria de fecha 13 de enero de 2023.

10.4. AUMENTO EN PROPIEDADES

Durante el afio 2023 no se incorporaron nuevas propiedades al patrimonio de la Municipalidad de Papudo.

10.5. DISMINUCIONES EN PROPIEDADES

Durante el afio 2023, no se registraron disminuciones en propiedades de la Municipalidad de Papudo.



11. INDICADORES DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE EDUCACION Y SALUD

El articulo 67 letra i), del Decreto con Fuerza de Ley N2 1, de 2006, de la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, dispone que la cuenta publica deberd hacer referencia, entre otras materias, a los indicadores mas
relevantes que den cuenta de la gestion en los servicios de educacion y salud, cuando estos sean de administracion
municipal, tales como el numero de colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos en las
evaluaciones oficiales que se efectlen por el Ministerio de Educacion; de la situacién previsional del personal vinculado a
las areas de educacion y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal.

11.1. EDUCACION

El Departamento de Educacion Municipal, cumple el rol de administracion central de los cinco establecimientos
educacionales pertenecientes al sistema educacional municipal de la comuna, de los cuales 1 imparte educacion media
(modalidad Técnico Profesional y Educacion Diferencial), 2 corresponden a escuelas basicas, ademas de 2 establecimientos
de Educacion Parvularia Via Transferencia de Fondos (VTF), de la Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI).

El nombre de los establecimientos educacionales administrados por el Departamento de Educacion Municipal,
corresponde a los siguientes: a) Escuela Basica Papudo (EBP); b) Escuela Rural Pullally (ERP); c) Liceo Técnico Profesional
De Papudo (LTPP): d) Jardin Infantil y Sala Cuna Rayito de Sol de Pullally (JRS); vy e) Jardin Infantil Barquito de Papel (JBP).

La actual estructura organizacional del DEM estéa disefiado segun el siguiente organigrama:

DIRECTOR
jL?FS:‘iEDi%F:) SECRETARIA

JEFE e
TECNICO 1
COORD. ENCARGADO - ENCARGADO " ENCARGADO
sy CARRERA BIBLIOTECA INFORMATICA REMUNERACIONES FINANZAS
DOCENTE
Py COORD. ENCARGADO ENCARGADO | ,/ADMINISTRATIVON [ ENcARGADO
PIE BIBLIOTECA MANTENIMIENTO REMUNERACIONES SUBVENCIONES
et APOYO
ASEH) ADM. GESTION
} i ENCARGADO
CHOFER = DOCUMENTAL ™™ ADQUISICIONES
Sy APOYO
ESCOLAR
MONITOR AUXILIAR ADM. AREA
EXTRASCOLAR BUS e —  FINANCIERA
A VINCULO CON AREA PLANIFICACION ADMINTSR;I'E:AT!VA AREA
AERTETE LA COMUNIDAD Y MANTENIMIENTO - L : FINANCIERA

Y RR.HH.
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11.1.1. NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES Y DE ALUMNOS MATRICULADOS

El detalle de los alumnos matriculados durante el afio 2023, para cada establecimiento, se encuentra contenida en el cuadro
gue se inserta a continuacion. Asimismo, se incorpora en dicho cuadro el detalle de los alumnos matriculados durante el
afo 2019, 2020 y 2021, lo que permite apreciar la evolucion histdorica de la matricula para cada uno de esos
establecimientos:

MATRICULA POR ANO Y ESTABLECIMIENTO

1000
9500
800
700
600
500
400
300
200
il
0 - e -
EBP ERP LTPP JRS IBP Total
H 2020 269 179 170 31 32 681
m2021 278 223 178 31 32 742
w2022 303 253 184 42 29 811
2023 320 283 204 47 32 886

2020 m2021 m2022 w2023

11.1.2. RESULTADOS OBTENIDOS EN EVALUACIONES OFICIALES.

Contar con informacion de las mediciones y/o evaluaciones, es otro de los aspectos fundamentales para realizar el apoyo
pedagogico que los estudiantes de nuestros establecimientos requieren, de acuerdo a esto se establecen las acciones
necesarias para fortalecer el aprendizaje y asegurar sus trayectorias educativas. En los siguientes cuadros, se presentan los
resultados en las evaluaciones de la Escuela Basica de Papudo, Escuela Rural de Pullally, y el Liceo Técnico de Papudo,
respectivamente:

s
Resultados Educativos 2023 Coldag ac

Slmce Educacion

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura 27 5

2B Matematica 245
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I
. A i
Resultados Educativos Calidad de o
2023 m Educacion
2023
@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura 2 50 .
2023
Matematica 232 g

RESULTADOS EDUCATIVOS
PAES 2023

Punte "“"L:::“‘ Mterica H'::;::s Cicas | Mtemdica2
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11.1.3. ESTADO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES 2023.

Con respecto al pago de las obligaciones previsionales de los funcionarios del Departamento de Educacion durante el
periodo anual 2023, estas se encuentran con sus pagos al dia en todos los establecimientos educacionales, jardines
infantiles y tambiéen para los funcionarios del Departamento de Educacion.

11.2. SALUD

El Departamento de Salud Municipal de Papudo (DESAM), es el encargado de planificar, administrar, gestionar y ejecutar los
recursos de Salud de la comuna. Tiene a cargo dos establecimientos de salud de Atencion Primaria de Salud (APS), que son
el CESFAM Papudo y la Posta de Salud Rural de Pullally.

A la fecha cuenta con una dotacion de 85 funcionarios, entre profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares de
servicios, los cuales son distribuidos en estos 2 centros de salud. Ambos establecimientos trabajan en Red con el Servicio
de Salud Vifia del Mar Quiillota, en el disefio de ejecucion y evaluacion de los programas de salud, destinados a satisfacer las
necesidades de los usuarios, de los servicios de salud de la comuna y aumentar el nUmero de prestaciones entregadas a
dichos usuarios.

En cuanto a la poblacion total per capitada para el afio 2023, alcanza un toral de 6253 personas, de los cuales 3134 personas
corresponden al sexo masculino y 3.119 a poblacion femenina.



11.2.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS A NIVEL COMUNAL

El cumplimiento de las metas sanitarias a nivel comunal se inserta en el siguiente cuadro.

11.2.2. PRESTACIONES Y ATENCIONES DE SALUD POR ESPECIALIDAD iNDICE DE ACTIVIDAD DE

METAS \ CUMPLIMIENTO
indice Actividad Atencién Primaria de Salud (IAAP) 93,2%
Metas Sanitarias 96,3%
Vacunacién 99,7%

LA ATENCION PRIMARIA DE SALUD (IAAPS).

Respecto a los Programas Ejecutados por el drea de salud, durante el afio 2023, corresponden a los siguientes:

—.

=

>0 O 0O T Y

Programa Infantil

Programa Mujer

Programa Adulto

Programa Adulto Mayor

Programas Odontologicos

Programa Fondo Farmacia Enfermedades Cronicas No Transmisibles
Programa De Promocion De La Salud
Programa De Rehabilitacion Comunitaria
Programa Chile Crece Contigo
Programa Vida Sana

Resolutividad (Especialidades Médicas)

Programa De Imagenes Diagnosticas

Otorrino 56
Audiometrias 56
Impedanciometria 56
Cirugia Menor 36
Mamografias 291
Ecografias Abdominales 186
Ecografias Mamarias 66
Endoscopias 20
Radiografias de Caderas 53
Radiografias Otras Edades 43




12. ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Uno de los mayores avances logrados durante el afio 2023, fue la publicacion en el Diario Oficial, el 30 de noviembre de
2023, de la Nueva Planta Municipal de la Ilustre Municipalidad de Papudo. Con ello, luego de casi 30 afios, contamos con
una nueva Organizacion Interna del municipio y nueva Planta del Personal de la Municipalidad de Papudo. Esta nueva planta
comprende un crecimiento de la planta desde los actuales 40 funcionarios a un total de 56 funcionarios. A determinadas
unidades se incorporaran 1 Directivo, 5 profesionales, 3 jefaturas, 5 técnicos, 2 administrativos y 2 auxiliares, los que
permitiran mayor eficiencia y eficacia en aquellas areas. A su vez, se eliminaran 1 Administrativo y 1 Auxiliar, por tratarse de
grados remuneratorios que no se ajustan a la realidad del mercado laboral. Con este cambio, se aumenta
considerablemente el porcentaje de funcionarios de los estamentos tecnicos y profesionales.

Conforme a ello, y en el marco de la politica de Recursos Humanos del Municipio, en el mes de diciembre de 2023, se
realizo el encasillamiento en la nueva planta, de todos los funcionarios municipales, y los ascensos propios de la aplicacion
del nuevo Reglamento.

Asimismo, se ha dado inicio al proceso de elaboracion de bases para la realizacion de los concursos publicos para proveer
los nuevos cargos creados en la estructura municipal, el que esperamos concretar en el primer semestre del afio 2024.

13. SITUACION Y MOVIMIENTO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA PIIMEP

Durante el afio 2023, por concepto de Aportes al Espacio Publico, Ley 20.958, se recaudaron un total de M$9.367, fondos
disponibles a la fecha de la presente Cuenta Publica, los cuales se encuentran activos en una cuenta especial y separada
del resto del Presupuesto Municipal.

La cuenta 214.05.49.000.000 denominada "Aporte al Espacio Publico, Ley N°20.958" corresponde a la Cuenta de
Administracion de Fondos de los Aportes anteriormente sefialados. Estos no se utilizaron durante el afio 2023, acumulando
un saldo de M$17.763.

Por concepto de Ley de Aportes no hay obras en el afio 2023 y en relacion a las medidas de mitigacion directas, el sistema
SEIM empezo a operar en noviembre del aflo 2021 y no hubo presentaciones de proyectos. Durante el afio 2023 no se
desarrollaron estudios, proyectos, obras y medidas por concepto de aportes al Espacio Publico.
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