AVISO
Teniendo en cuenta la situacion de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se informa a los
postulantes que durante la duracion de la emergencia sanitaria, todas las entrevistas de este concurso seran desarrolladas de
manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud de todos los intervinientes.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA RURAL PULLALLY
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO

BASES DE CONVOCATORA

B Jefe de Departamrento de Educacion Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAPUDO, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del Mnisterio de Educacion, que fijd el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070, que aprobo el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, nodificado por la Ley N
20.501, de 2011, sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Mnisterio de Educacion, que establecio el Reglamento de la Ley N° 19.070, nodificado por los
Decretos Suprenos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Mnisterio de Educacion, convoca a concurso publico para proveer el
cargo de Director/a del Establecimiento Educacional ESCURLA RURAL PULLALLY, RBD 1192.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
ESCUELA RURAL PULLALLY

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

1. Identificacion del cargo
2. Contextoy entorno del cargo
3. Perfil profesional del cargo
4. Requisitos legales para desenpefiar el cargo
5. Condiciones de desenrpefio del cargo
6. Nvel referencial de remuneraciones
7. Bapas del proceso de seleccion
8. Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
9. Calendarizacion del proceso
10. Convenio de desenpefio
1. IDENTIFICACION DEL. CARGO
e Cargo . Director(a)
e Estableciniento . BSCUHA RURAL PULLALLY
e RBD T 1192
e Horas Cronolégicas C 44
e Tipo de Jornada : Jornada Escolar Conpleta
e Dependiente de . Jefe de Departamento de Educacion Municipal
e Lugar de desernrpefio : Avenida Las Salinas sin N°, Rullally
e Ciudad/Conuna : Papudo
e Region : Region de Valparaiso
e Fecha de vacancia : 01/03/2013
1l. CONTEXTO'Y ENTORNO DH. CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

o Caracteristicas geograficas de la conuna: La Conuna de Papudo se localiza en el sector costero norte de la Provincia
de Petorca, Region de Valparaiso, entre los paralelos 32° 33" - 32° 34" Sur y los meridianos 71° 17 - 71° 28 Qeste.

Su capital conunal se localiza a 82 krs. de la ciudad de Vifia del Mar y Valparaiso, con las cuales se conmunica a
través del canrino litoral costero, Ruta F- 30E a 169 kirs., al norte de la ciudad de Santiago, conectada a esta a través de la
Ruta Ginco Norte, via pananericana norte; y 24 krs. al oeste de La Ligua, ciudad capital de la Provincia de Petorca.

Los limtes corrunales son:

Al Norte: Cormuna de La Ligua; especificamente desde el lindero sur de la hacienda Longotoma (cormuna de la Ligua), desde
mar Chileno hasta el antiguo canino de Los Vilos a La Ligua.

Al Este: Con la cormuna de La Ligua; especificamente desde el antiguo camrino de Los Vilos a La Ligua, Hasta el rio La Ligua.
B Lindero oriente de la antigua hacienda Pullally; desde el rio La Ligua hasta el cerro el Ledn, pasando por el cerro la Mestiza.
Al Sur: Communa de Zapallar; especificamente desde la linea de currbres que va desde el cerro B Ledn por €l este, hasta la
quebrada situada el oriente de punta Fte y su desenbocadura al mar Chileno.

Al Oeste: H mar Chileno desde el lindero Sur de la hacienda Longotona por el norte, hasta la desenbocadura de la quebrada
situada en Punta Fite por el sur.

La Corruna de Papudo posee cuatro (4) localidades:

- Papudo, caleta y balneario turistico cuya poblacion flotante aumenta exponencialmente en verano y fines de semana
largos. Aqui, la actividad pesquera se encuentra en franca disninucion, convirtiéndose la construccion y el turisno en las
principales actividades.

- Rullally, localidad agricola ubicada entre la antigua linea del ferrocarril al norte y el rio Ligua, en los Ultinos afios, debido
ala grave sequia que afecta a la provincia de Petorca y en particular a nuestra comuna, la poblacion ha ido abandonando la
actividad agricola para dedicarse a la construccion y otras actividades.

- Las Salinas de Rullally, Localidad rural, ubicada a 15 quince kildrmetros al noreste de Papudo y cercana a la localidad
de Rullally, separada por la carretera 5 norte y cruzada por €l rio Ligua, sector principalmente turistico, sobre todo por la
préctica del surf, el desarrollo agricola se ha visto disminuido por la sequia, actualmente solo destaca la produccién de
quinoa.

- H Tomre, Asentarmiento de segundas viviendas de un loteo de la ex hacienda Rullally, ubicado a 7 kildmetros de Papudo
aun costado de la ruta F-30-E




B Censo del 2017 arroja una poblacion total de Papudo de 6.356 habitantes: 52,66% de horrbre y 47,44% de mujeres. De
esta poblacion, 1.860 habitantes corresponden al grupo etario entre 0y 19 afios.
La conuna presenta una preponderancia de un 91,0% en los sectores urbanos y un 9,0 % de poblacion rural.

o Niveles Educativos: Preescolar, Basica

o Localidad: Rural

e Programas: SEP, PE PEB, Otros

o Matricula Ultimos 5 arios:

2019 178
2018 167
2017 148
2016 155
2015 145

o indice de Vulnerabilidad %: Basica 95

e Concentracion de alunmos prioritarios %:60

® Resumen SIMCE
4° Basico 2014 2015 2016 07 2018 2019
Lectura 256 256 274 259 261 261
IMatentica 247 247 265 273 247 247
6° Basico
Lectura 220 220 239 N/A 258 N/A
IMatentica 236 236 2 N/A 257 N/A
8° Basico
Lectura 209 244 N/A 213 N/A 207
IMatentica 228 258 N/A 216 N/A 224

e Estructura seglin género: Mixto
o Dotacion total: 22
o Bvaluacion Docente:

0 Destacados

0 Conrpetentes

0 Bésicos

0 Insatisfactorios
0 No evaluados

o Categorizacion Docente:

4 Inicial

9 Tenprano
6 Avanzado
3 Experto |
0 Expertolll

(*) Puede encontrar informecion adicional en la Ficha del Estableciniento en http:/masinformacion.nineduc.cl

2.- ORGANGRAMA

DIRECTORES
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3.- ENTORNO DE. CARGO

Auxiliar de
transporte

| .| Apoyode
Mantencion

2

o Sellos de la politica educativa territorial: ¢ Respeto por el ser humano y la diversidad cultural.
o Integralidad

o Promocion de Habitos de vida saludable

e Cuidado y respeto por el medio ambiente

e Formacion en las areas maritima y de servicios hoteleros y turisno.


http://masinformacion.mineduc.cl

® Equipo de trabajo: B equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo directivo: 3

e Profesores: 19

o Asistentes de la Educacion: 22

o Redes externas al establecimiento: B Director se relaciona con los siguientes actores externos:

Redes de apoyo con progranes e instituciones publicas; SENDA, PRODESAL, POSTA DE SALUD RURAL, CARABINEROS DE
CHLE, OFICINA RURAL MUNICIPAL

Trabajo de apoyo y colaboracion con: Organizaciones Sociales y deportivas de la localidad de Pullally; Junta de Vecinos, 2°
Conrpariia del Cuerpo de Bormberos de Papudo.

e Organizaciones internas al establecinmiento: B establecimiento se caracteriza por una alta participacion de sus estamentos,
donde H Centro de Padres y Apoderados, y Centro de Alunmos estan constituidos formalmente. A principio de afio se
organizan todas las actividades en una organizacion anual, donde se distribuyen tareas para los distintos estamentos,
incluyendo cada subcentro.

B Consejo Escolar sesiona entre 6y 7 reuniones anuales. Participa de manera concultiva o resolutiva segin las teméticas a
tratar.

A pesar de la alta participacion, se considera que los estamentos trabajan de manera més aislada que colaborativa.

o Relacion de los padres, madres y apoderados con el estableciniento:
o Nivel socioecondmico: Seguin Ve, es un nivel socioecondmico bajo, lo que influye la ruralidad.
e Corrposicion familiar: Mayoritariamente nonoparentales.

o Actividad laboral: Area de la construccion, en un menor grupo sector de artesanias. Una parte inportante de la fuerza
laboral femenina se dedica a labores del hogar.

o Nvel de estudio: Ensefianza Media.

@ Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: Participacion activa, Frincipal vinculacion es a través de
entrevistas exploratorias, reuniones de apoderados mensuales y horas de atencion de apoderados. Otra forma de
participacion es la organizacion de actividades por cursos, asociadas a los sellos institucionales.

lll. PERFIL PROFESIONAL DE. CARGO

1.- MISION

Liderar y gestionar el estableciniento educacional y su cormmunidad educativa en funcion de potenciar la
mejora de los aprendizajes, el desarrollo integral de los estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde con el proyecto educativo, la normetiva vigente y las politicas
tanto locales cono nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Conp lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educacion es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y pronover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexion y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.

3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto
educativo institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la cormmunidad
escolar, convocandola en las oportunidades y con los propésitos previstos en la ley”.

Conrpleentariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cunplimiento a
las funciones precedentenente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagogico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su inplementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagdgico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la inplementacién de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Gestionar el desenpefio de los docentes seleccionando e inplementando acciones para que
los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

e Incorporar a las familias cono recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

e Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacion
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

e Desarrollar un anbiente de respeto, valoracion, estinulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y torrer las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

2.- En lo administrativo:

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los
objetivos y metas del estableciniento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reenplazo, tanto el docente con los asistentes de la
educacion.




e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Subdirector, Inspector General y Jefe
Técnico del estableciniento educacional.

e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a ese
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.

e Pronmover una adecuada convivencia en el establecimmiento educacional.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa
facultad por el sostenedor.

e Ser proactivo en la bisqueda de otros recursos de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones.

4.- Otras Atribuciones:

e Finalmente, el Drector del estableciniento educacional debera informer al sostenedor, al Jefe
del Departamento de Administracion de Educacion Municipal o de la Corporacion Municipal y a
la corrunidad escolar, en dicierrbre de cada afio, el grado de cunvplimiento de las metas y los
objetivos establecidos en su respectivo convenio de deserrpefio.

4.- COMPETENCIAS PARA H. EJERCICIO DE. CARGO

Conpetencias Descripcion Ponderador

PROMOVER

\ UNA  VISION | Esta vision debera ser enfocada en el mejorarmiento de los logros de
ESTRATEG CA COMPARTIDA aprendizaje y de la formacion integral los nifios y nifias como fin

Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore
en su definicion a la comunidad, que forente el corpromiso con los
objetivos grupales, las altas expectativas, la excelencia y la calidad
en el cunpliiento de netas, en un marco de inclusion y equidad.

10%

Uttimo. Incluye la capacidad de conocer y analizar el contexto del
establecimiento, de la sociedad actualy cormo en la construccion de
esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y
resultados.

PROFESIONALES

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES | equipo que perrritan alcanzar objetivos y metas del establecimento

Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las
habilidades y mmotivacion de docentes y asistentes de la educacion,
de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de
sosteniéndolas en el tiempo. Aderés, es capaz de detectar 20%
oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar
oportunidades de desarrollo profesional y promueve el liderazgo en
otros mierbros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE | evaluacion de los logros del aprendizaje, de menera de mantener el
ENSENANZAY APRENDIZAJE foco en los procesos de ensefianza aprendizaje, ademés de

Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases
y nonitoreo de lo que ocurre en ela, demostrando habilidad de
proveer de apoyo técnico a docentes. Inplica el acompaiar la
implementacion  curricular, las practicas pedagdgicas y la
20%
promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el
equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en
sus conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos
de ensefanza y aprendizaje.

PARTICIPACION
DE REDES

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: | activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del
COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION | relaciones de confianza y respeto. Incluye la habiidad de

Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela
que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

DE LA | Proyecto Educativo Institucional (PEl) y un clirma escolar basado en 30%
comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, enel

sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o
externas) que pernitan desarrolo.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL |y politico actual, vinculdndolo con el sistema en su conjunto y
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y
asistentes de la educacion desarrolar todas sus notivaciones y
capacidades, gestionando el estableciniento en el marco normativo

20%

las condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el
director debe hacer frente a situaciones conplejas o posibles
conflictos con estrategia, método 'y decision.

5.- DESAFIOS DEL. CARGO

Uno de los puntos claves dentro de los desafios que presenta la escuela esta en la mejora de un clima
laboral positivo, debido a los conflictos internos que han existido dentro de la organizacion, generando
resistencia que dificultan el proceso de nmejoramiento de la escuela. Dentro de esto se espera que
quien ejerza el liderazgo directivo cuente dentro de sus recursos personales la capacidad de
comunicacion efectiva, la capacidad de negociacion y de trabajo en equipo.
Un punto central que caracteriza a la escuela es la relacion que conp organizacion tiene con la
conunidad de Rullally, asi cono los altos niveles de participacion de los mienbros de la cormmunidad
escolar. Por tanto, el desafio es poder mantener ese espiritu organizacional y gestionar esta
participacion hacia la toma de decisiones efectiva para enfrentar tanto los desafios que surgen a partir
del nuevo contexto sanitario, corp las consecuencias que puedan aparecer de él.
A pesar de que existe una alta vinculacion conrunitaria, esto no se refleja en la vinculacion con otros
establecimientos de la comuna. Por tanto, un desafio es poder mantener una comunicacion efectiva con
el sostenedor y generar un trabajo territorial en red que potencie el desarrollo de la escuela sin perder
su identidad local.

Junto con esto estan los desafios de retomar y profundizar las estrategias pedagogicas asociadas a
los sellos institucioales, especialmente el de interculturalidad, asi cono vinvular el trabajo entre los
niveles de esucacion de parvulos y educacion basica. Eh cuanto a los resultados educativos, se debe
poner énfasis en la continuidad de los buenos resultados obtenidos en los cursos de 4° basicos hasta
el cierre del ciclo en 8° basico.

6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES




Tienen conocimiento de conceptos y técnicas de planificacion, uso y mantencion de recursos
Gestion de | materiales, seguimiento presupuestario, asi como de gestion de proyectos. Para esto, los directivos
proyectos conocen metodologias y técnicas para disefar, inplementar y dar seguimiento a progranes y
proyectos, identificando los hitos fundanentales de sus etapas y tipos de resultados esperados.

Los equipos directivos tienen conocirriento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
Desarrolo relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de
desarrolo profesional docente y, en funcion de ello, plnifican acciones de apoyo, procesos de

profesional acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de aduttos y aconpafiarmientos de profesionales de la educacion en servicio.
El curricuum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de arbientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
Curricuum préctica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional
dado por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y prograas de estudio y los
estandares de aprendizaje.
Politicas Los equipos directivos, conocen y conprenden las politicas educativas, su alcance y los efectos de
nacionales de | la normativa en el anbito educacional. Estos incluyen la Ley General de Educacion, el Estatuto
educacion, Docente, la Ley de Subvenciones Educacionales, la Ley SEP, la ley de Calidad y Equidad, entre otras.
normativa Tienen conocimmiento detallado de la institucionalidad educativa, sus roles y funciones en el marco del

nacionaly local Sistenma de Asegurarmiento de la Calidad de la Educacion.

El conocer las concepciones conterrporaneas de liderazgo escolar, permite tener una conprension
Liderazgo escolar | ™ sOlo de las practicas, tipos y caracteristicas de los lideres escolares sino tarrbién de los valores y

estrategias necesarios para implementar procesos de mejora escolar diferenciando contexto, nivel
de desarrollo de la escuela y contingencia.

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL. CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1, de 1996, los/las
postulantes deberan cunrplir con los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano (ser chileno, mayor de 18 afios y no haber sido condenado a pena aflictiva).

. Haber cunplido con la Ley de Reclutariento y Movilizacion, cuando fuera procedente.

. Tener salud conpatible con el desenpefio del cargo.

. Ser profesional de la educacion de conformmidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente. Esto es, poseer
titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normeles, Universidades o Institutos Profesionales, o bien, ser
persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o autorizada para desenpefiarla de acuerdo a las normas
legales vigentes.

5. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen o sinple delito ni
condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafaniliar.

6. No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y tenporal para el desenpefio de cargos, enpleos, oficios
o profesiones ejercidos en anmbitos educacionales o que involucren una relacion directa y habitual con personas menores
de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de 2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados For
Delitos Sexuales Contra Menores y establece Registro de dichas Inhabilidades.

7. Contar, a lo menos, con perfeccionaniento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y encontrarse
reconocido a lo menos en el trano profesional avanzado.

8. Pueden desenpefiarse cono Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional, debiendo cunmplir los requisitos de los nurrerales 1, 2, 3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo
menos, con perfeccionariento en las areas pertinentes a la funcion directiva.

9. Asimisno, pueden desenpefiarse cono Director/a de Estableciniento quienes ejerzan o hayan ejercido por al menos 4
afios los cargos de Jefes/as DABV Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de exclusiva confianza®, incluyendo
los cargos técnico-pedagdgicos o Directores/as de Educacion de Corporaciones Municipales y que se encuentren en el
tramp de acceso, trano tenprano o no hayan sido asignados a un trano del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

10. No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.070

Estatuto de los profesionales de la educacion.
11. Der cunvplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55y 56 de la Ley 18.575.

AWN -~

* De acuerdo al articulo 34 Cdel DFL. N1 de Educacion del afio 1997 que fij el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N*19.070 que aprobo el Estatuto de los profesionales de la educacion, son cargos de exclusiva confianza del director
del establecimiento educacional: Subdirector, Inspector General y Jefe Técnico.

V. CONDICIONES DE DESEVIPENO DEL. CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nonbramiento della Director/a del
establecimiento educacional tendra una duracion de cinco afios.

2) De confornridad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N 1, de 1996, dentro del plazo méxino de treinta dias contados
desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del estableciniento educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con
el representante legal de la respectiva Corporacion Municipal un convenio de desenpefio cuya propuesta se contiene en el
numeral X de las presentes bases. Este convenio serd publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desenpefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por ella Directora/a anualmente, con los
correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cunplimiento de los misnos asi
con las consecuencias de su currplimiento e incunrplimiento.

3) De confornidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, ellla Director/a del establecimiento educacional
debera informar al Sostenedor, al Jefe del Departammento de Adninistracion de Educacion Municipal o de la Corporacion
Municipal y a la comunidad escolar, en dicienbre de cada afio, el grado de cunplimento de las metas y los objetivos
establecidos en los convenios de desernrpefio. Asimisn, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados, proponiendo los carrbios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra
nodificarse dicho convenio.

4) De conformdad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Jefe del Departamento de Administracion de
Educacion Municipal o de la Gorporacién Municipal, con aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia anticipada del/la
Directora/a cuando el grado de cunrplimiento de los objetivos acordados en el convenio de desenpefio sean insuficientes de
acuerdo a los mininos que éste establezca.

VI. NVE. REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

B cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Mnisterio de Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion, por tanto, su rermuneracion se ajustara a dichas
normes e incluira la asignacion de responsabilidad directiva. For ello, tendra una remuneracion mensual bruta referencial
pronedio de $ 633.746, més la asignacion de responsabilidad directiva de $ 221.811 ( 35,0% de la RBMN), nés las
asignaciones a las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la sefialada
norme.



A esta remuneracion debe sumarse las asignaciones por tranmp de carrera docente y BRP, seguin corresponda.
VII. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

B presente proceso de seleccion conterrplara las siguientes etapas (corresponden a las conterrpladas en el DFL N 1, de 1996
y en el Reglamento):

Andlisis de adnisibilidad;

Evaluacion curricular;

Bvaluacion psicolaboral;

Entrevistas por la Conision Calificadora;
Conformecion de nomina de elegibles;
Beccion por el sostenedor.

1
2
3
4
5
6

1) Andlisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad o Corporacion Municipal, de conformmidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cunvplimento por parte de los/las candidatos/as de los requisitos formales
establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales establecidos para el desenpefio del cargo
y los demés relacionados con la forma y plazo de efectuar la postulacion.

Aquellos postulantes que sean adnitidos en virtud del cunrplimiento de los requisitos formeles, participaran en una etapa de
preseleccion, que contaréa con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Drreccion Nacional del Servicio Qvil, elegida
por quien represente al Consejo de Alta Direccién Rublica en la Conrisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a
cabo una evaluacion curricular y una evaluacion psicolaboral de los/las candidatos/as.

2) Bvaluacion Curricular.

La asesoria externa efectuara el andlisis curricular de los/las candidatos/as que den cunplimento a los requisitos formeles
establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se acerquen en mayor medida al perfil profesional
del cargo (incorporado en el nunreral llde las presentes bases), principalmente en términos de su formacion, conocinientos
técnicos, trayectoria laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cunrpliniento a lo establecido en los
articulos 89y 89 bis del Reglanento.

La evaluacién curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los antecedentes escritos
presentados por los/las postulantes.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacion, de confornidad a los criterios que se sefialan a continuacion:

NOTA CRTERO OPERACIONALIZACION

IAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto
la conocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en
7a6.5 | SOBRESALIENTE |cargos directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a bo requerido en el perfil
IAntecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

64260 MIYBUENO g ¢ antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en térninos de

iconocirrientos o experiencia que perrritirian satisfacer con holgura lo requerido
para el cargo.

IAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a

5.9a5.5 BUENO lconocirmientos técnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos
aspectos.

IAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en
54a50 ACEPTABLE lcuanto a conocirrientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

IAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se

estima que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor
49240 [ INASFACTORO experiencia en jefatura y/o los conocinientos técnicos no poseen el grado de
especializacion suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 NO RELACIONADO |Antecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cunplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya calificacion es igual o
superior a 5.0.

Si el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres o dos, la asesoria externa
debera informer fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados. En base a dicho informe, el sostenedor debera declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos para conformar ndmina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tammbién debe
ser declarado desierto por el sostenedor si €l nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan candidatos/as que cunplan
con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a los/las candidatos/as que aprueben la fase de andlisis curricular,
a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor nedida al perfil profesional del cargo (incorporado en el nurreral lll de las
presentes bases), principalmente, en términos de sus comrpetencias y atributos para desenrpefiarlo, exigidos en el sefialado
perfil, debiendo dar estricto cunplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento. La evaluacion
psicolaboral, dada la naturaleza de las pruebas requeridas y la profundidad del andlisis en la entrevista, requiere de la
presencia fisica de los/las candidatos/as, no permitiendo en ningin caso evaluaciones a distancia o por medio de
videoconferencia.

B resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de cada uno/a de los candidatos/as
debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de los/las candidatos/as en relacion al
perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de preseleccionados/as que seran entrevistados/as por la Comision Calificadora de
Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Reglarrento.

Todos/as los/las candidatos/as incluidos en el listado de preseleccionados/as deberan haber obtenido una calificacion igual o
superior a 5.0.

Si el nimero de candidatos/as que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres o dos, la asesoria externa debera



informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacle el informe pertinente sin
preseleccionados/as. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara desierto el proceso de seleccion, por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar nonina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso tanbién debera
ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minino de candidatos a incluirse en el listado de preseleccionados es
inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen candidatos/as que obtengan una calificacion
igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de candidatos/as preseleccionados/as, la
descripcion del andlisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones psicolaborales y la evaluacion de los factores
de mérito, liderazgo y de las conpetencias especfificas sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comision
Calificadora de Concursos en un plazo méximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su
disposicion.

4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comision Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de preseleccion y
confeccionar, en un plazo méxinmo de 15 dias contado desde la fecha en que los antecedentes son puestos a su disposicion, la
nomina de candidatos/as elegibles que sera presentada al sostenedor.

La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de los/las candidatos/as preseleccionados/as por la
asesoria externa, a efecto de identificar a aquéllos que se acercan en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado
en el nurreral lilde las presentes bases), principalmente en términos de sus conpetencias y atributos para desenpefiarlo,
exigidos en dicho perfil.

La evaluacion de la Conisién Calificadora a cada uno/a de los/las candidatos/as debera expresarse en una calificacion de 1a 7
conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los atributos en el perfil de seleccion.

La Conision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del concurso debera levantar acta de cada una de sus
sesiones, en las que se dejara constancia de sus acuerdos.

5) Definicién de la Nomina.

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un méximo de cinco candidatos/as, los que seran presentados al
Sostenedor.

La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en las entrevistas con la Comision Calificadora.

Si el resultado de las entrevistas determina que el ndmero de candidatos/as que cunple con los requisitos exigidos en el perfil
de seleccion, esto es, que obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres o dos, la Comision
Cdlificadora informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no existir el
numero minino de candidatos/as para conformar ndmina, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de
1996, del Mnisterio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la nénrina, los curriculos v los informes elaborados por la asesoria
externa.

6) Beccion por el Sostenedor.

B Sostenedor, en un plazo méxino de cinco dias contados desde la fecha de recepcion del informe de la Comision Calificadora
de Concursos, debera nonbrar a cualquiera de los/las integrantes de la nomina o declarar, previa resolucion fundada, desierto
el proceso de seleccion, caso en el cual se realizara un nuevo concurso.

B resultado del proceso sera notificado al candidato/a designado/a y a los integrantes de la ndmina por carta certificada a la
direccion sefialada en el curriculum

Asimisno, el resultado final del proceso de seleccion sera conmunicado a todos/as los/las postulantes, por el Jefe/a del
Departamento de Administracion de Educacion Municipal o del Director de la Corporacion, a través del Departamrento de
Recursos Humanos o quien cunrpla sus funciones, por carta certificada u otro medio, a més tardar dentro de los 30 dias habiles
siguientes a su conclusion.

Una vez netificado, ella seleccionado/a debera manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias
hébiles.

Los/las postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamer ante la Contraloria General de
la Republica o ante la Direccién del Trabajo.

VIil. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES
1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion.

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la convocatoria.

3. Copia escaneada de Declaracion Jurada que acredite que ellla postulante no se encuentra afecto a las inhabilidades e
inconpatibilidades contenpladas en el articulos 24 del DFL 1, de 1996, del Mnisterio de Educacion; en el articulo 10 del DS
NP 453 Reglarento de la Ley N° 19.070 y; articulos 54, 55y 56 de la Ley N° 18.575 (Anexo 3)

. Copia escaneada del Certificado de Titulo Frofesional legalizada ante notario.

. Copia escaneada de Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones
docentes en un establecimiento educacional, exigible para quienes estén en posesion de un titulo profesional o
licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos durante 4 afios en un
establecimiento educacional.

7. Copia escaneada de documento emitido por el Centro de Rerfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagdgicas (CPEP) que acredite el trano de desarrollo profesional en el que se encuentra el postulante en virtud de lo
establecido en la Ley N°20.903, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Copia escaneada de Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefe DABV] Director
de Establecimiento, Directivo de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-pedagogicos o Director de Educacion
de Corporacion Municipal, exigible para los profesionales de la educacion que ejerzan las labores directivas que se
mencionan y que no se encuentren encasillados o se hallen en el trano de acceso o trano terrprano.

[ Né I N

2) Fechay lugar de Recepcion de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral X y hasta las 23:59
horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en nurreral X

La falta o presentacion inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacion eliminara inmediatarrente al postulante del
proceso de seleccion.

Las postulaciones deberan efectuarse Unicamente a través de la pagina web www.directoresparachile.cl, para lo cual los


http://www.directoresparachile.cl/documentos/anexo3.docx

candidatos deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional debe estar legalizado ante
notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el postulante sea preseleccionado.

Al momento de presentar los antecedentes, los postulantes recibiran un conprobante a su correo electrénico, con el ndmero de
registro y fecha de ingreso.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que ellla candidato/a acepta las presentes bases por el sdlo hecho de presentar su postulacion al cargo
concursado.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca inpedimento o dificultades en la aplicacion de los
instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes,
de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/las postulantes.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacion deberan ser dirigidas al correo electronico
daem@nunicipalidadpapudo.cl o al teléfono 332325205.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESC*.

Bapas Hazos Responsable
Rublicacion de Convocatoria 19/01/2021-19/01/2021 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Recepcion de antecedentes 19/01/2021-02/03/2021 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Andlisis de admisibilidad 03/03/2021-10/03/2021 Jefe DABM-Corporacion Municipal
Maxino 40 dias hébiles desde el
Proceso de Preseleccion término del andlisis de Asesoria Externa
admisibilidad.
Méximo 5 dias habiles posterior
Constitucion Comision Calificadora ala fecha de término del Comision Calificadora
proceso de preseleccion.
Maxinmo 15 dias habiles desde
Entrevistas Comision Calificadora y Confeccion de ue los antecedentes son s .
némina de candidatos Y ;?uestos a disposicion de la Comision Caficadora
Comision Calificadora.
Méxino 5 dias contados
Resolucion del Sostenedor postejr'|0r ala fes:h_a de Sostenedor
confeccion de la ndrmina con
candidatos elegibles.
Inicio de funciones en el estableciniento 05/05/2021-05/05/2021 Jefe DABVFCorporacion Municipal

* La Municipalidad o Corporacion Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periddicamente anbos sitios.

X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

IAREA DE PROCESO: Gestion Pedagogica
OBJETIVO: sistematizar estrategias de transicion educativa, deteccién temprana y apoyo al desarrollo de las y los estudiantes,
manteniendo la identidad institucional.
PONDERACION: 20%
Indicadores |Férmula de calculo| Me_d]os _d’e Situacion actual Me!as_ Su;?u_(e stos
verificaciéon estratégicas basicos
H establecimiento|  Afio 1: Definir
realiza acciones estrategia.
- . isladas sin
INDICADOR 1: | Disefio de estrategia asiadas A .
S e Er I ool
b nivelacion de ’ . ’
aprendizaje del Docunento de enfd::rgfabun catagté?rf:rs natcliJ;aIeﬁ
Definire |estudiante, aprobadal estrategia definiday | =t vera Afio 2: 100% sanﬂar?:gue
m'pleesrtr:eartgri:na por jefe DEM aprobada. apoyar el interfieranen el
sisterratizada | N de acciones ed a’gg;ﬁ"en al  Af03:100% diimi‘;dd:s'as
para apoyar la. limpleentadas*100/n' reincorporacion planificadas, que
nivelacion de - |de acciones definidas|  Inforrre de gestion. | e las clases afecten el desarrollo
aprendizaje de | para el afioen la presenciales Af04:100% | norrral del calendario
las y los estrategia causadas por la escolar.
estudiantes. sisterratizada emergencia
sanimqig covid- Afio 5: 100%
Disefio de estrategia Afio 1: Definir
INDCADOR2: | para la deteccion estrategia.
tenprana de
5% estudiantes enriesgo|  Documento de Escudia reali 50% Paralizacion por més
derepitenciao | estrategia definiday cueiarea 'Zf atas(tje 0f30 dla?, I
Definire | desercion, aprobada a a acclones para’a c 5 éngrs nacliJ;aes
ol por jefe DEM probaca. prevencionde | Afo 2: 100% rergen
implementar una repitencia y _ sanitaria que
estrategia desercion, pero interfieran en el
sistematizada para] o tiene un desarrollo de las
la deteccion sistera Afio 3: 100% a?lwcéades
terrprana de N’ de acciones organizado de afggtr:er:cg daess’zg'rglo
estudiantes en |implenmentadas*100/n° . trabajo. B normel del calendario
riesgode  [de acciones definidas| Informe de gestion. Afio 4: 100% escolar.
repitencia o paraelafioenla
desercion. estrategia
sistemmatizada. Afio 5: 100%




La escuela Afio 1: 50%
implementd
INDICADOR 3: é?fa'?%ﬁsdge Af02:75% | Paralizacion por més
educacion catés??ofsgsdrgfﬁrales
9 intercultural
o :%fligag?eﬁ?;? desde el afio Afio 3: 100% o emergencia
Proporcion de estrategias 2012. Con los ) n?agl_taﬂa que |
docentes que pedagdgicas Informe de gestion. carrbios en el - 5 (; C 'erlfn deenle
implenentan interculturales al tienpo, Afio 4: 100% esarrolo ae las
estrategias | semestre *100/total actualente solo a?WIdadeS
pedagogicas de docentes. trabajan planificadas, que
interculturales al actividades afecten el desarrollo
semestre. pedagogicas de normal del calendario
interculturalidad Afio 5: 100% escolar.
mes de junio con
todos los
docentes.
H estableciniento Afio 1: 1
ha inplemmentado
INDICADOR 4: €O accion una )
reunion de Afo2:1,5 Acciones que han
5% traspaso entre debido
N de acciones gducacién de . suspenéi:?:s en més
orertentar | inplementads en el pérvulos. Aparti|  Afo3;2 _
la cantidad de i . del 2020 se ocasiones, por
- joramiento del - ”
~acciones aprendizaje del arol2 Informe de gestion.  |trabaj6 en base a| razones de
dirigidas hacia la (n° de acciones afio un taller MNEDUC Afio4: 25 paralizacion por més
transicion entre base) de transicion (ET) - de 30 dias,
educacion de . para proyectar catastrofes naturales
parvulos y una accion para € o emergencia
educacion 2021. Arrbas sanitaria.
béasica. acciones se Afo5: 3
consideran para
el afio base.

IAREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Gestionar de manera eficiente los recursos educativos y del personal existentes en la escuela para
enfrentar los desafios contextuales.
PONDERACION: 10%
. Férmula de Medios de g i Metas Supuestos
Indicadores calculo verificacion Situacion actual estratégicas basicos
Ario 1: Definir
~ funciones y
Disefio L
de funciones y responsabilidades.
responsabilidades|
del personal
incluidas en el |Reglamento Interno de Afio 2: Definir y
Reglamrento | Seguridad e Hgiene. ejecuta( est.rategia
INDICADOR 1: Interno de de difusion.
Seguridad e No aplica o no
2,5% Hgiene, aprobadal B establecimiento| . existen factores
por jefe DEM no cuenta con un| A0 3:Revisary linternos o externos
Definir y socializar reglamento actualizar si | que podrian afectar’
funciones y actualizado. coresponde. el cunplimiento de
responsabilidades esta meta.
del personal. Disefioy B ]
ejecucion de una Afio 4: Revisar y
estrategiade | |nforme de gestion. actualizer si
difusion sobre corresponde
funciones y
responsabiliddaes|
para el personal. Afio 5: Revisar y
actualizar si
corresponde
Afio 1:Definir
lineamientos
e pedagogicos.
Disefio
INDICADOR2: | de linearrientos Socurrento de 25%
bgicos paral umento .
25% pej?;%gnater?:l lineanrientos Paralizacion por
didéctico'y pedagogicos _ . més de 30 dias,
- : Jefinidos. Existen aciones Afio 2: 50% catastrofes
. Definir & espacios vinculadas al naturales o
implerrentar edqctatnlvtos forrento lector en emergencia
Ilnegn?entos existente. distintos niveles, Ao 3: 75% sanitaria que
pedagdgicos para ) . pero no estan - 197 interfieran en el
el uso material [N’ de lineamientos|  Informe anual de sisteratizadas. desarrollo de las
didacticoy implemmentados en|  inplementacion de B actividades
espacios el afio *100/n° de linearrentos Afio 4: 100% planificadas
educativos linearientos pedagagicos. ’
existente. definidas en los
lineammientos. Ario 5: Bvaluar y
actualizar si
corresponde




NOCADOR 3: B estableciniento| A0 1: 50%
' Cantidad de ha gestionado Jormadas d
o funcionarios algunas Ao 2: 75% rnadas ce
5% docentes y experiencias de capacitacion en uso
Defini administrativos capacitacion ‘unCIor:ial gg TIC han|
inir e i ; . i lebido
) participantes en | Registro de asistencia| informal en TIC, 503 1009
implementar un | * capacitacien | a capacitaciones. cuenta con Af03:100% | suspenderse por
plar)tade_' *100/ Total de funcionarios razon0d£ (ti:j f uerzta
capaciacion funcionarios administrativos o nayor debidamente
docente y docentes y que utiizan Afio4:100%  |acreditadas en més
administratvos | oninistrativos herramientas de de tres ocasiones.
enTiC. office enla U
gestion educativa| ~ Afi0 5: 100%

IAREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Desarrollar un liderazgo directivo positivo y de adaptacién al cambio, mediante estrategias de
comunicacion y trabajo colaborativo.

PPONDERACION: 30%

Indicadores F6rr'nula de Me_dios de Situacion Metas Supu_estos
calculo verificacion actual estratégicas basicos
Disefio Laescuelaha | Afio 1: Definir
de acciones realizado los | plan de trabajo.
directivas allitces Parla 5%
_ adecuar el o .
INDICADOR 1: Zﬂggﬁ:ﬁr Flan directivo. | £ nGionarriento Acmones_ que
delaescuelaa han debido
10% laeducacion no|  Afo 2: 759 | Suspenderse en
presencial, y més de tres
Definir e imrplenentar disefiar un plan ocasiones, por
acciones directivas para N de de retorno 2020, Ao 3: 100% paralizaciones por
conducir de menera efectivael| ©strategias Para el afio ' més de 30 dies,
establecimiento segun las | directivas 2021, se espera catéstrofes
nuevas dermandas |rrp|err?ntfdas que se Ao 4: 100% naturales o
contextuales. enelafio*100/|  Informe de implemente el CR efrergencia
n de_ Gestion. Han de trabajo, sanitaria.
ejtrat?glas que se
rectivas : _
planificadas. consnlodi;alsgorm Afio 5: 100%
Disefio de Afio 1: Definir
acciones plan de trabajo.
directivas La escuela
INDICADOR 2: dirigidasala | Pan directivo. |realiza diversas 25% Acciones que
romintactr accones ran gtk
0 ’ conunicativas Sus| derse en
10% aprobada por el con todos los Ao 2: 50% n‘gzndetres
sostenedor. g ° 8
Definir e actores ce a ocasiones por
implerrentar acciones directivas corini paralizaciones por
dirigidas a la cormunicacion S?;;‘::mryéL Afio 3: 75% "Bczgitg’gfd'as'
efectiva con todos los actores |\p e acciones errbargo eotus ; rl es
de la comunidad escolar y el directivas Informe de no s e naturaies o
sostenedor. impleentadas|  gestion, encuentran | Afio4:100% | TR
/n°de sisteratizadas.
acciones afio
base Afio 5: 100%
Afio 1: Definir
Laescuela solo| pjan de trabajo.
desarrolla cormo
Disefio de estrategia de 25%
acciones trabajo .
INDICADOR 3 directivas o colaborativo la Acciones que
dirigidas ala | Pandrrectivo. | giscusion P han debido
10% promocion del técnica -9U7% | suspenderse en
trabajo pedagdgica en més de tres
Definir e inplementar acciones| colaborativo. los consejos def o o e ocasiones, por
directivas dirigidas a pronmover profesores y el ho 3 1570 pargallza0|one§ por
y modelar el trabajo N° de acciones trabajo de los més de 30 dias,
colaborativo entre los directivas nformede  |equposdeaual catastrlofes
funcionarios del inplementadas gestion. (PE equipos de| Afio4:100% naturales o
establecimiento. /n°de aulaNT1, Ny emergencia
acciones afio primer ciclo ed. sanitaria.
base basica). Esto se
considera como| A 5: 100%
n° de base (2).

IAREA DE PROCESO: Convivencia escolar




OBJETIVO: Adaptar las précticas de convivencia escolar a las necesidades contextuales, con una participacion rea]
de todos los estamentos de la comunidad escolar.
PONDERACION: 30%
. Formula de Medios de y ” Metas -
Indicadores célculo verificacion Situacion actual estratégicas Supuestos basicos
Afio 1: 50%
INDICADOR 1:
Afio 2: 100%
o .
10% fﬁg}gﬁ igz B estableciniento L
Proporcionde|  docentes ha participado en Afio 3: 50% Jornad_as de capacitacion
fur?coionarios adm'nistrativyos capacitaciones de R debid(’) Sgsr;enderse .
i i i més de tres
docentes y | participantes en R?g's"‘? de Convivencia . -
administrativos|  capacitacion asistencia a escolar de Afio4: 100% |°CasIones,por paralizaciones
que reciben | *100/ Total de capacitaciones | manera blgn_ual : por més de 30 dias,
capacitacion |  funcionarios conla parcialidad catéstrofes naturales o
. : de sus ~ emergencia sanitaria.
e”E?';‘I’ 'V‘Z”C'a docentes y funcionarios, | Afio 5: 100% de
colar de | administrativos. funcionarios
franera cuenta al menos
bianual. con?2
capacitaciones en|
los ditimos 5 afios|
Afio
1: Formulacion de
protocolos a
nuevas
orientaciones
ministeriales
INDICADOR 2:
Afio 2: Revisar y
5% _— H establecimiento| ~ actualizar si
Definicion y seencuentra | corresponde
B | enos. . [Protosios sscros| 1AZaN0osus No aplica o no existen
et Samode | deruresy | PR [ oo emos oodmos
ializa po rutinas y procedirientos as y - REVISArY | que podrian afectar el
escrito reglas . procedinientos actualizar si -
procedimientos, aprobados. in | nde | cumpliniento de esta meta.
y a os por &l segun las corresponde
procedinientos pr Jefe DEM orientaciones
para regular sanitarias.
aqtividgd% y Afio 4: Revisar y
situaciones. actualizar si
corresponde
Afio 5: Revisar y
actualizar si
actualizacion del
corresponde
Afio 1: 30%
Afio 2: 55%
Afio 3: 75%
Actualizacion del
Reglanento de Reglanento de L
h . Afio 4: 100%
convivencia convivencia Actualmente el °
escolar. actualizado. reglamento de
convivencia
escolar se ha
lactualizado segun|
; las i6
INDICADOR3: |  Cantidad de . &8 Jornadas de reflexion han
personas que fiscalizaciones B debido suspenderse en mas
5% participan en correspor_w'dlent%. Afio 5: detres
jornadas de Tanbien la Regamento | cjones, por paralizaciones
~cion | reflexion sobre el escuelatieneuna|  actualizado. . :
Actualizacion laraa tradicion de por més de 30 dias,
participativa reglflarrer)to d? pagr‘;cipaci v catéstrofes naturales o
evaluacion al i itari
(dj:l&\lli’mg o100/ jornax d as de emrergencia sanitaria.
Escolar. cantidad de refle_)(lon. Se
personas que requiere unir
pertenecenala estos procesos y
comunidad adaptarlos alas
educativa nuevas
(estudiantes, ) denmadas
funcionarios. 1 Registro de contextuales.
apoderado por participacion
familia)




La escuela Afio 1: 40%
cuenta con una
alta participacion
de todos Ario 2: 60%
INDICADOR 4: estamentos dela
0% conunidad'
Cantidad de oo | Ao 3:80%
Resultados de| - indicadores 1 i e reyniones| constitucion del
autoevaluacion| logrados *100/ de Consei Conseio Escolar o
’ €jo € Afio 4: 100%
del Consejo total de Escolar. sesiona de
Escolar al | indicadores de la ' manera periodica.
semestre | autoevaluacion. Sin erbargo, el
sobre nivel de Consejo Escé)lar
participaci()n tiene una baja
interna. participacion Afio 5: 100%
activa para la ’ °
toma de
decisiones.

Paralizaciones por més de 30|
dias, catastrofes naturales o
emergencia sanitaria,que no
permitan sesionar mas de 3

veces.

IAREA DE RESULTADOS: Resultados

IOBJETIVO: Mejorar los resultados de eficiencia interna y de resultados educativos del estableciniento.

PONDERACION: 10%

Indicadores Férmula de Medios de Situacion actual Metas Supuestos
calculo verificacion estratégicas basicos
Afio 1:Disefio de
registro.
Disefio de un
INDICADOR1: | registro Jaesoea
sistemetizado |Reqictro de indicador del  gitamade | ° 2/ \ctualizacion
3% para el andlisis de| repitencia y desercion : semestral.
indicadores de registro de casos No aplica 0 no
repitencia y escolar. acargo de cada existen factores
I"plemr un d I profesor jefe, [, . A
registro iesercion 0 no cuenta Afio 3: Actualizacion| internos o externos
sisterratizado escolar. ggrn un registro trimestral. que podrian afectar
B ndcadores sistetizaco oo s
de reprter)('na y ] Flan de gestion institucional que Afio 4 _Actuallzacm’)n
desercion Registro gestion. bueda servir pardl trimestral.
escolar. ac:ﬁﬁ"é;?g al el andlisis.
Afio 5:Actualizacion
trimestral.
Afio 1: mantener
NDICADORZ: | Greracion e
contsr: jx e Afio 2: mantener
Tendencia al
alzaenlos re(sj:ultadols %Igf& Informe de resultados La escuela se No "
resultados e resulta indicativos SIMCEg® | eneuentraen Afio 3: alza 0 se realce
o SIMCE de 8° o e categorizacion ) medicion SIMCE
SIMCEde 8 basico de afio Basico media
basico Matenrdtica
Metedticay | |- eenguaatj o yy Afio 4: alza
Lengyaje y comunicacion
corunicacion
Afio 5: alza
INDICADOR 3:
Afio 1: Postulacion
5%
Mantencion de la| Afio 2: Adjudicacion
Subvencion por
Desenperfio de
Bl S\ED Lacscuda | Ao3- | Foclre exeos
(Sistema Resultados anuales [rongresaa 4 afecten Ig:]
Necional de | Ventiene SNED | g\ \ngpc, | después de una . reqisitos de
- apelacion el afio | Afio 4: Postulacion .
Evaluacion de 2020 postulacién en un
Desenrpefio de ciclo.
los establecinien Afio 5: Adjudicacion
tos subvencio
nados y de
administracion
delegada).




ANEXO 1 :
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso y direccion
Mail:
Direccian:

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacto

Establecimiento al que postula

La presente postulacidn implica mi aceptacion intzara de las Bases v las condiciones
en ella consignadas, relativas al presente Proceso de Seleccidn.

Asimismo, mi aceptacion implica el conocimiento de la propuesta de convenio de
desemperio que se adjuntan a estas bases.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefarme en &l cargo.

Firma

Fecha:

. ANEXO2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(5in perjuicio de completar el presente formularo, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electrénico Autorizado

[ Direccidn: |

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIOMAL{ES) ¥ O GRADOS

*Completar sdlo si corresponde, indicando sélo aguellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional {mm, aaaa)
{mm, aaaa)

Fecha de titulacién (dd,mm, aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en numero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar sdlo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni
consideradas)

Post-titulos /Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos f Otros

Desde (mm,aaaa) [Hasta{mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, aaaa) [Horas de duracién

curso y/o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) [Hasta (dd,mm, asaa) [Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EM DESARROLLO

Sdlo cuando corresponda)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o Desde Hasta Duracion del

area de desempefio (dd,mm,aaaa) (dd,mm, cargo(mm, aaaa)
aaaa)

Funciones Principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indigue sus dltimostres puestos de trabajo, si corresponde.

Institucién/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracion del cargo
o area de desempeifio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o0 area de desemperio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° . Declaro
bajo juramento:

1. Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puablicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educscidn)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de la Ley N" 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afos ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacién o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cadigo Penal de inhabilitacian absoluta
o especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segan lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

c. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
M2 1, de 1996, del Ministeric de Educacidon de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

Firma

Fecha
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